Besattning av tjansten som forvaltningsdirektor

STST 03.11.2025 § 389
651/01.01.01/2025

Beredning

Stadsdirektér Tomas Bjorkroth och personalchef Thomas Grénholm

Stadsstyrelsen beslutade 30.6.2025, § 248, att inleda processen for
s6kning av ny forvaltningsdirektdr i och med att den tidigare
forvaltningsdirektéren hade sagt upp sig fran sin tjanst 18.6.2025 och
salunda var hennes sista tjansteutdvningsdag 19.8.2025. Stadsdirektdren
beslutade med sitt tjansteinnehavarbeslut 11.7.2025, § 23, anstalla Jarmo
Metsavainio till tf férvaltningsdirektor for tiden 4.8-30.11.2025.

Forvaltningsdirektorens tjanst var offentligt ledigslagen och
ansokningstiden for tjansten gick ut 2.10.2025. Inom den utsatta tiden
sokte 19 sdkande tjansten och av dem drog tre sékande tillbaka sina
ansokningar under ansokningstprocessen. Av de sdkande fyllde atta (8)
personer tjanstens behorighetskrav samt de évriga kraven som stallts for
tjansten i enlighet med jobbannonsen. Baserat pa detta kom
intervjugruppen, som bestod av stadsfullmaktiges ordférande Otto
Andersson, stadsstyrelsens ordférande Meri Lohenoja, stadsstyrelsens |
vice ordférande Mia Heijnsbroek-Wirén, stadsdirektér Tomas Bjorkroth,
personalchef Thomas Gronholm samt en representant fran ett externt
rekryteringsforetag (InHunt Group), fram till att intervjua fem sdkande. Fyra
intervjuer holls 13.10 och en 15.10. Efter de hallna intervjuerna kom
intervjugruppen fram till att tre intervjuade deltar i
personbeddmningar/ldmplighetstest.

Kommunal besattning av tjanster binds av de allmanna
utndmningsgrunderna for offentliga tjanster, vilka ar skicklighet, formaga
och beprovad medborgerlig dygd. For individuell férmaga har det i 6kande
grad stallts ett allt tyngre varde i tjansteval.

Utifran ansdkningshandlingarna, rekommendationerna, intervjuerna,
personbeddémningarna/lamplighetstesten och jamférelsen av
meritférteckningar samt helhetssynen som utformats utifran dem, féreslar
intervjugruppen att juris magister Tomas Maatta valjs som mest meriterade
sokande till tjiansten som forvaltningsdirektér. Enligt intervjugruppen har
Tomas Maatta de basta forutsattningarna for att framgangsrikt skota
forvaltningsdirektorens tjanst. Intervjugruppen foreslar att juris magister
Virpi Halme valjs till forsta reservplats.

Tjansteférhallandets villkor bestams enligt Allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA) och
forvaltningsdirektoren har total arbetstid. Tjanstens totala I6n ar 7 892,50
euro i manaden.

Innan den valda tar emot tjdnsten ska hen framstalla ett godtagbart intyg
over sitt halsotillstand. | enlighet med 53.1 § i férvaltningsstadgan valjer
stadsfullmaktige stadsdirektoren, bildningsdirektdren, tekniska direktoren,
kultur- och valfardsdirektéren, naringslivsdirektdren, foérvaltningsdirektdren
och ekonomidirektdren.

Mer detaljerade jamforelser jamte motiveringar framgar av
meritjamforelsen som finns som moétesmaterial (partsoffentlig).
Meritjamforelsen innehaller delvis sekretessbelagda uppgifter avsedda i



punkt 32 i mom. 1i 24 §ilagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet.

Bilaga:
Tjanstens jobbannons

Motesmaterial:
De s6kandes meritjamforelse och toppkandidaternas ansdkningar och
CV:n (partsoffentlig)

Foredragning Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att juris magister Tomas Maatta
valjs till tjansten som forvaltningsdirektor. Juris magister Virpi Halme valjs
pa forsta reservplats.
| tiansten iakttas en provotid pa sex manader.

Tjanstens uppgiftsrelaterade 16n ar 7 892,50 euro i manaden.
Inledningstidpunkten for tjansten éverenskoms separat med den valda.
Paragrafen justeras omedelbart.

Behandling Tf forvaltningsdirektér Jarmo Metsavainio anmalde jav, FL 28 § 1 mom.
(part), och avlagsnade sig fran sammantradet for den tid som denna
paragraf behandlades.

Stadsdirektdren fungerade som sekreterare under denna paragraf.

Beslut Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.



