
Lovisa är en tvåspråkig kuststad med 15 000 invånare, känd för sin 

historiska stadskärna, sitt läge vid havet och sin starka gemenskap. Vi 

söker en förvaltningsdirektör för att tillsammans utveckla och bygga upp 

vår stads framtid. 

Lovisa stad ligger vid kusten i södra Finland, cirka 90 kilometer från Helsingfors. I 

staden bor cirka 15 000 stadigvarande invånare, och dessutom har området ett 

betydande antal fritidsboende. Lovisa är en tvåspråkig kommun där cirka 55 % 

av befolkningen är finskspråkig och cirka 39 % svenskspråkig. Staden är känd för 

sin historiska stadskärna, sitt läge vid havet samt sin starka gemenskap. Lovisa 

satsar på offentliga tjänster av hög kvalitet, hållbar utveckling och stöd för 

näringslivet. Stadens viktigaste sysselsättare är energi- och industribranschen, i 

synnerhet Lovisa kärnkraftverk, samt tjänstesektorn. Lovisa stads beslutsfattande 

grundar sig på öppenhet, delaktighet och hållbar tillväxt. Staden samarbetar 

intensivt med sina invånare, organisationer och näringslivet för att utveckla 

områdets attraktivitet, tjänster och livskraft. Lovisa har som mål att erbjuda en 

trygg, välmående och lockande boendemiljö för alla åldrar samt vara en 

livskraftig stad där historia, nutid och framtidens möjligheter kombineras. 

Här är du din chans: vi söker en förvaltningsdirektör med ett utvecklingsinriktat 

arbetssätt till vårt team för att staka ut riktningen för vårt gemensamma arbete. 

Dessa uppgifter kommer du att ha hand om: 

• Du är medlem i Lovisa stads ledningsgrupp och första ställföreträdare för 

stadsdirektören samt stadens jurist. 

• Du kommer att leda ansvarsområdet för stadskanslitjänster som består av 

yrkeskunniga anställda och som tillhandahåller administrativa och juridiska 

tjänster, kommunikationstjänster och dataförvaltningstjänster till stadens egen 

organisation, förtroendeorgan och framför allt kommuninvånarna. 

• Du kommer att arbeta i kärnan av beslutsfattandet genom att ansvara för 

beredningen av ärenden för stadsstyrelsen och stadsfullmäktige och vara 

sekreterare för dessa organ. 

• Du ansvarar för din del för genomförandet av demokratin genom att leda 

förberedelserna och samordningen i anslutning till olika val. 

• Du ansvarar för stadens kundservicekontor Lovinfos verksamhet och stadens 

nåbarhet. 



Följande egenskaper och erfarenheter är till nytta i uppgiften: 

• Erfarenhet av dynamiken och förfaringssätten inom offentlig förvaltning 

och/eller kommunalförvaltning. 

• Erfarenhet av att leda förvaltningen eller motsvarande verksamhetsområde. 

• Bevis på gott förvaltnings- och personalledarskap. 

• Förmåga att motivera och få människor att göra sitt bästa. 

• Juridisk kompetens och erfarenhet av att tillämpa den. 

• Erfarenhet av förändringsledning/organisationsförändringar. 

• Du motiveras inte av ren administration, utan har en passion och en vilja att 

utveckla. 

• God muntlig och skriftlig förmåga att uttrycka sig och uppträda samt förmåga 

att föra fram saker diplomatiskt. 

Vi erbjuder dig: 

• En inflytelserik och ansvarsfylld ledningsuppgift i kärnan av stadens utveckling. 

• Du får bidra till förändring och byggandet av en ny organisation samt utveckla 

förvaltningen tillsammans med en kunnig organisation och mångsidiga 

partnernätverk. 

• En utsiktsplats till kommunalt beslutfattande och näringslivsutveckling. 

Tjänsten tillträds 1.12.2025 eller enligt överenskommelse. 

Anställningsförhållandet gäller tills vidare. Behörighetsvillkor för tjänsten är juris 

kandidat- eller magisterexamen samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i 

finska, svenska och engelska. I uppgiften tillämpas en prövotid på sex månader. 

Den som väljs till tjänsten ska innan hen tillträder tjänsten uppvisa ett 

godtagbart intyg över sitt hälsotillstånd. 

I tjänsten tillämpas det allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalet för 

kommunsektorn (AKTA), och den totala lönen för tjänsten är 7 892,50 euro i 

månaden från och med 1.10.2025. 

Om du är intresserad av tjänsten, skicka in din ansökan så att den är framme 

senast 2.10.2025 klockan 16.00. I denna rekrytering samarbetar vi med InHunt 

Group Oy:s yrkeskunniga personal, så kontakta med låg tröskel Senior 

Headhunter Pirkko-Liisa Hietalahti (044 978 87 92) eller Pia Pohja (040 545 72 85) 

för mer information. 



 


