Kultur och valfard

Ansvarsperson: kultur- och valfardsdirektbren
Principer for verksamheten

Kultur- och valfardstjansterna erbjuder stadens invanare mangsidiga och hogklassiga idrotts-,
ungdoms-, musei-, kultur- och bibliotekstjanster och ansvarar for stadens valfardsarbete.

Tjansterna tillhandahalls och ordnas av en kunnig och motiverad personal utgaende fran
invanarnas behov och med beaktande av Lovisa stads strategi samt i samarbete med olika
intressentgrupper. Kultur- och valfardstjansterna satsar i sin tvasprakiga verksamhet pa
barns, ungas och 6vriga kommuninvanares véalbefinnande, pa att forbattra livskvaliteten, pa
att skapa en gemensam kulturprofii samt framja sunda levnadsvanor och ett aktivt
medborgarskap.

Kultur- och valfardstjansternas ansvarsomraden

Forvaltning och utveckling
Valfardsarbete

Kultur, idrott och ungdomsarbete
Bibliotek

Museum

Tyngdpunkter for verksamheten

o Valfardsarbetet samordnar det férvaltningsévergripande och yrkesovergripande arbetet
for att framja halsa och valfard i Lovisa, aldreradet och radet for personer med
funktionsnedsattning, servicelinjen for seniorer och seniorfonden samt samarbetet med
foreningar inom social- och halsoomradet och andra aktérer.

e Kulturtjansterna uppratthaller och utvecklar Lovisa stads kulturprofil genom att erbjuda
mangsidiga och hogklassiga tjanster. | samarbete med andra aktorer fokuserar vi pa
kulturfostran.

e Viutvecklar kulturturismen planmassigt tillsammans med andra aktorer, bland annat med
stadens naringslivstjanster, kommunikationsenhet, ansvarsomrade for stadsutveckling
bildningstjanster och féretagare.

o Idrottstjansternas verksamhet foljer det motionspolitiska programmet: den viktigaste
uppgiften ar att erbjuda och goéra det mojligt for alla kommuninvanare att utdva motion
och idrott. Planeringen av den nya idrottshallen fortsatter inom en projektplanerings-
arbetsgrupp.

¢ Ungdomstjansterna utvecklar en videoinspelningslokal och graffitivagg till ungdomarnas
forfogande, mopedverkstadsverksamhet, nya verksamhetsséatt inom ungdomsarbetet, det
internationella ungdomsarbetet och samarbetet med skolor och ungdomsarbetet i skolor.
Ungdomstjansterna driver navigatorverksamheten i Lovisa.

e Bibliotekets hogklassiga grundlaggande arbete, sasom samlingsarbetet, de
lasningsframjande evenemangen, samarbetet med smabarnspedagogiken och skolorna,
kundradgivningen i digitala fragor och demokratiarbetet, fortsatter. Planeringen av det nya
huvudbiblioteket och potentiella kulturhuset fortsatter inom bibliotekets projektplanerings-
arbetsgrupp.

e Lovisa stads museum, inklusive Bruksmuseet i Stromfors och Virbdle hembygdsmuseum,
utvecklas mot en allt professionellare riktning. Utstaliningsproduktionerna ar hogklassiga
satsningar som baserar sig pa information och forskning.



| all verksamhet ligger tyngdpunkten pé att producera hogklassiga bastjanster i enlighet med
bland annat féljande planer och mal:

Lovisa stads strateqgi

Lovisa stads Barnvanlig kommun-verksamhetsplan
Lovisa stads valfardsplan

Programmet for att framja kulturen och kulturturismen
Lovisa stads konstprogram

Motionspolitiska programmet

Riskbeddmning

e Vi ordnar stora evenemang som kan medfdra ovantade utgifter och dar den externa
finansieringen kan bli mindre an énskat.

e Den nuvarande bokbussen har lanats, och den &r gammal och i daligt skick.

e Det ar utmanade att tillhandahalla tjanster jamlikt och tillgangligt i hela den vidstrackta
staden.

e Verksamhet som finansieras med projektfinansiering maste eventuellt laggas ner eller
minskas om finansieringen tar slut.

e Risker som galler datasystem: Om Koha-Finland Ab, som &gs av hundra kommuner,
forlorar sina verksamhetsférutsattningar i och med den nya upphandlingslagen finns det
risk for att Koha-biblioteksdatasystemet upphor.



Externa anslag som ansvarsomradet forfogar 6ver (det externa verksamhetsbidraget ar
bindande i forhallande till stadsfullmaktige)

Forsaljningsintakter 25240 7 000 7 000 12 300 12 800 13300
Avgiftsintakter 61010 57 000 57 000 64 500 67 100 69 800
Understod och bidrag 633818 398 100 284 500 207 400 200 000 200 000
Hyresintdkter 41571 37 000 37 000 48 200 70 000 80 000
Ovriga 88 767 9000 9000 16 000 16 600 17300
verksamhetsintakter
Verksamhetens intdkter 850 406 508 100 394 500 348 400 366 500 380 400
Tillverkning for eget
bruk
Personalkostnader -1714 466 -1835505 -1679 244 -1689 227 -1756 796 -1827 068
Kop av tjanster -655 347 -656 700 -615 700 -651923 -673 000 -689 920
Material, fornddenheter 1177502 -188 700 -179 400 -192 292 -196 984 -200 863
och varor
Understod -174 630 -181 500 -181 500 -186 500 -191 000 -197 000
Ovriga
-250 677 -280 280 -239 330 -277 582 -288 685 -300 233
verksamhetskostnader
Verksamhetens
-2 972 622 -3 142 685 -2 895 174 -2 997 524 -3 106 465 -3215 083
kostnader
Avskrivningar och
L -3 154 -6 923 -6 923
nedskrivningar
Interna poster, netto -2 339665 -2 237 960 -2237 408
Kalkylmdssiga poster,
-84 559 -86 020 -169 373

netto



Valfardsarbete

Ansvarsperson: kultur- och valfardsdirektéren
Enhetens uppgifter

Valfardsarbete, det vill sdga framjande av halsa och valfard, utférs i stadens egen verksamhet
inom samtliga ansvarsomraden och i samarbete med olika ansvarsomraden samt i brett
samarbete till exempel med valfardsomradet, organisationer, foreningar, foretag och olika
myndigheter.

Tyngdpunkter for verksamheten

Vélfardsarbete ingar i verksamheten for samtliga enheter inom ansvarsomradet for kultur och
valfard.

Kultur- och vélfardsvasendet samordnar det forvaltningsovergripande och yrkesévergripande
arbetet for att framja halsa och valfard i Lovisa. Stadens samtliga ansvarsomraden finns
representerade i arbetsgruppen for framjande av hélsa och vélfard, som bland annat bereder
Lovisa stads valfardsplan for 2026—2029. Valfardsberattelsen och -planen samt férhands-
bedbmningarna av konsekvenserna av beslut (EVA) utarbetas i tjansten hyvinvointi-
kertomus.fi.

De radgivande paverkansorganen, ungdomsfullméaktige, aldreradet och radet for personer
med funktionsnedsattning, framjar och utvecklar samarbetet genom en aktiv dialog med
kommunens olika ansvarsomraden och organ.

Valfardsarbetet samordnar servicelinjen for seniorer och seniorfonden samt samarbetet med
foreningar inom social- och halsoomradet och andra aktorer.

Vélfardskoordinatorn representerar Lovisa i koordinatornatverket for framjande av halsa och
valfard i Osta Nylands valfardsomrade och kommunerna i regionen samt i det regionala
natverket for forebyggande rusmedelsarbete.

Forandringar i verksamhetsmiljon och projekt som pagar under planperioden

Implementeringen av den nya valfardsplanen inom de olika ansvarsomradena och i
samarbete med ansvarsomradena och olika intressentgrupper inleds.

Riskbeddmning

Bristen pa resurser inom egen och intressentgruppernas verksamhet kan leda till brist pa
samarbete nér det galler framjande av hélsa och valfard.



Kultur, idrott ja ungdomstjanster
Ansvarsperson: kultur- och valfardsdirektéren
Principer for verksamheten

Kultur- och valfardstjansterna erbjuder stadens invanare mangsidiga och hogklassiga idrotts-,
ungdoms- och kulturtjanster.

Kultur- och valfardstjansternas ansvarsomraden

Ansvarsomradet har som uppgift att skapa forutsattningar for idrotts-, ungdoms- och
kulturverksamhet, att understdda, forstarka och utveckla tjansterna samt rapportera om och
félja upp dem.

Tyngdpunkter for verksamheten

Kulturtjansterna uppratthaller och utvecklar Lovisa stads kulturprofii genom att erbjuda
mangsidiga och hdgklassiga tjanster pa ett professionellt och systematiskt satt. | nara
samarbete med olika intressentgrupper satsar vi pa kulturfostran i enlighet med stadens
verksamhetsplan och delaktighetsprogram.

Vart huvudfokus ligger pa evenemang som riktar sig till barn, unga, seniorer och familjer,
samt pa arliga kalenderfester som starker gemenskap och delaktighet. Vi stoder aktérer inom
tredje sektorn bade ekonomiskt och genom praktiskt stod for att mojliggéra kulturevenemang
i hela kommunen.

Kulturtjansterna forvaltar och utvecklar etablerade koncept sasom Sibeliusdagarna,
Barnens kulturveckor, Seniorveckan, Picnic on the Beach, Konstens natt samt ater-
kommande kalenderfester: Lysande Lovisa, nyarsfirandet, alla hjartans dag, Kalevaladagen,
svenska dagen och sjalvstandighetsdagen.

Vi varnar om Mikael Agricolas livsverk, medeltida Pernas historia och andra betydelsefulla
historiska handelser och platser. Kulturtjansterna framjar ocksa kulturlivet i byarna genom att
stddja evenemang som Liljiendaldagarna, Pernadagen och andra lokala fester.

Vi fortsatter att utveckla mdjligheter till avgiftsfria kulturupplevelser genom kortet "Lana en
kulturupplevelse”i samarbete med biblioteket. Dessutom delas understdd ut till barn och unga
for att ge dem tillgang till grundlaggande konstundervisning.

Genom samverkan med kulturturismen, ungdoms- och idrottstjansterna samt andra
avdelningar skapar och utvecklar kulturtjansterna professionella och inspirerande
kulturevenemang som starker Lovisa som kulturstad och okar livskvaliteten for invanarna.

Kulturturismen utvecklar sin verksamhet systematiskt tillsammans med naringslivstjansterna,
kommunikationsenheten, ansvarsomradet for stadsutveckling, bildningsvasendet och
intressentgrupper for foretag. Samarbetet med Cursor Oy och intressentgrupper inom tredje
sektorn fortsatter. Konceptet Ljuvliga Lovisa utvecklas till stod for turismen och invanarna i
Lovisa. Samarbetet med influerare pa sociala medier fortsatter. Vi har som mal att hoja
Lovisas profil som en aktiv kulturevenemangsstad. De primara fokusomradena inom
kulturturismen &r stérre och mindre kulturevenemang; Nylandsdagen, Plagen 100, Konstens
natt, Ostersjodagen, Sibeliusdagarna, Stromfors bruk och Svartholm. Betoningen pa
idrottsevenemang som ordnas i kulturlandskap, sasom Sarvlax maraton, Gravel Mill och
Stromfors X Adventures, okar ocksa. Julevenemanget i Lovisa utvecklas tillsammans med



ansvarsomradet for stadsutveckling (infrastruktur), naringslivstjansterna och Lovisa
Foretagare, i forsta hand med City-delegationen.

Verksamhetsmodellen fér Navigatorn Lovisa utvecklas kontinuerligt i samarbete med olika
intressentgrupper. Ungdomstjansterna driver navigatorverksamheten i Lovisa.

Klientantalet for det uppsokande arbetet kommer sannolikt att ligga pa ungefar samma niva
som 2025. Vi fortsatter att utveckla specialungdomsarbetet med betoning pa individ- och
smagruppsverksamhet. En forutsattning for att kunna utféra hogklassigt arbete ar tillrackliga
resurser.

Tyngdpunkterna inom ungdomsarbetet 2026 ar foljande:
— utveckla en videoinspelningslokal och graffitivagg som ungdomarna kan anvanda

— utveckla mopedverkstadsverksamheten och eventuellt utvidga den

— ta fram nya verksamhetssétt inom ungdomsarbetet

— utveckla det internationella ungdomsarbetet

— utveckla och uppratthalla samarbetet med skolor och ungdomsarbetet dér.

Idrottstjansterna arbetar enligt det motionspolitiska programmet: den viktigaste uppgiften ar
att erbjuda motions- och idrottsmajligheter och gora det mojligt for alla kommuninvanare att
utbva motion och idrott. Staden ordnar ledd motionsverksamhet for seniorer i stadens
byacentrum samt olika motions- och vélbefinnanderelaterade evenemang, Kkurser,
forelasningar etc. for olika malgrupper i kommunen tillsammans med andra aktorer.

For 6ver 70-aringar erbjuds avgiftsfria simturer och gymnyckel. For ungdomar i arskurs 8 och
9 och for studerande pa andra stadiet erbjuds mojlighet att ga pa gym gratis. For elever i
grundskola och deras vardnadshavare erbjuds tre avgiftsfria simhallsbesok pa servicehuset
Esplanad. Alla tranings- och matchturer ar gratis for under 18-aringar.

| enlighet med laroplansgrunderna for den grundlaggande utbildningen &r sim- och
raddningsfardigheter en del av innehallet i gymnastikundervisningen. Alla elever i arskurs 2 i
Lovisa far simundervisning av idrottstjansternas simlarare fem (5) ganger under lasaret.
Simundervisning ordnas for andra arskurser i man av resurser.

Motionsradgivningen for vuxna fortsatter, ett registreringsavtal mellan kommunen och
valfardsomradet har mdjliggjort fortsatt verksamhet. Ocksa ungdomar erbjuds motions-
radgivning, via skol-PT.

Idrottskoordinatorerna samordnar Lovisas projekt for ett fysiskt aktivt levnadssatt samt
projektet Skolan i rorelse i samarbete med skolorna.

Planeringen av den nya idrottshallen fortsétter inom en projektplaneringsarbetsgrupp.
Forandringar i verksamhetsmiljon och projekt som pagar under planperioden

Projekt 2026

Lokal hobbyverksamhet for barn och unga i Lovisa

Det uppsokande ungdomsarbetet i Lovisa

Renovering av narmotionsplatsen i Tessj6

Den nya skateboardplatsen i centrum

Planering av en ny idrottshall

Planering av ett nytt biblioteks- och kulturhus

Ansokan om projektfinansiering inom ramen for Finland i rorelse (framjande av en
motionsinriktad livsstil i olika alders- och befolkningsgrupper)
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Riskbeddmning

Tillhandahallandet av tjansterna kan skadas av att lokalerna inte ar lampliga for tjansterna
eller av att de ar i otillrackligt eller daligt skick med tanke pa tjansterna.

Det ar utmanade att tillhandahalla tjanster jamlikt i hela den vidstrackta staden.

Deltagande i icke budgeterade projekt 6kar kostnaderna ocksa om nettoeffekten skulle bli
lagre pa grund av extern finansiering.

Verksamhet som finansieras med projektfinansiering maste eventuellt laggas ner eller
minskas om finansieringen tar slut.

Vi ordnar stora evenemang som kan medféra ovantade utgifter och dar den externa
finansieringen kan bli mindre an énskat.

Externa anslag som star till forfogande for verksamheten
Kultur, idrott, ungdomar och valfard

Enhetens berdknade inkomster och anslag (riktgivande)

BOKSLUT BUDGET BUDGET
2024 2025 2026
inkl. andringar

Verksamhetens intakter 440 073 332 000 290 500

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetens kostnader -1723 029 -1767 108 -1 828 754
Verksamhetsbidrag, externt -1 282 957 -1435 108 -1538 254
Avskrivningar och nedskrivningar -3153 -6 923
Interna poster, netto -2 006 978 -1903 375
Kalkylmdssiga poster, netto -10 996 -21 508



Enhet: Bibliotek

Ansvarsperson: kultur- och valfardsdirektéren/bibliotekschefen
Enhetens uppgifter

| enlighet med lagen om allménna bibliotek har biblioteket till uppgift att
1) erbjuda tillgang till material, information och kulturellt innehall
2) tillhandahalla en mangsidig och tidsenlig samling
3) framja lasning och litteratur
4) tillhandahalla informationstjanster, handledning och stod vid inhamtning och
anvandning av information och for att framja en mangsidig laskunnighet
5) erbjuda lokaler for larande, fritidsintressen, arbete och medborgarverksamhet
6) framja en samhallelig och kulturell dialog.

Tyngdpunkter for verksamheten

Planeringen av det nya huvudbiblioteket och potentiella kulturhuset fortsétter inom
bibliotekets projektplaneringsarbetsgrupp.

| samarbete med kulturtjansterna tas en ny tjanst, Lana en upplevelse, i bruk, vilken majliggor
gratis intrade till olika kulturevenemang med bibliotekskortet.

Samarbete inom det nya ansvarsomradet skapas bland annat genom en gemensam Ljuvliga
Lovisa-lasutmaning. Ansvarsomradets gemensamma tema, "Plagen 100 — Vi haller oss
flytande”, kommer att beaktas i verksamheten under hela aret.

| huvudbiblioteket tar vi i bruk en ny arbetslokal for personalen. Vi satsar pa personalens
valbefinnande bland annat genom att forbattra arbetsredskapen och arbetsergonomin.

Narbibliotekens foraldrade mobler kommer gradvis att bytas ut.

Vi fortsatter med vart hogklassiga grundlaggande arbete, sasom samlingsarbetet, de
lasningsframjande evenemangen, samarbetet med smabarnspedagogiken och skolorna,
kundradgivningen i digitala frdgor och demokratiarbetet.

Forandringar i verksamhetsmiljon och projekt som pagar under planperioden

Projekt 2026

e Projektarbetsgruppen for det nya huvudbiblioteket

o Framtidens skapare — ett demokratiprojekt som ar riktat till unga och som finansieras av
regionforvaltningsverket

Riskbeddmning

e Det otillrackliga underhdllet av narbiblioteksfastigheterna och det kontinuerligt 6kande
eftersatta underhallet utgor risker. Tillgangligheten for utrymmena i huvudbiblioteket
borde forbattras

e Risker i anknytning till bokbussens skick.

e Risker som hor samman med personalresurserna: Nar personalen ar liten och det ar svart
att fa vikarier blir verksamheten sarbar och tillgangen till tjianster kan inte alltid garanteras.

e Risker som galler datasystem: Om Koha-Finland Ab, som &gs av hundra kommuner,
forlorar sina verksamhetsforutsattningar i och med den nya upphandlingslagen finns det
risk for att Koha-biblioteksdatasystemet upphor.
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Externa anslag som star till forfogande for verksamheten
Bibliotek

Enhetens berdknade inkomster och anslag (riktgivande)

BOKSLUT BUDGET BUDGET
2024 2025 2026
inkl. andringar

Verksamhetens intdkter 128 908 59 000 44 400

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetens kostnader -821 781 -887 136 -917 953
Avskrivningar och nedskrivningar -1 0
Interna poster, netto -161 756 -162 378
Kalkylmdssiga poster, netto -108 274 -114 778



Enhet: Museum

Ansvarsperson: museiintendenten

Enhetens uppgifter
Museet har i enlighet med museilagen till uppgift att

1) tatill vara och bevara kultur- och naturarvet samt konsten

2) framja och utnyttja forskningen kring samlingarna och andra innehall

3) framja tillgdngen och tillgangligheten till samt utnyttjandet av samlingarna och kunskapen
4) presentera kultur- och naturarvet samt konsten och att erbjuda upplevelser

5) bedriva publikarbete och véxelverkan samt att framja undervisning och fostran.

Tyngdpunkter for verksamheten

Lovisa stadsmuseum, inklusive Bruksmuseet i Stromfors och Virbdle hembygdsmuseum, har
sedan 2024 fatt statsandelar for sin verksamhet, och museet utvecklas mot en allt
professionellare riktning. Utstallningsproduktionerna ar hogklassiga satsningar som baserar
sig pa information och forskning. Temat for utstéllningen 2026 hanger samman med
badstranden Plagens 100-arsjubileum och handlar om simkunnighetens och strandlivets
historia.

Museet ansvarar for Lovisa stads konstsamling och samordnar Lovisa stads forvarv av
offentlig konst. Staden har i enlighet med konstprogrammet som godkandes 2025 forbundit
sig till procentprincipen. | borjan av 2026 fardigstalls forvarven av procentkonst for
daghemmet Parlan, och under aret férvarvas konst ocksa i samband med de grundlaggande
renoveringarna av Generalshagens skola och Isnas skolcentrum.

Museet har oppet aret runt fran tisdag till sondag. Publikarbete &r en viktig del av museets
vardag. Vi ordnar program for skolelever och daghemsgrupper. Museets kommunikation ar
aktuell och insiktsfull och anvander sig mangsidigt av olika kanaler. Samlingarna skots och
katalogiseras i enlighet med gallande standarder. Samlingsmaterial publiceras pa soktjansten
Finna till forskares och allménhetens forfogande.

Forandringar i verksamhetsmiljon och projekt som pagar under planperioden

Projekt 2026
e Reparation av vattenhjulet i Ovresmedjan
e Konstforvarv for daghemmet Parlan
e Konstforvarv for Isnas skolcentrum
o Konstforvarv for Generalshagens skola

Riskbeddmning
Tillhandahallandet av tjansterna kan skadas av att lokalerna inte ar lampliga for tjansterna
eller av att de ar i otillrackligt eller daligt skick med tanke pa tjansterna. Nar personalen ar

liten blir verksamheten sarbar. Museet har inte tillrackligt med for verksamheten lampade
lagerutrymmen.
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Externa anslag som star till forfogande for verksamheten
Museum

Enhetens berdknade inkomster och anslag (riktgivande)

BOKSLUT BUDGET BUDGET
2024 2025 2026
inkl. andringar

Verksamhetens intdkter 14 278 3500 13 500

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetens kostnader -222 880 -240 929 -250 816
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0
Interna poster, netto -170 165 -171 655
Kalkylmdssiga poster, netto -33 069 -33087
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