Tillsattning av tjansten som naringslivsdirektor

STST 06.10.2025
649/01.01.01/2025

Beredning

Stadsdirektér Tomas Bjorkroth och personalchef Thomas Grénholm

Stadsstyrelsen beslutade 30.6.2025, § 249, att en tjanst som
naringslivsdirektor inrattas 1.9.2025 i enlighet med den nya
personalorganisationen. Stadsstyrelsen beslutade samtidigt férklara
tjansten som naringslivsdirektor ledig.

Tjansten som naringslivsdirektor har varit offentligt ledigférklarad och
ansokningstiden gick ut 17.8.2025. Inom utsatt tid ansoktes tjansten av 21
sokande. Av dessa uppfyllde 12 personer behdérighetskraven for tjansten
och de 6vriga krav som stallts for tjansten i enlighet med
rekryteringsannonsen. Pa basis av detta beslutade intervjugruppen, som
bestod av naringslivs- och landsbygdsndmndens ordférande Mikael
Karlsson, stadsfullmaktiges forsta vice ordforande Satu Hamalainen,
stadsstyrelsens andra vice ordférande Mia Heijnsbroek-Wirén,
stadsstyrelseledamot Teemu Perakyla, stadsdirektér Tomas Bjorkroth,
personalchef Thomas Gronholm och tva representanter fran ett externt
rekryteringsbolag (InHunt Group), intervjua fyra sékande. Intervjuerna
agde rum 26.8.2025. Efter intervjuerna beslutade intervjugruppen enhalligt
att tva av de intervjuade skulle delta i
personbeddémningar/lamplighetstester.

Tillsattningen av kommunala tjanster ar bunden av de allméanna
utnd@mningsgrunder som anges i 125 § 2 momentet i grundlagen, vilka ar
skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd. Vid val av personer
till tjanster har allt storre vikt borjat fastas vid personlig formaga.

Pa basis av ansdkningshandlingarna, rekommendationer, intervjuerna,
personbeddmningarna/lamplighetstesterna och en jamférelse av meriterna
samt den helhetsbild som bildats utgaende fran dessa foreslar
intervjugruppen att PM Minna Kajaste valjs som den mest meriterade
s6kanden till tjansten som naringslivsdirektér. Enligt intervjugruppen har
hon de basta forutsattningarna for att skota tjansten som
naringslivsdirektor med framgang. Intervjugruppen foreslar att PM Emilia
Mattsson Nortamo valjs som férsta reserv.

Tjansteforhallandets villkor bestams enligt det allmdnna kommunala
tjianste- och arbetskollektivavtalet (AKTA), och naringslivsdirektéren
arbetar med total arbetstid. Den totala 16nen fér tjansten ar 7 175,00 euro i
manaden.

Den som valjs till tjdnsten ska innan hen tilltrader tjdnsten uppvisa ett
godtagbart intyg 6ver sitt halsotillstand. Enligt 53.1 § i férvaltningsstadgan
valjer stadsfullmaktige stadsdirektoéren, bildningsdirektoren, tekniska
direktoéren, kultur- och valfardsdirektéren, naringslivsdirektoren,
forvaltningsdirektdren och ekonomidirektéren.

En narmare jamférelse av sbkandena med motiveringar framgar av den
meritjamforelse (partsoffentlig) som finns som kompletterande
motesmaterial. Meritiamforelsen innehaller delvis uppgifter som ar
sekretessbelagda enligt 24 § 1 momentet 32 punkten i offentlighetslagen.



Bilaga: Rekryteringsannons

Motesmaterial: Jamforelse av sOkandenas meriter samt toppkandidaternas
ansokningar och CV:n (partsoffentliga)

Foredragning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att politices magister Minna
Kajaste valjs till tjdnsten som naringslivsdirektor. Som forsta reserv véljs
politices magister Emilia Mattsson Nortamo.
| tiansten tillampas en provotid pa sex manader.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for tjdnsten ar 7 175,00 euro i manaden.

Tidpunkten for tilltrddandet av tjansten éverenskommes separat med den
som valts till tjansten.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut



