Lovisa stad ligger vid kusten i sodra Finland, cirka 90 kilometer fran Helsingfors. | staden bor cirka 15 000
stadigvarande invanare, och dessutom har omradet ett betydande antal fritidsboende. Lovisa ar en
tvasprakig kommun dar cirka 55 % av befolkningen ar finsksprakiga och cirka 42 % svensksprakiga. Staden ar
kand for sin historiska stadskarna, sitt Iage vid havet samt sin starka gemenskap. Lovisa satsar pa offentliga
tjanster av hog kvalitet, hallbar utveckling och stod for naringsliv. Stadens viktigaste sysselsattare ar energi-
och industribranschen, i synnerhet Lovisa karnkraftverk, samt tjdnstesektorn. Lovisa stads beslutsfattande
grundar sig pa 6ppenhet, delaktighet och hallbar tillvéxt. Staden samarbetar intensivt med sina invanare,
organisationer och naringslivet for att utveckla omradets attraktivitet, tjanster och livskraft. Lovisa har som
mal att erbjuda en trygg, vdalmaende och lockande boendemiljo for alla aldrar samt vara en livskraftig stad
dar historia, nutid och framtidens majligheter kombineras.

Vi soker nu en ndringslivsdirektdor med utvecklingsvilja och samarbetsférmaga for att stirka Lovisa stads
livskraft och attraktivitet.

Naringslivsdirektoren dr den ledande tjansteinnehavaren inom ansvarsomradet néringslivstjanster och
hor till stadens ledningsgrupp. Uppgiften adr ansvarsfylld och inflytelserik; i denna roll far du bidra till
utvecklingen av hela staden tillsammans med interna och externa partner.

Dessa saker kommer du att gora:

v" Du leder och utvecklar stadens niringslivs- och turisttjdnster samt ansvarar for
sysselsattningsatgarder och ledandet av tjansterna for invandrare.

Du skoter landsbygds- och skargardsarenden samt framjar omradens livskraft.

Du utvecklar stadens attraktivitet och konstruktioner som stdder naringsliv och beslutfattande.
Du framjar projekt som stoder livskraft samt ansdkan och styrning av relaterad finansiering.

Du deltar i stadens intressebevakning och utvecklingen av dotterbolag (anknutna enheter).

Du samarbetar intensivt med stadens olika enheter och sektorer.

Du leder personalen inom ditt eget ansvarsomrade.
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Dessa saker forvantar vi oss av dig:

v' Erfarenhet av uppgifter inom livskrafts- och naringsutveckling.

v Prov pé resultatrik verksamhet, ett utvecklingsinriktat arbetssatt och strategiskt tinkande.

v' Erfarenhet av samarbete med féretag och andra intressentgrupper samt erfarenheter av att ha
lyckats bygga samarbete bade inom organisationen och med externa partner.

v Erfarenhet av personalledning och god férstaelse fér ekonomiska fragor samt verksamhetslogiken
inom offentlig forvaltning och kommunfaltet.

Vi erbjuder:

v Eninflytelserik och ansvarsfylld ledningsuppgift i kirnan av stadens utveckling.

v Du far bidra till skapandet av férandring och byggandet av en ny organisation samt bygga Lovisa
stads livskraft tillsammans med en kunnig organisation och mangsidiga partnernatverk.

v En utsiktsplats till kommunalt beslutfattande och niringslivsutveckling.

Tjansten tilltrads 1.11.2025 eller enligt 6verenskommelse. Anstallningsforhallandet galler tills vidare. Av den
utvalda personen forutsatts lamplig hogre hogskoleexamen samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i
finska, svenska och engelska.



| uppgiften tillampas en provotid pa sex manader. Den som viljs till tjdnsten ska innan hen tilltrader tjansten
uppvisa ett godtagbart intyg Over sitt halsotillstand.

Om du ar intresserad av tjansten, skicka din ansdkan senast 17.8 klockan 16.00. | denna rekrytering
samarbetar vi med InHunt Group Oy:s yrkeskunniga personal, sa kontakta med lag troskel Senior
Headhunter Pirkko-Liisa Hietalahti (044 9788 792) och Senior Headhunter Harri Roivainen (0500 918 939)

for mer information.



