Att tillsatta tjansten som teknisk direktor

STST 06.10.2025
650/01.01.01/2025

Beredning

Stadsdirektér Tomas Bjorkroth och personalchef Thomas Grénholm

Stadsstyrelsen beslutade 30.6.2025, § 249, att tekniska direktérens tjanst
inrattas 1.9.2025 i enlighet med den nya personalorganisationen.
Stadsstyrelsen beslutade i det sambandet att ledigforklara tekniska
direktorens tjanst for sokning.

Tekniska direktérens tjanst var offentligt ledigforklarad och
ansokningstiden for tjansten gick ut 17.8.2025. Inom den utsatta tiden
sokte 24 stkande tjansten. Av de sdkande fyllde 13 personer tjanstens
behdrighetskrav och de dvriga kraven som stéllts for tjansten i enlighet
med jobbannonsen. Baserat pa detta kom intervjugruppen, som bestod av
tekniska ndmndens ordférande Eero Mulli, stadsstyrelseledamot Leif
Skogster, stadsstyrelseledamot Arja Isotalo, stadsdirektér Tomas
Bjorkroth, personalchef Thomas Gronholm samt tva representanter fran ett
externt rekryteringsbolag (InHunt Group), fram till att intervjua fem
kandidater. Intervjuerna holls 27.8.2025. En kandidat drog tillbaka sin
ansokan efter intervjun. Efter intervjuerna kom intervjugruppen enhalligt
fram till att tre intervjuade deltar i personbedémningar/ lamplighetstest.

Kommunal tjanstetillsattning binds av de allmanna utnamningsgrunderna i
mom. 2 i 125 § i grundlagen, vilka ar skicklighet, férmaga och beprévad
medborgerlig dygd. For individuell formaga har man i 6kad grad stallt allt
tyngre vikt i tjanstetillsattningar.

Utifran ansdkningshandlingarna, rekommendationerna, intervjuerna,
personbeddémningarna/lamplighetstesterna och meritjamférelsen foreslar
intervjugruppen att diplomingenjér Nina Aro valjs som den mest meriterade
ansOkaren till tjansten som teknisk direktor. Enligt intervjugruppen har hon
de basta forutsattningarna till att framgangsrikt skéta tjansten som teknisk
direktor. Intervjugruppen foreslar att diplomingenjor Marko Luukkonen vals
till férsta reservplats.

Tjansteférhallandets villkor bestams i enlighet med det allmanna tjanste-
och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA) och den tekniska
direktéren arbetar med total arbetstid. Tjanstens totala 16n uppgar till 7
175,00 euro i manaden.

Innan tjansten tas emot ska den valda framlagga ett godtagbart utlatande
om sitt halsotillstand.

| enlighet med 53.1 § i férvaltningsstadgan valjer stadsfullmaktige
stadsdirektoren, bildningsdirektdren, tekniska direktéren, kultur- och
valfardsdirektéren, naringslivsdirektoren, forvaltningsdirektéren och
ekonomidirektoren.

Mer detaljerade jamforelser av de sdkande jamte motiveringar framgar av
meritjamforelsen (partsoffentlig) som finns som métesmaterial.
Meritjamforelsen innehaller delvis uppgifter som ska hallas
sekretessbelagda enligt punkt 32 i mom. 1 i 24 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet.



Foéredragning

Forslag

Beslut

Bilaga:
Tjanstens jobbannons

Motesmaterial:

Meritjamforelse av kandidaterna och toppkandidaternas ansékningar och
CVn (partsoffentlig)

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att diplomingenjor Nina Aro valjs
till iansten som teknisk direktér. Till forsta reservplats valjs diplomingenjor
Marko Luukkonen.

En prévotid pa sex manader iakttas i tjansten.

Tjanstens uppgiftsrelaterade 16n ar 7 175,00 euro i manaden.

Inledningstidpunkten av tjansten éverenskoms separat med den valda.

Paragrafen justeras omedelbart.



