Naringslivstjanster

Ansvarsperson: naringslivsdirektdren

Principer for verksamheten

Ansvarsomradets syfte ar att framja stadens attraktivitet och konkurrenskraft i samarbete med
kommunens ovriga sektorer, foretag och féreningar. Naringslivstjansterna framijar till sin del
god férvaltning genom att samarbeta med stadsstyrelsen och stadsdirektéren samt med
naringslivs- och landsbygdsndmnden sa att smidigt beslutsfattande och behdvliga
utvecklings- och intressebevakningsatgarder kan garanteras. Stadens utvecklingsarbete ar
hela stadens uppgift — saval naringslivets, foreningarnas som stadsorganisationens olika
sektorers. Samarbetet utvecklas som kontinuerlig process.

Naringslivstjansternas uppgift ar att bygga tillvaxten av livskraften for staden och till den tatt
hérande byar saval lokalt som regionalt, 6vervaka och genomféra sysselsattnings- och
invandrartjanster  utifran  befintliga avtal, ordna hogklassiga landsbygds- och
skargardstjanster under landsbygdsférvaltningen, skota skogsegendomen, utveckla
kommunens turism samt maojliggéra kollektivtrafik genom att

e samarbeta med stadsutvecklingsenheten i utvecklingen av markanvandningen och
planlaggningen samt i dvriga uppgifter som lyder under enhetens ansvarsomrade, sa
som tomtmarknadsféring och i samarbete med foretag

e sorja for en fungerande kollektivtrafik som betjanar saval arbetande som aven i mer
omfattande grad kommunens livskraft

o aktivt samarbeta med féretagsfaltet, foretagarféreningen och utvecklingsbolaget for att
astadkomma en positiv foretagsmiljo

e framja turism i samarbete med utvecklingsbolaget, laroinrattningar och narliggande
kommuner

e bygga upp samarbetet arbets- och naringstjansterna 25 med sysselsattningsomradets
foretagsfalt, utvecklingsbolaget samt sysselsattnings- och naringslivstjansterna

¢ utveckla stadens landsbygd och skargard med olika utvecklingsatgarder och genom att
ordna hdgklassiga landsbygdstjanster

o framja effektiv men hallbar anvandning av stadens skogsegendom

e genomfdra tdckande invandrartjanster fér invandrare som flyttar till kommunen samt for
invandrare som bor i kommunen.

Foljande ansvarsomraden hor till ndringslivstjansterna:

e ansvarsomradets forvaltning genomfors lett av stadskansliet tilsammans med de dvriga
ansvarsomradena, dar koordinationen staden och ansvarsomradena emellan sker i
stadens och ansvarsomradenas ledningsgrupper

e livskrafts- och turismtjdnsterna samt den lokala och regionala utvecklingen samt av

Cursor Oy kopta foretagsradgivnings-, utplacerings- och turismtjanster

sysselsattnings- och invandrartjanster i enlighet med befintligt avtal

landsbygds- och skargardstjanster samt till dem relaterad radgivning

att skota skogsegendomen i enlighet med riktlinjerna i stadens skogsstrategi

tillstandstjanster relaterade till arrangerande av evenemang

kollektivtrafiktjansterna.



Tyngdpunkten for verksamheten ar att

forbattra stadens livskraft genom att 2026 uppratta ett livskraftsprogram, vars riktlinjer
stakar ut framjandet av hela stadens livskraft under de kommande aren

framja naringslivet, féretagsamheten och invanarantalets ékning genom att bygga upp
kommunens attraktions- och hallkraft

framja stadens livskraft genom naringslivspolitiska atgarder och utvecklingsatgarder
riktade till att frdmja foéretagsverksamheten och sysselsattningen samt genom
intensivare  samarbete med  sysselsattningsomradet, valfardsomradet och
utvecklingsbolaget

sakerstalla lagstadgade tjanster och uppratthalla servicenivan

utveckla och ta i bruk elektroniska tjanster samt att uppdatera arbetsredskap

utveckla och férsnabba kommunikationen och informeringen om néaringslivstjansternas
verksamhet och tjanster samt att fortydliga tillgangen till information och forbattra
webbsidorna

fortsatta utvecklingen av responskanaler och hanteringen av respons

e anpassa sig till sysselsattnings- och naringstjansternas andringar och uppbyggandet av

samarbetet i en ny verksamhetsmiljo

vidta atgarder som kravs for bekdmpning av klimatférandringen och for anpassning till
klimatférandringen samt samtidigt framja utvecklings- och tillvaxtatgarder som relaterar
till cirkular ekonomi, grén energi och teknologi samt vara en del av regional forsknings-,
utvecklings- och innovationsverksamhet

bygga upp samarbete med alla sektorer inom den nya organisationen, foérbattra
personalens arbetshdlsa och att bygga upp klara arbetsbeskrivningar efter
organisationsreformen

o Oka delaktiggérande och utveckla samarbetet som gérs med tredje sektorn

naringslivstjansterna framlagger tva ganger i aret for bedémning av namnden laget for

ansvarsomradesnivans nyckelmal, sd som det aktuella laget for utvecklandet av
gastbatshamnen och Skeppsbroomradet samt fortydligandet och utvecklandet av
funktionerna i Tralhamnen. Andra mal som fOljs upp ar utvecklandet av
torgverksamheten och koordineringen av olika utvecklingsprojekt.

Mal Atgérd Mitare

Att uppratta livskraftsprogram.

Att bereda programmet och
fa det godkant.

Att programmet
godkanns innan
utgangen av 2026.

Att bli Finlands mest
foretagarpositiva kommun.

Att uppratta ett Kommunbarometern
naringslivsprogram och ta i
bruk Kommunbarometerns

plan for forbattring.

Att forbattra atkomsten till Lovisa
och tjanster genom att utveckla
trafikrutter och kollektivtrafik.

Att utveckla kollektivtrafik. Okad anvandarvolym

inom kollektivtrafik.

hela kommunens livskraft genom
att forstarka styrkorna i olika
delar.

kontakt med
utvecklingscentralen Cursor
Oy.

Att framja foretagsverksamhet Intensivare samarbete Arbetsloshetsgrad i
och sysselsattning, sysselsattnings- och procent.
arbetslosheten under 10 % 2025. | naringstjanster 25.

Att framja turism och uppratthalla | Byaprojekt och intensiv Inledning av

byaprojektet 2026 och
intensivt samarbete
med Cursor Oy.




Riskbedomning

Eventuella utmaningar i inledande skedet av den nya organisationen.

Osakerhetskonsekvenserna av det internationella laget fortsatter fortfarande och
avspeglas i 6kade konkursmangder och hog arbetsloshet.

Att sysselsattnings- och naringstjansterna dvergick fran staten till att skétas av Borga
sysselsattningsomrade fororsakar eventuellt &nnu osakerhet och andringar i tjansterna.

Sysselsattnings- och naringstjanstreformen inverkar annu pad kommande verksamhets-
avgifter for sysselsattningsmyndigheterna och pa arbetsmarknadsunderstédsavagifter.

Andringar i statliga understdd for kollektivtrafik kan minska pa understddets belopp och
kostnader som sker samtidigt kan hdja kostnaderna for kollektivtrafik. Dessa tillsammans
kan foérorsaka hojning av de totala kostnaderna for kollektivtrafik.

Anslag tillgdngliga for verksamheten (verksamhetsbidraget ar bindande i forhallande till
stadsfullmaktige)

Bokslut Budget 2025 Budget 2025 Utfall Budget Budget 2025- Ekonomiplan Ekonomiplan
2024 ursprunglig inkl. Andringar  1-8/2025 2026 Budget 2026 2027 2028
300 VERKSAMHETSINTAKTER 1316 652 1136 200 1136 200 854558 1227000 - 90 800 1250 313 1274 069
306 FORSALJNINGSINTAKTER 631896 632 000 632 000 253115 638 000 - 6000 650 122 662 474
320 AVGIFTSINTAKTER 705 1600 1600 530 1000 600 1019 1038
330 UNDERSTOD OCH BIDRAG 476 544 346 600 346 600 460 753 403 000 - 56 400 410 657 418 459
340 OVRIGA
VERKSAMHETSINTAKTER 207 507 156 000 156 000 140 160 185000 - 29 000 188 515 192 097
400 VERKSAMHETSKOSTNADER . 3713837 - 5755422 - 5755422 - 3442998 - 5881035 125613 - 5992775 - 6106 637
400 PERSONALKOSTNADER -1165991 - 1508822 - 1508822 - 668708 - 1378058 - 130764 - 1404241 - 1430922
430 KOP AV TJANSTER -1187901 - 2836690 - 2836690 - 1686655 - 2883991 47301 - 2938787 - 2994624
450 MATERIAL,
FORNGDENHETER OCH VAROR 34 255 57 660 57 660 28 447 34310 23 350 34 962 35626
470 UNDERSTOD -1287060 - 1278400 - 1278400 - 1031728 - 1548000 269600 - 1577412 - 1607 383
480 OVRIGA
VERSAMHETSKOSTNADER - 38631 - 73850 - 73850 - 27459 - 36676 - 37174 - 37373 - 38083
Verksamhetsbidrag, extern -2397185 - 4619222 - 4619222 - 2588439 - 4654035 34813 - 4742462 - 4832568



Naringslivstjanster, utveckling och férvaltning budget 2026

BOKSLUT BUDGET 2025  Utfall BUDGET Budget 2025 -
2024 inkl. Andringar  1-8/2025 2026 Budget 2026
300 VERKSAMHETSINTAKTER 197 182 302 000 50708 278000 24 000
310 FORSALJNINGSINTAKTER 152 977 150 000 50708 158 000 - 8000
330 UNDERSTOD OCH BIDRAG 43 643 150 000 120 000 30 000
340 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 561 2000 2000
400 VERKSAMHETSKOSTNADER - 1173346 - 1372077 - 806850 -1 568 063 195 986
400 PERSONALKOSTNADER - 90 714 - 147137 - 70912 - 303373 156 236
430 KOP AV TJANSTER - 1080726 - 1201940 - 734591 -1 245940 44 000
¢5A()Rgn:TERIAL, FORNODENHETER OCH 517 . 2000 - 353 . 1150 - 850
470 UNDERSTOD . 15 000 - 15000 -
480 OVRIGA VERSAMHETSKOSTNADER . 1389 - 6 000 - 994 - 2600 - 3 400
Verksamhetsbidrag, extern - 976164 - 1070077 - 756142 -1 290 063 219 986

Nyckelmal pa enhetsniva, verksamhetsplaner och uppféljning av malen for aren 2025-2027

Enhet: Sysselsattningstjanster, campingomradet och
invandring

Ansvarsperson: naringslivsdirektéren
Enhetens uppgifter

Kommunerna och kommunernas sysselsattningsomraden ordnar sysselsattnings- och
invandrartjanster, vilket maojliggor tjanster som svarar pa lokala behov och forstarkande av
lokal livskraft. Sysselsattnings- och invandrartjanster gors i en helhet som olika organisationer
bildar tillsammans.

Sysselsattningstjanster

e koordinerar och utvecklar lokala helheten for sysselsattning tilsammans med olika
intressentgrupper och arbetsgivare

e koordinerar arbetsprovningar i stadens olika arbetsenheter

e beviljar sysselsattningens kommuntillagg.

Tyngdpunkter for verksamheten

Sysselsattningstjansterna ar stdéd- och sakkunnigenhet for skotseln av sysselsattning till
arbetsgivare, jobbstkare och intressentgrupper. Sysselsattningstjansternas tjanster
genomfors som natverkssamarbete. De viktigaste samarbetspartner ar arbetskrafts-
myndigheterna i Borgd sysselsattningsomrade, Navigatorn i Lovisa, Ostra Nylands
valfardsomrade, natverket for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod som framjar
sysselsattningen, Folkpensionsanstalten och de narliggande kommunerna.



Helheten for stadens egna, icke-lagstadgade, sysselsattningstjanster har andrat betydligt
enbart pa grund av lagandringar som riktar sig pa I6nesubvention och kommunens eget
betalningsansvar som innefattas i Ionesubventionen. | stallet for Ibnesubvention 6vervags det
i sysselsattningstjansterna andra, mer andamalsenliga l6sningar. Dessutom upphdrde
sysselsattningsskyldigheten 2.9.2024.

Sysselsattnings- och naringsbyraernas uppgifter éverfordes 2025 till de nya sysselsattnings-
omradena. Lovisa stad hor till Borgad sysselsattningsomrade dar Borga stad ar
ansvarskommun. Lovisa stad betalar till Borga stad for den lagstadgade tjansterna i enlighet
med ett samarbetsavtal som godkandes 2023. Staden har en representation i Borga
sysselsattningsomrades utvecklingsgrupp.

Dessutom tidigarelagdes 1.1.2025 kommunens betalningsansvar for utkomstskyddet for
arbetslésa sa att betalningsansvaret inleds redan vid arbetsléshetsdag 101. Staden har
begransade mdjligheter att inverka pa sysselsattningssituationen.

Staden egna, icke-lagstadgade sysselsattningstjanster och det dartill relaterade natverket
utvecklas sa att de nya sysselsattningsomradena och den andrade lagstiftningen beaktas.
Verksamhetens tyngdpunkt har flyttats fran stédsysselsattning till 16sning av matchnings-
fragor med beaktande av den nya verksamhetsmiljon och den andrade lagstiftningen.
Tyngdpunkten ligger pa omraden med arbetskraftsbrist beaktande stadens eget behov av
arbetskraft i stallet for stodsysselsattning.

Arbetsverkstaden for unga LovLuotsi ar 2026 understalld sysselsattningstjansterna. For
arbetsverkstadens verksamhet ansdks arligen finansiering av Regionforvaltningsverket.
Tjanster for stadens campingomrade, sa som skotsel av rengdéring och utomhusomraden
samt en del av underhallet, skdts som naringslivstjansternas och arbetsverkstaden fér unga
LovLuotsis samarbete.

Andringar i verksamhetsmiljon under planperioden och projekt som pagar

Helheten for sysselsattningstjansterna utvecklas sa att narings- och sysselsattningsreformen
som trader i kraft 1.1.2025 och den andrade lagstiftningen beaktas. En sporrande
finansieringsmodell samt lagstiftningsandringar anknytande till arbetsvillkor och
I6nesubvention medfor andringsbehov i sysselsattningstjdnsternas helhet.

Invandrartjansterna sammankopplas allt intensivare till narings- och sysselsattningsomradets
tjanster och ocksa samarbetet med naringslivstjansterna, utbildningsanordnarna och aven
andra samarbetspartner intensifieras fran det nuvarande. Det nya resultatomradet
Naringslivstjanster mojliggor i sig sjalvt utvecklandet och utnyttjandet av synergier.

Riskbedémning

e Konsekvenserna av ekonomins instabilitet pa naringslivet och salunda pa omfattande
och hog arbetsloshet, vilket a&ven avspeglas som o&kning i Lovisa stads
betalningsandelar for arbetsldshetsférmaner.

e Lovisa stads begransade modjligheter att inverka pa arbetsmarknadsunderstddets
betalningsandelar i situationer dar det primara servicebehovet finns inom
valfardsomradets eller arbetskraftsmyndighetens tjanster.

Arbetsverkstaden for unga



Ansvarsperson: naringslivsdirektoren
LovLuotsi — Arbetsverkstaden for unga

LovLuotsi ar arbetsverkstad for 18-28-ariga unga i Lovisa som saknar arbets- eller
studieplats eller vars studier avbrutits. Arbetsverkstaden erbjuder en trygg och handledd
traningsgemenskap, som har som mal att framja sysselsattning av unga, att unga évergar till
utbildning samt att framja de ungas yrkesval.

Traningen ager rum i huvudsak i tva verksamhetsmiljer: pa de ungas arbetsverkstad och pa
tranings- och inlarningsmiljon Lovisa camping pa Ekudden i Lovisa. Under verksamheten
uppdateras resumeéer, man gor arbets- och studierelaterade ansdkningar och den unga har
mojlighet att delta i kortutbildningar, sa som arbetssakerhets-, heta arbetens-, livraddande
forstahjalpen- och hygienpassutbildningar.

Inkvarteringslokalerna och gardsomradet som Lovisa Camping erbjuder mojliggor en praktisk
inlarning bland annat i uppgifter inom fastighetsskotsel, inkvarteringsstddning och
tradgardsskotsel. Arbetsverkstadsverksamhetens kunnande som den studerande anskaffar
utanfor laroinrattning erkanns som en del av examen som efterstravas stoder identifieringen
och pavisandet av de ungas kunnande, och detta genomférs i intensivt samarbete med
utbildningsanordnarna. | och med erkdnnande av kunnande som den studerande anskaffar
utanfor laroinrattning som en del av examen som efterstravas kan arbetsverkstadsperioder
innefattas till en del av de ungas studier.

| centrum av verksamheten finns ocksa holistiskt stod av livshantering. Arbetandet forstarker
planeringen av framtiden, vardagsfardigheter, sociala férmagor och sjalvfortroende. Genom
kundresponsen som man fatt pa Lovisa Camping far de unga omedelbar positiv forstarkning,
vilket stéder utvecklingen av sjalvfortroendet. | och med arbetserfarenheten har ett flertal
unga sokt och kommit till fortsatt utbildning.

Alla unga som avgar far ett arbets- eller arbetsprévningsintyg samt ett PAIKKO-intyg som
erkannande av ackumulerat kunnande. LovLuotsi ansoker arligen om statsunderstdd av
regionforvaltningsverket for arbetsverkstaden fér ungas verksamhet.

Mal:
Verksamhetens mal ar att:
e foOrstarka de ungas vardagshantering och verksamhetsférmaga samt stéda finnandet
av den fortsatta stigen
e oOka yrkesmassigt kunnande samt framja utvecklingen av arbetslivs- och
arbetsgemenskaps-fardigheter
e stdda de ungas 6vergang till yrkesutbildningar
e stdda de ungas 6vergang till 6ppna arbetsmarknaden och hallandet i arbete.

Matare
Verksamhetens resultatrikhet bedoms med foljande matare:

o Till regionférvaltningsverket skickas kvartalsvis statistik om utplaceringen av de unga
under arbetsverkstadsperioden och efter den.

e FOr unga som avslutat verksamheten genomférs den nationella enkaten SOVARI,
med vilken man reder ut arbetsverkstadsverksamhetens socialt forstéarkande
konsekvenser pa de unga och dem som tranas. SOVARI-resultaten erbjuder vardefull
information om de férmagor som de unga fatt samt om deras livshanteringsfardigheter
under tjansteperioden. Med hjalp av SOVARI kan organisationer ocksa identifiera sin



verksamhets styrkor och utvecklingsobjekt, vilket hjalper att ytterligare forbattra
arbetets kvalitet och resultatrikhet.

e Dessutom beskriver PAIKKO-intyget av kunnande de ungas yrkesmassiga kunnande,
vilken observerats i uppgifter genomférda i identifierade inlarningsmiljéer.

BOKSLUT BUDGET 2025 Utfall BUDGET Budget 2025 -
2024 inkl. Andringar  1-8/2025 2026 Budget 2026
300 VERKSAMHETSINTAKTER 60 915 46 000 40 000 40 000 6 000
310 FORSALJNINGSINTAKTER - 1000 1 000
320 AVGIFTSINTAKTER - -
330 UNDERSTOD OCH BIDRAG 55 000 45 000 40 000 40 000 5000
340 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 5915 -
400 VERKSAMHETSKOSTNADER - 146 033 - 263226 - 115051 - 218800 - 44 426
400 PERSONALKOSTNADER - 109 816 - 184076 - 90554 - 141868 - 42 208
430 KOP AV TJANSTER - 12831 - 57150 - 7847 - 54176 - 2974
450 MATERIAL, FORNODENHETER OCH
- 10 811 - 16 900 - 9161 - 11900 - 5000
VAROR
480 OVRIGA VERSAMHETSKOSTNADER . 12576 - 5100 - 7490 - 10856 5756
Verksamhetsbidrag, extern - 85118 - 217226 - 75051 - 178800 - 38 426

Externa anslag som star till forfogande for verksamheten
Sysselsattningstjanster

Ansvarsomradets berdaknade inkomster och anslag (riktgivande)

BOKSLUT BUDGET 2025  Utfall BUDGET Budget 2025 -
2024 inkl. Andringar  1-8/2025 2026 Budget 2026
300 VERKSAMHETSINTAKTER 172 068 90 000 110 233 60 000 30 000
310 FORSALJNINGSINTAKTER 400 7 000 7 000
320 AVGIFTSINTAKTER - -
330 UNDERSTOD OCH BIDRAG 165 753 83 000 110 233 60 000 23 000
340 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 50915 -
400 VERKSAMHETSKOSTNADER - 1818805 - 3506763 -2142088 -3265581 - 241 182
400 PERSONALKOSTNADER - 520 749 - 747063 - 233728 - 497899 - 249 164
430 KOP AV TJANSTER - 17390 - 1503100 - 889796 -1476676 - 26 424
450 MATERIAL, FORNODENHETER OCH
VAROR - 11021 - 17 650 - 9161 - 11900 - 5750
470 UNDERSTOD - 1257061 - 1233400 -1001730 -1268 000 34 600
480 OVRIGA VERSAMHETSKOSTNADER . 12583 - 5550 - 7673 - 11106 5556
Verksamhetsbidrag, extern - 1646737 - 3416763 -2031855 -3205581 - 211 182

Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter)

Bokslut Bokslut Bokslut Budget 2026
Budget 2024 .
2021 2022 2023 Budget 2025 |(Augusti 2025)
Antal nya foretag 93 95 110 85 80




diskussioner . . diskussioner | diskussioner
. . . diskussioner ) )
Antal klienter inom . cirka 150 . cirka 150 cirka 150
et cirka 200 . cirka 120 . ;
sysselsattningstjansterna klinter 29 . klienter 34 klienter 34
klienter: 32
(Walmu) (Walmu) (Walmu)
(Walmu)
Andel arbetslésa a 12,3
v 11,8 10,5 10,3 10,3 11,3
arbetskraften %
Arbetsloshetsgraden vid 12,3 % .
) e 11,8% 10,5 % ’ 10,3 103| 11 % (mél)
utgangen av aret
Arbetsloshetsgraden for 13,3 % 10,4 % 10 % .
. 8 ’ 0 0 9,8 98|  11%(mdl)
hela aret, medeltal
Andelen permitterade av de 189 personer
. . 95 personer| 69 personer 38 38| 80 personer
arbetslosa arbetssokandena
Ungd betsloshet % 8,1% 9,2% 16,8%
ng omsa[ .e sloshet % 6 6 6 142 14,2 12,4%
(under 25-aringar)
A
nnde-I av ) 291/1 250/1
langtidsarbetsldsas 444/ 1 328 883/61 260073/61 %
marknadsunderstod st. 554 894/60 % %
/€/% 0

Lovisa Camping
Ansvarsperson: naringslivsdirektéren

Lovisa camping ar ett eget kostnadsstalle, vilket framjar jamlika verksamhetsbetingelser
for den offentliga och privata naringsverksamheten och verksamhetens transparens.
Offentliga samfund kan bedriva ekonomisk verksamhet och konkurrera pa samma
marknader som privata féretag. Syftet med konkurrenslagens bestammelser om
konkurrensneutralitet ar att sakerstalla att offentliga aktorer inte far konkurrensférdelar
som privata aktorer inte kan fa och som kan snedvrida konkurrensen.

Varken kommunallagen eller konkurrenslagen forbjuder offentliga samfund att bedriva
ekonomisk verksamhet eller konkurrera med privata féretag pa samma marknad. 132 § i
kommunallagen hanvisar till kapitel 4 a i konkurrenslagen — syftet ar att trygga en jamlik
konkurrens mellan offentlig och privat naringsverksamhet.

Lovisa camping har hallit sin plats som ett betydande turistobjekt i hemlandet och i
varlden. En toalett ska byggas vid Lovisa campings bastu, vilket okar trivsel och
praktiskhet och med hjalp av vilket vi undviker missbruk. Det finns ocksa behov av en
eldstad med skorsten for grillning, for de senaste aren har terrang- och
skogsbrandsvarningar gallt stérsta delen av sommaren. Utvecklandet av Lovisa camping
har sakerstallt returen av saval gamla som nya kunder.

Lovisa camping &r ett campingomrade S
Kostnadsuppfdljningen av objektet utvecklas kontinuerligt genom att beakta variabler
arligen till exempel inom intern redovisning och dvervaltringar.

Sammandragsvis: Lovisa camping Okar turismen i staden genom att alltid erbjuda
hégklassig service och samtidigt sysselsatta unga samt 6ka livskraften i Lovisa. Vart mal
ar att fortsatta tillvaxten och forbattra kundbelatenheten. Detta mater vi bland annat med



inkvarteringsdygn, Booking.coms och aven andra inkvarteringswebbplatsers betyg och
responsen av kunderna.

LOVISA CAMPING

BOKSLUT BUDGET 2025  Utfall BUDGET Budget 2025 -
2024 inkl. Andringar  1-8/2025 2026 Budget 2026
300 VERKSAMHETSINTAKTER 215755 150 000 182560 190 000 - 40 000
310 FORSALJNINGSINTAKTER 55 671 40 000 42 399 45000 - 5000
320 AVGIFTSINTAKTER . .
340 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 160 085 110 000 140 160 145000 - 35000
400 VERKSAMHETSKOSTNADER - 187 192 - 246705 - 154383 - 218098 - 28 607
400 PERSONALKOSTNADER - 131412 - 182805 - 106215 - 163293 - 19 512
430 KOP AV TJANSTER - 32830 - 28400 - 29935 - 31655 3255
450 MATERIAL, FORNODENHETER OCH
- 18 824 - 30700 - 15192 - 19100 - 11 600
VAROR
480 OVRIGA VERSAMHETSKOSTNADER . 4126 - 4800 - 3041 - 4050 - 750
Verksamhetsbidrag, extern 28 564 - 96 705 28177 - 28098 - 68 607
Invandrartjanster

Ansvarsperson: naringslivsdirektoren

Invandrartjansterna ar en sakkunnigenhet for integration och invandring fér integrerare
och intressentgrupper. Invandrartjansternas viktigaste samarbetspartner ar Ostra
Nylands valfardsomrade, Borga sysselsattningsomrade, Folkpensionsverket, narings-,
trafik- och miljécentralen i Nyland (fran och med 1.1.2026 livskraftcentralen i Nyland), UF-
centret, de narliggande kommunerna samt Migrationsverket.

Invandrartjansternas mal ar en smidig och kontrollerad integration. Verksamhetens
tyngdpunkt ligger pa hoégklassig integration i ratt tid av klienter som far internationellt
skydd. Mottagandet av kvotflyktingar ar en av huvudtyngdpunkterna for
invandrartjansterna. Malet ar att lokalt och regionalt utveckla integrationstjansterna samt
att framja goda befolkningsrelationer och jamstalldhet. Invandrartjansterna producerar
aven lokalt Iagtroskel handlednings- och radgivningstjanster for invandrare.

| och med lagen om framjande av integration (681/2023) som tradde i kraft 1.1.2025
ansvarar Borga sysselsattningsomrade for tillhandahallandet av tjanster for Lovisastadda
integrerarklienter som registrerats som arbetssdkanden och Lovisa stads
invandrartjanster ansvarar for ordnandet av dvriga lagstadgade tjanster for integrerare.
Lagstadgade uppgifter ar bland annat integrationsutbildning och flersprakig
samhallsorientering. Inom Borga sysselsattningsomrade ordnar Borga medborgarinstitut
integrationsutbildningar péa finska och Akan, Borga folkakademi integrationsutbildningar
pa svenska.

Malet ar att aven i fortsattningen ska integrationsutbildningar ordnas i Lovisa, lika som

2023-2025. Arbetskraftstjanstreformen och totalrevideringen av integrationslagen fran
och med ingangen av 2025 forstarkte kommunens centrala ansvar i framjandet av
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integrationen. Invandrartjansternas malgrupp har sadlunda varit mer omfattande och
mangsidigare sedan 2025. Borga sysselsattnings-omrades integrationsprogram
uppdateras innan 2027.

Invandrartjansternas intakter uppstar ur kalkylmassiga ersattningar, vilka ar statliga
ersattningar for kommuner och valfardsomraden for tackandet av kostnader som uppstar
av ordnandet av tjanster for personer som far internationellt skydd och for personer som
varit offer for manniskohandel. Forutsattningen for kalkylmassiga ersattningar ar ett avtal
om hanvisning till kommunen och om frdmjande av integration och som ingas mellan
kommunen och nérings-, trafik- och miljdcentralen (fran och med 1.1.2026
livskraftcentralen).

Lovisa stad har med hjalp av arbets- och naringsministeriets specialunderstod anstallt en
integrationshandledare till invandringskoordinatorns hjalp for uppgifterna om mottagning
och integration av flyktingar anda till 30.6.2025.

Mal och malens méatare

Det ar majligt att mata invandrartjanster med olika matkriterier for integration:

Amne Mal Mitare

Sysselsattning och | Héjningen av Enkat som utférs en gang per

kunnande sysselsattningsgraden for dem | &r om sysselsattningslaget for
som far internationellt skydd. personer som far kalkylmassig

ersattning.

Utbildning Var och en klient inom Enkat som utférs en gang per
invandrartjanster skulle fa ar om utbildningsantagningen
integrationsutbildning, for personer som far
utbildning som handleder for kalkylmassig ersattning.
yrkesutbildning,
grundlaggande utbildning eller
studier i en annan
laroinrattning. Ocksa for
pensionarer skulle det ordnas
sprakundervisning.

Delaktighet Invandrarnas deltagande i Enkat som utférs en gang per
samhallelig verksamhet, ar om deltagandet i
frivilligarbete samt samhallelig | samhallelig verksamhet for
paverkan. personer som far kalkylmassig

ersattning.

Riskbedémning
Invandrarpolitikens inverkningar pa ankommande personer som far internationellt skydd,
och denna inverkan pa mangden kalkylmassiga ersattningar.

Invandrarpolitikens inverkningar pa integrationstjansternas finansiering.

Invandrarpolitikens inverkningar pa andringar i uppehallstilistand och grunder for
beviljande av dem.

Med matarna far man endast uppgifter om personer som ar i invandrartjansternas
klientskap, men inte foér andra invandrare. Statistikcentralen sarredovisar inte
kommunvist statistiken i fraga, sa den kan inte utnyttjas.
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BOKSLUT BUDGET 2025  Utfall BUDGET Budget 2025 -
2024 inkl. &ndringar 1-8/2025 2026 Budget 2026
300 VERKSAMHETSINTAKTER 267 147 113 600 350520 223000 - 109 400
330 UNDERSTOD OCH BIDRAG 267 147 113 600 350520 223000 - 109 400
400 VERKSAMHETSKOSTNADER - 119785 - 146776 - 62971 - 77331 - 69 445
400 PERSONALKOSTNADER - 96 437 - 76126 - 59424 - 57931 - 18 195
430 KOP AV TJANSTER - 16 565 - 35200 - 2292 - 16600 - 18 600
450 MATERIAL, FORNODENHETER OCH
VAROR 897 - 3800 - 79 - 300 - 3500
480 OVRIGA VERSAMHETSKOSTNADER . 5887 - 31650 - 1176 - 2500 - 29 150
Verksamhetsbidrag, extern 147 362 - 33176 287 549 145 669 - 178 845

Nyckelmal pa enhetsniva, verksamhetsplaner och uppféljning av hur malen uppnas 2025-
2027

Enhet: Landsbygden och skargarden

Ansvarsperson: landsbygdschefen
Enhetens uppgifter

e Den kommunala landsbygdsférvaltningen for Lovisa, Lapptrask, Borga, Sibbo, Vanda och
Helsingfors

e Radgivning vid fragor som galler enskilda vagar i Lovisa och utdelning av understdd for

underhall och grundliga férbattringar

Utvecklingsuppgifter som beror landsbygden och skargarden

Stadens ekonomiskogar

Stadens dkeromraden

Fiskedrenden pa stadens vattenomraden

Att ordna hittedjursverksamhet

Tyngdpunkter for verksamheten

landsbygdsforvaltningen

enskilda vagar

utveckling av landsbygden och skargarden
ekonomiskogarna.

Forandringar i verksamhetsmiljon och projekt som pagar under planperioden

Behovet av radgivning och utbildning av landsbygdsférvaltningens klienter fortsatter att vara
hdéga pa grund av andringar i lagstiftningen och utvidgningen av satellitmonitorering. Vi
stravar efter att préva nya utbildnings- eller radgivningssatt. Organiseringen av jordbruket
inom samarbetsomradet under krigs- eller krissituationer fortsatter.

Sektorn fick 1.9.2025 till nytt namn landsbygden och skargarden. Samtidigt 6éverférdes den

till naringslivstianster. Detta skapar nya foérutsattningar fér utvecklingen av den egna
verksamheten samt av landsbygden och skargarden.
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Skogsstrategin fér omraden i Lovisa stads ago tas i anvandning under pagaende ar.
Skogsskotseln och -férvaltningen anpassas till att vara strategienlig.

Anslag beviljade till statsbidrag for enskilda vagar har minskats sedan 2024, vilket innebar att
manga vagfoérbattringar i Lovisa blir outférda. Detta innebar att de enskilda vagarnas
reparationsskuld okar.

Riskbedémning
Permanenta ekonomiska risker for verksamheten ar vaderrisker, risker for eldsvada eller
insektsrisker som berdr skogarna. Vi minimerar riskerna med andamalsenlig skogsskotsel i
ratt tid och avverkningar i anknytning till den. Vi hanterar realiserade risker genom
forsakringsskydd.
Risker for verksamheten &ar narmast tillgdng péa tillréacklig personal. Personal-
dimensioneringen ska minst motsvara minimikraven i betalarambetsverksavtalet, helst dock
sa att enskilda sjukfranvarofall eller franvarofall inte aventyrar verksamhetens tidtabeller.

Den fysiska risken som galler personalen ar liten, den psykiska risken normal.

Externa anslag som star till forfogande for verksamheten
Landsbygden och skargarden

Beraknade inkomster och anslag (riktgivande)

BOKSLUT BUDGET 2025  Utfall BUDGET Budget 2025 -
2024 inkl. Andringar 1-8/2025 2026 Budget 2026
300 VERKSAMHETSINTAKTER 464 499 480 600 160 538 476 000 4 600
310 FORSALJNINGSINTAKTER 422 848 435 000 160 008 435 000 -
320 AVGIFTSINTAKTER 705 1600 530 1000 600
340 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 40 946 44 000 40 000 4000
400 VERKSAMHETSKOSTNADER - 414709 - 483101 - 276705 - 751962 268 861
400 PERSONALKOSTNADER - 326 679 - 355691 - 198428 - 355562 - 129
430 KOP AV TJIANSTER - 40 390 - 68050 - 30041 - 113120 45070
450 MATERIAL, FORNODENHETER OCH
VAROR - 2996 - 3510 - 3662 - 1860 - 1650
470 UNDERSTOD - 29999 - 30000 - 29999 - 265000 235 000
480 OVRIGA VERSAMHETSKOSTNADER . 14 645 - 25850 - 14575 - 16420 - 9430
Verksamhetsbidrag, extern 49 790 - 2501 - 116168 - 275962 273 461
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