Likvardiga och askadningsneutrala praxis i Lovisa stads skolor och smabarnspedagogik,
fullmaktigemotion

FM 21.05.2025 § 73

Ordféranden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamater (forsta
undertecknare Hanna Hurtta) fére sammantradet uttryckt 6nskemal om att
fa inlamna en sa lydande motion:

Likvardiga och askadningsneutrala praxis i Lovisa stads skolor och
smabarnspedagogik

Varje barn och unga i Lovisa ar vardefull och unik just sddan som hen ar.
Barnen och de unga har ratt att vaxa upp i en trygg och jamlik miljo, i vilken
deras askadning representeras.

Finlands grundlag garanterar religionsfrinet: ratten bek&nna sig till och
utdva en religion, men ocksa ratten att inte ta del i religionsutévning. Detta
galler alla, &ven dem som inte hor till nagot trossamfund. | Lovisa, lika som
i hela landet, finns det allt fler barn och familjer som ar religionsfria eller
representerar en annan religion an den evangelisk lutherska.

Enligt Utbildningsstyrelsens anvisning ska férskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen samt smabarnspedagogiken inte vara religiost
forbindande och far inte innehalla religionsutdvning. Religidsa evenemang,
sa som gudstjanster eller religiosa morgonsamlingar ska ordnas separat
fran den Ovriga verksamheten och deltagandet i dem ska alltid vara
frivilligt. JAmsides med dem ska ordnas meningsfullt alternativt och
likvardigt program, om vilket man meddelar eleverna och vardnadshavarna
i tid och jamlikt.

| Lovisa har man under de senaste aren tagit steg i den ratta riktningen,
men praxis varierar fortfarande stort enligt enhet. Till exempel meddelar
man inte alltid i tid om alternativa evenemang eller sa ar de inte likvardiga
med det religidsa evenemanget (till exempel det alternativa evenemanget
till en utflykt till kyrkan bor ockséa vara en utflykt).

Vi undertecknade foreslar att:

1. Skolorna och de smabarnspedagogiska enheterna i Lovisa utarbetar
och tar i anvandning en enhetlig anvisning i vilkken man klart definierar hur
religidsa och alternativa evenemang ordnas i enlighet med
Utbildningsstyrelsens anvisningar. Alternativa evenemang ska till sitt
innehall vara av motsvarande niva och intressanthet.

2. Staden erbjuder vid behov stod for genomforandet av alternativa
evenemang till exempel i samarbete med biblioteket, museet eller tredje
sektorns aktorer.

3. Stadens anstallda ska ha ratten att valja for sig ett askadningsneutralt
evenemang oberoende av arbetsuppgiften.

4. Likvardighetsprincipen beaktas aven i stadens dvriga tjanster.

Bilaga
Likvardiga och askadningsneutrala praxis i Lovisa stads skolor och
smabarnspedagogik, fullmaktigemotion

Beslut Sedan motionen hade lamnats, remitterades den till stadsstyrelsen for
beredning enligt 133 § i férvaltningsstadgan.



BN 24.09.2025 § 7
555/12.00.01/2025

Beredning

bildningsdirektér Kirsi Kinnunen, utbildningschef Auli Saarinen, chefen for
smabarnspedagogik Sofia Hoff

Bakgrund

Syftet med Lovisa stads personals plan fér jamstalldhet och likabehandling
(STST 25.3.2024 § 87) ar att framja jamstalldhet och likabehandling och
darigenom att 0ka valmaende och arbetstrivsel. Planen ar Lovisa stads
interna handling.

Planen for jamstalldhet och likabehandling

presenterar termer och lagstiftning som galler jamstalldhet och
likabehandling

2. hjalper att identifiera eventuell diskriminering och pa det sattet ingripa i

den

3. hjalper att utvardera verkningar av arbetsplatsens verksamhet och

praxis pa jamstalldheten och likabehandlingen

4. presenterar medel och atgarder med vilka Lovisa stad framjar

jamstalldheten och likabehandlingen.

Planen ar baserad i jamstalldhetslagen (1329/2014), diskrimineringslagen
(1325/2014) och arbetsavtalslagen (55/2011). Den samlar ihop atgarderna
for framjande av jamlikheten mellan kdnen och personalens likabehandling
i stadens personalpolitik, sdsom i rekrytering, I6nesattning,
personalstruktur samt sammanjamkning av arbetet och annat liv.
Direktorerna, cheferna och personalen ar, var och en for sin del, ansvariga
for planens genomférande. Direktérernas och chefernas ansvar grundar
sig pa ledningssystemet och stddjande beslutanderatter och befogenheter.
Personalen tar del i vidtagande av atgarder som individer och
arbetsgemenskapens medlemmar. Atgarder som presenteras i planen &r
antecknade pa hela organisationens niva. Enskilda situationer kraver
granskning utifran situationen och preciserade atgarder utgaende fran
granskningen.

Finlands grundlag sakerstaller religionsfrihet och likabehandling for alla
medborgare.

| kommunernas undervisningsvasenden och smabarnspedagogik innebar
detta att elever och barn inte kan stéllas i olikvardig stallning pa grund av
askadning eller religion och ingen kan tvingas till religiés utévning. Enligt
Utbildningsstyrelsens anvisningar ska undervisningen i
férskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen vara icke
forbindande av eleverna vad galler religion och askadning, och eventuella
religiosa handelser (till exempel gudstjanster, morgonsamlingar) ska
ordnas separat fran den 6vriga verksamheten sa att det alltid ar fullstandigt
frivilligt att delta i dem.

Under dessa religidsa evenemang ska eleverna erbjudas ett pedagogiskt
meningsfullt alternativt program, som till sin natur och sina mal ar liknande
som det ursprungliga programmet med undantag av det religidsa
innehallet. Motsvarande principer rader inom smabarnspedagogiken: enligt
de senaste anvisningarna ordnas religidsa evenemang separat fran den



Foéredragning

Forslag

ovriga verksamheten och jamsides med dem erbjuds alternativ verksamhet
som till sina mal ar liknande. Ocksa i gemensamma fester (till exempel var-
och julfest) ska mangfalden beaktas sa att de inte ar religidsa forrattningar.
| Utbildningsstyrelsens anvisning konstateras det att gemensamma fester
inte kan vara religiésa evenemang och att separat alternativt program inte
ordnas for dem. | Lovisa ska man garantera alla barn och unga en neutral
och likvardig fostrings- och inlarningsmiljo.

| utarbetandet av anvisningarna som baserar sig pa Utbildningsstyrelsens
riktlinjer hérdes Lovisa stads rektorer for den grundlaggande utbildningen
och gymnasieutbildningen i september 2025.

Alla skolor i Lovisa stad iakttar féljande gemensamma anvisning grundat
pa Utbildningsstyrelsens riktlinjer om ordnande av religidésa och alternativa
evenemang:

Lovisa stads utbildnings anvisning om praxis gillande gemensamma
religiésa och alternativa evenemang

1. Religiosa forrattningar (till exempel gudstjanst, religiésa
morgonsamlingar) halls separat fran sedvanlig undervisning.
Deltagande i dem ar alltid frivilligt. Under denna tid ska det ordnas
ett tillfalle for eleverna/barnen, som ar sa likartat som majligt till sin
karaktar och mal.

2. Innehallen i alternativa evenemang ska ur elevernas synvinkel
vara sa likartat som mojligt, som evenemang som ordnas i
kyrkan eller forsamlingen. Till exempel kan det alternativa
programmet vara en utfard till nArmuséet, en naturpark eller ett
motsvarande lokalt objekt.

3. Ansvar for kommunikation: Klasslararen, amneslararen eller
rektorn informerar vardnadshavarna och barnen senast tva
skoldagar innan evenemanget om de olika alternativen.
Vardnadshavaren/eleven kan om hen sa dnskar besluta om sitt
barns deltagande i nagotdera evenemanget.

4. Stod for genomforande av alternativa evenemang. Lovisa stad
erbjuder resurserna och samarbetsmadjligheterna fér ordnande av
intressanta alternativa evenemang. Budgeten, lokalerna och
personalresurserna ska dock maéjliggéra ordnandet av religiésa och
alternativa evenemang.

5. Personalens arbetsuppgifter i religiosa och
askadningsneutrala evenemang. Evenemangen for fostran och
utbildning ar till sina slag allmanbildande. Personalen ska agera
askadningsmassigt mangfaldigt oberoende av sin egen askadning.
Personalen deltar i icke askadningsmassig verksamhet i enlighet
med sina laroplansenliga arbetsuppgifter.

6. Under den arbetstid som faststalls i gymnasiets arbetsplan
anordnas inga religiosa sammankomster eller forrattningar.

Kallor: Undervisningsstyrelsens nyaste anvisningar om ordnandet av
religidsa evenemang i férskoleundervisningen och den grundlaggande
utbildningen. Lagen om grundldggande utbildning 628/1998. Lagen om
smabarnspedagogik 540/2018.

Bilaga. Lovisa stads smabarnspedagogiks anvisning om askadningsfostran
(2023)

Bildningsdirektor Kirsi Kinnunen

Bildningsnamnden antecknar till kAnnedom det som namnts i arendets
beredningstext samt féljande anvisningar:



Beslut

- Lovisa stads utbildnings anvisning gallande praxis fér gemensamma
religidsa och alternativa evenemang.

- Lovisa stads smabarnspedagogiks anvisning om askadningsfostran
(2023)

Dessutom framlagger bildningsnamnden stadsstyrelsen och vidare
stadsfullmaktige till kdnnedom att bildningsnamnden har behandlat arendet
FM 21.5.2025 § 73 (Likvardiga och askadningsneutrala praxis i Lovisa
stads skolor och smabarnspedagogik).

Bildningsnamnden féreslar stadsfullmaktige att stadsfullmaktige godkanner
svaret som getts pa motionen och att motionen leder till atgarder och
konstaterar motionen vara slutbehandlad.

Bildningsnamnden antecknade till kAnnedom det som namnts i arendets
beredningstext samt foljande anvisningar:

- Lovisa stads utbildnings anvisning gallande praxis for gemensamma
religidsa och alternativa evenemang.

- Lovisa stads smabarnspedagogiks anvisning om askadningsfostran
(2023)

Dessutom framlagger bildningsnamnden stadsstyrelsen och vidare
stadsfullmaktige till kdnnedom att bildningsnamnden har behandlat arendet
FM 21.5.2025 § 73 (Likvardiga och askadningsneutrala praxis i Lovisa
stads skolor och smabarnspedagogik).

Bildningsnamnden foreslar stadsfullmaktige att stadsfullmaktige godkanner
svaret som getts pa motionen och att motionen leder till atgarder och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.



