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Lovisa stads nya verksamhetsorgan inledde sin verksamhet 1.6.2025. Till
dessa verksamhetsorgan hér bland annat namnden fér fostran och
bildning/bildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden/kultur- och
valfardsnamnden samt den finsksprakiga och den svensksprakiga
utbildningssektionen och medborgainstitutets direktion.

For att orientera de fortroendevalda och for att stdda namndarbetet finns
det behov att ordna verksamhetsorgansutbildning, som tacker namndernas
roller och ansvar samt aktuella teman inom verksamhetsomradet. | och
med att den nya ndmnden inte annu beviljat bestdmmanderatt for
ekonomin till direktéren for centralen for bildning och valfard, framlaggs
upphandlingsbeslutet i detta arende namnden for beslutsfattande.

Direktoren for centralen for bildning och valfard har berett upphandlingen
av utbildningar for nuvarande verksamhetsorgan inom centralen for
bildning och valfard for héstsdsongen 2025. Direktoren begarde 2.7—
15.8.2025 klockan 16.00 av fyra erfarna leverantdrer av utbildningstjanster
anbud av genomférandet av utbildningshelheten. Begaran om anbud
skickades till féljande aktorer:

e FCG Finnish Consulting Group (FCG Koulutus)

e Eduhouse Oy

e Koulutusavain Oy

e Finlands Kommunférbund (Kommunforbundets utbildningstjanster).

| begaran om anbud preciserades utbildningens malgrupp och
innehallsbehov. Utbildningen ska omfatta de centrala fértroendeorganen i
Lovisa:
e Namnden for fostran och bildning (ca. 13 ledaméter; tvasprakig
fin/sve)
e Kultur- och fritidsnamnden (ca. 13 ledamoéter; tvasprakig fin/sve)
o Finsksprakiga utbildningssektionen (ca. 9 ledaméter; sprak finska)
e Svensksprakiga utbildningssektionen (ca. 9 ledamoéter; sprak
svenska)
o Medborgainstitutets direktion (ca. 9 ledamoéter; tvasprakig fin/sve).

OBS: Mer exakta deltagarantal bekraftas senare och en tvasprakig
inlarningsmiljo ska erbjudas i utbildningen. Allt material och
framstallningarnas huvudsakliga punkter ska presenteras bade pa finska
och pa svenska.

Enligt begaran om anbud ar malet med utbildningshelheten att orientera
nya fortroendevalda i féljande teman:
o verksamhetsorganens roll och ansvar ur aspekten av
kommunallagen, forvaltningsstadgan och &vrig relevant lagstiftning
o aktuella nationella och lokala utvecklingsteman inom fostran,
utbildning, kultur och valfard
e praxis inom kommunalt beslutsfattande (till exempel god
forvaltning, javighetsfragor och strategicentrerat beslutsfattande).



| genomférandet av utbildningarna betonas vaxelverkan och baserande pa
exempel, och tillrackligt med tid for fragor och diskussion reserveras for
deltagarna.

Anbudsgivaren ombads presentera modellen for genomférandet av
utbildningen, dess tidtabell och dess omfattning med féljande randvillkor:
e Modellen fér genomférande: hybrid (kombination av nar- och
distansutbildning enligt behov)

o Tidpunkt: utbildningen genomfors under héstsasongen mellan
15.9-31.10.2025

e Omfattning: minst 8 lektioner (a4 45 min) fér hela malgruppen, med
betoning pa kvallstid

e Program: preliminart utbildningsprogram ska inga i anbudet
(temahelheter och klockslag)

e Material: tvasprakiga utbildningsmaterial (finska och svenska)
levereras till deltagarna (till exempel i pdf-format eller pa en
webbplattform) som en del av tjansten.

Pris och kostnader: Tjanstpriset som erbjuds ska vara ett fast helhetspris
(moms 0 % och det ska innefatta alla kostnader som ordnandet av
utbildningen medfor (arvoden, resekostnader, lokalhyror, material, tekniska
arrangemang och annat dylikt). | anbudet skulle man presentera en
prisspecifikation och betalningsvillkor (30 dagar netto).

Anbudets obligatoriska innehall: Av anbudsgivarna férutsattes i
anbudsbegaran foljande uppgifter och utredningar:
1. Beskrivning av utbildningsprogrammets innehall och en preliminar
tidtabellsplan
2. Presentation av utbildarna och deras meritférteckningar (utbildning,
erfarenhet, specialsakkannedom)
3. Modell fér genomforandet av utbildningen och de
undervisningsmetoder som anvands (hybridgenomférande)
4. Prisspecifikation (moms 0 %) och faktureringsvillkor (30 dagar
netto)
5. Mins tre referenser for aren 2021-2025 fér samma slags
fértroendevaldutbildningar
6. Anbudsgivarens ekonomiska lage; vid behov begérs av den
vinnande anbudsgivaren en kreditklassificeringsrapport eller
motsvarande utredning innan avtal ingas.

Bedbmning av anbud: | begaran av anbud stalldes minimikrav som skulle
fyllas for att anbudet kunde tas med i jamforelsen. Dessa villkor var:
o utbildningen ska genomféras senast 31.10.2025
o utbildningsmaterialet och framférandenas huvudpunkter finns
tillgangliga pa saval finska som svenska
o utbildarna har erfarenhet av att utbilda fértroendevalda.

Ifall nagot anbud inte skulle ha fyllt ovan namnda minimikrav skulle
anbudet ha slutits ut. | jamforelsen mellan godtagbara anbud var syftet att
bedéma den totalekonomiska formanligheten utifran anbudens kvalitativa
innehall och priset. | upphandlingen iakttas lagen om offentlig upphandling
och koncession (1397/2016) samt Lovisa stads allmanna avtalsvillkor
(JYSE 2025 Tjanster).

Inom den utsatta tiden 15.8.2025 klockan 16.00 inlamnades ett anbud.
Anbudet inlamnades av FCG Finnish Consulting Group (FCG); de 6vriga
begarda aktorerna lamnade inte anbud. FCG:s anbud fyller de krav som
stalldes i begadran om anbud. | anbudet presenterades en plan for en
interaktiv utbildningshelhet med minst atta lektioner som tacker de kravda



Foredragning

Forslag

Beslut

amnesomradena. De utbildare som FCG namngett har en gedigen
erfarenhet i att utbilda kommunala fértroendevalda, och i anbudet har
innefattats begarda referenser for de senaste aren. Syftet ar att genomféra
utbildningen i enlighet med anbudet med hybridmodell sa att deltagandet
ar flexibelt och materialen och framférandena ar tvasprakiga. Det erbjudna
totalpriset ar i enlighet med anbudsbegéran fast och innefattar alla
kostnader.

| och med att endast ett anbud inldamnades var det inte nédvandigt att
genomféra en poanggivning eller egentlig jamforelse.
Upphandlingsbeslutet kan baseras pa FCG:s anbud. FCG ar en nationellt
erfaren erbjudare av utbildningstjanster och dess anbud som enda
inlamnare kan med stdd av upphandlingslagen godkannas ifall den
motsvarar anbudsbegaran. Den féreslagna utbildningstidpunkten hésten
2025 motsvarar stadens behov av att orientera de fortroendevalda sa tidigt
som mojligt i borjan av mandatperioden.

Syftet ar att inga upphandlingsavtalet med FCG genast d& namndens
upphandlingsbeslut vunnit laga kraft. Utbildningstjanstens kostnader
innefattas i centralen for bildning och valfards budget for 2025.

Bilaga: FCG:s anbud (konfidentiell)
Direktor for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning beslutar godkanna FCG Finnish
Consulting Groups anbud om ordnande av verksamhetsorganutbildningar
pa hdsten 2025 och anskaffa utbildningstjansten av FCG med villkor i
enlighet med anbudsbegaran (totalpris 5 900 euro, moms 0 %,
innefattande alla kostnader). Dessutom befullmaktigar namnden direktoren
for centralen for bildning och valfard att underteckna upphandlingsavtalet
tilsammans med FCG nar detta upphandlingsbeslut vunnit laga kraft.



