Indragning av tjansten som direktor for centralen for naringsliv och infrastruktur samt
inrattande av tjanst som naringslivsdirektor och tjanst som teknisk direktor

STST 30.06.2025 § 249

650/01.01.01/2025

Beredning

Foéredragning

Forslag

Behandling

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsfullmaktige beslutade 7.5.2025 § 47 om stadens nya
personalorganisation. For att kunna verkstélla den nya organisationen i
praktiken kravs det att vissa tjanster dras in och nya inrattas.

Bilagor:
Naringslivsdirektérens uppgifter samt behoérighetskrav for tjansten
Tekniska direktérens uppgifter samt behérighetskrav for tjansten

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth
Stadsstyrelsen beslutar

1. att tjansten som direktor for centralen for naringsliv och infrastruktur dras
in s& att tjansten upphor 31.8.2025

2. att en tjanst som naringslivsdirektor och en tjanst som teknisk direktor
inrattas i enlighet med de andringar som stadsfullmaktige gjorde i
forvaltningsstadgan 25.6.2025

3. att tjansterna som naringslivsdirektor och teknisk direktor forklaras
lediga sa att de kan besattas fran och med 1.9.2025 eller enligt
Overenskommelse

4. godkanna behdrighetskraven, uppgifterna och den totala I6nen for
tjansterna (som bilaga).

Vid rekryteringen kan en utomstaende sakkunnig anlitas.
Denna paragraf justeras omedelbart.

Foredraganden andrade beslutsforslaget sa att foljande laggs till
beslutsforslaget: "Med beaktande av uppgiftens svarighetsgrad och
betydelse inom stadens intressebevakning befullmaktigar stadsstyrelsen
stadsdirektoren att tillsammans med personalchefen bedéma méjligheten
att flytta naringslivsdirektorstjansten till 16neniva B1 (16n 7 000 euro i
manaden).”

Foéredraganden andrade dessutom beslutsforslagets fjarde punkt sa att
den lyder enligt foljande: "4. godkanna behdrighetskraven, uppgifterna och
den totala I6nen for tjansterna (som bilaga), dock sa att behdrighetskraven
for tekniska direktoren ar goda kunskaper i finska och svenska och i
praktiken visat kunnande inom personalledning”.

Andringarna godkéndes enhalligt.

| fraga om de behdrighetskrav som anges i platsannonsen for tjansten som
naringslivsdirektor beslutade stadsstyrelsen enhalligt att det av
naringslivsdirektoren férutsatts lamplig hogre hégskoleexamen samt
fortrogenhet med ekonomiska fragor. Av tjansteinnehavaren forutsatts



Beslut

dessutom goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska, svenska och
engelska. Av naringslivsdirektoren forutsatts ocksa erfarenhet av naringsliv
och strategisk vision inom livskrafts-/naringslivsutveckling.

| fraga om de behorighetskrav som anges i platsannonsen for tjansten som
teknisk direktor beslutade stadsstyrelsen att det av tekniska direktéren
dessutom forutsatts erfarenhet av ekonomisk planering och uppfdljning
samt offentlig upphandling.

Stadsstyrelsen beslutade dessutom enhalligt att personbedémning
anvands i bada rekryteringarna.

Stadsstyrelsen beslutade att intervjugruppen for tjansten som
naringslivsdirektor bestar av foljande personer: naringslivs- och
landsbygdsnamndens ordférande, stadsfullmaktiges forsta vice ordférande
Satu Hadmalainen, stadsstyrelsens andra vice ordférande Mia Heijnsbroek-
Wirén, stadsstyrelseledamot Teemu Perakyla, stadsdirektér Tomas
Bjorkroth, personalchef Thomas Grénholm samt rekryteringskonsult.

Stadsstyrelsen beslutade att intervjugruppen for tjansten som teknisk
direktor bestar av féljande personer: tekniska namndens ordférande,
stadsfullmaktiges andra vice ordférande Petri Hakasaari,
stadsstyrelseledamot Leif Skogster, stadsstyrelseledamot Arja Isotalo,
stadsdirektér Tomas Bjorkroth, personalchef Thomas Grénholm samt
rekryteringskonsult.

Beslut enligt forslaget med beaktande av ovan namnda tillagg och
andringar.

Paragrafen justerades omedelbart.



