
 
Indragning av tjänsten som direktör för centralen för näringsliv och infrastruktur samt 
inrättande av tjänst som näringslivsdirektör och tjänst som teknisk direktör 
  
STST 30.06.2025 § 249    
650/01.01.01/2025    
 
 
Beredning Stadsdirektör Tomas Björkroth 
 

Stadsfullmäktige beslutade 7.5.2025 § 47 om stadens nya 
personalorganisation. För att kunna verkställa den nya organisationen i 
praktiken krävs det att vissa tjänster dras in och nya inrättas. 
 
Bilagor: 
Näringslivsdirektörens uppgifter samt behörighetskrav för tjänsten 
Tekniska direktörens uppgifter samt behörighetskrav för tjänsten 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth 
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar 
 
1. att tjänsten som direktör för centralen för näringsliv och infrastruktur dras 
in så att tjänsten upphör 31.8.2025 
 
2. att en tjänst som näringslivsdirektör och en tjänst som teknisk direktör 
inrättas i enlighet med de ändringar som stadsfullmäktige gjorde i 
förvaltningsstadgan 25.6.2025 
 
3. att tjänsterna som näringslivsdirektör och teknisk direktör förklaras 
lediga så att de kan besättas från och med 1.9.2025 eller enligt 
överenskommelse 
 
4. godkänna behörighetskraven, uppgifterna och den totala lönen för 
tjänsterna (som bilaga). 
 
Vid rekryteringen kan en utomstående sakkunnig anlitas. 
 
Denna paragraf justeras omedelbart. 
 

Behandling Föredraganden ändrade beslutsförslaget så att följande läggs till 
beslutsförslaget: ”Med beaktande av uppgiftens svårighetsgrad och 
betydelse inom stadens intressebevakning befullmäktigar stadsstyrelsen 
stadsdirektören att tillsammans med personalchefen bedöma möjligheten 
att flytta näringslivsdirektörstjänsten till lönenivå B1 (lön 7 000 euro i 
månaden).” 

 
 Föredraganden ändrade dessutom beslutsförslagets fjärde punkt så att 

den lyder enligt följande: ”4. godkänna behörighetskraven, uppgifterna och 
den totala lönen för tjänsterna (som bilaga), dock så att behörighetskraven 
för tekniska direktören är goda kunskaper i finska och svenska och i 
praktiken visat kunnande inom personalledning”. 

 
 Ändringarna godkändes enhälligt. 
 
 I fråga om de behörighetskrav som anges i platsannonsen för tjänsten som 

näringslivsdirektör beslutade stadsstyrelsen enhälligt att det av 
näringslivsdirektören förutsätts lämplig högre högskoleexamen samt 
förtrogenhet med ekonomiska frågor. Av tjänsteinnehavaren förutsätts 



dessutom goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska, svenska och 
engelska. Av näringslivsdirektören förutsätts också erfarenhet av näringsliv 
och strategisk vision inom livskrafts-/näringslivsutveckling. 

 
 I fråga om de behörighetskrav som anges i platsannonsen för tjänsten som 

teknisk direktör beslutade stadsstyrelsen att det av tekniska direktören 
dessutom förutsätts erfarenhet av ekonomisk planering och uppföljning 
samt offentlig upphandling. 

 
 Stadsstyrelsen beslutade dessutom enhälligt att personbedömning 

används i båda rekryteringarna. 
 
 Stadsstyrelsen beslutade att intervjugruppen för tjänsten som 

näringslivsdirektör består av följande personer: näringslivs- och 
landsbygdsnämndens ordförande, stadsfullmäktiges första vice ordförande 
Satu Hämäläinen, stadsstyrelsens andra vice ordförande Mia Heijnsbroek-
Wirén, stadsstyrelseledamot Teemu Peräkylä, stadsdirektör Tomas 
Björkroth, personalchef Thomas Grönholm samt rekryteringskonsult. 

 
 Stadsstyrelsen beslutade att intervjugruppen för tjänsten som teknisk 

direktör består av följande personer: tekniska nämndens ordförande, 
stadsfullmäktiges andra vice ordförande Petri Hakasaari, 
stadsstyrelseledamot Leif Skogster, stadsstyrelseledamot Arja Isotalo, 
stadsdirektör Tomas Björkroth, personalchef Thomas Grönholm samt 
rekryteringskonsult. 

 
Beslut Beslut enligt förslaget med beaktande av ovan nämnda tillägg och 

ändringar. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 


