Rekrytering av forvaltningsdirektor och besattandet av tjansten

STST 30.06.2025 § 248
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Beredning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth

Lovisa stads forvaltningsdirektor haller pa att dverga till en annan
arbetsgivares tjanst och hon inlamnade 18.6.2025 anmalan om att saga
upp sig. Enligt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden har tjansteinnehavare som fullmaktige valt en
uppsagningstid pa tva manader, varfor forvaltningsdirektérens sista
tjansteutévningsdag ar 19.8.2025.

Forvaltningsdirektorens roll i stadsforvaltningen ar oersattlig och darfér ar
det viktigt att rekryteringsprocessen for ny forvaltningsdirektor inleds utan
dréjsmal. Av denna orsak framlaggs utkastet till férvaltningsdirektérens
arbetsannons redan i detta skede for stadsstyrelsebehandling (bilaga).

| arbetsannonsen preciseras forvaltningsdirektorstjanstens behoérighetskrav
och dvriga krav som relaterar till tjansteutdvningen, tjdnstens huvudsakliga
ansvar och uppgifter, tjansteférhallandets villkor och tjanstens helhetslon.
For att sékerstalla sig om att antalet sékanden ar tillrackligt stort och
tillrackligt omfattande ar det andamalsenligt att en rekryteringskonsult kan
anvandas i rekryteringen. Beroende pa rekryteringskonsulten som valjs
kan det exakta innehallet i arbetsannonsen andra.

Besattandet av forvaltningsdirektorstjansten hor till stadsfullmaktiges
beslutanderatt (52.1 § i forvaltningsstadgan) men stadsstyrelsen inleder for
sin del tjansteansokningsprocessen i fraga.

Bilaga:

Arbetsannons, forvaltningsdirektéren (utkast)
Foéredragning Stadsdirektdér Tomas Bjorkroth
Forslag Stadsstyrelsen beslutar

— inleda ansokningsprocessen for den nya forvaltningsdirektoéren i enlighet
med arbetsannonsen som finns som bilaga

— att det i samband med rekryteringen ar majligt att anvanda
rekryteringskonsult.

Denna paragraf justeras omedelbart.

Behandling Ledamot Agneta Alm var franvarande fran sammantradet klockan 20.06—
20.07.

Foredraganden andrade beslutsforslagets forsta punkt sa att den lyder
enligt féljande:

"Stadsstyrelsen beslutar
— inleda ans6kningsprocessen for den nya férvaltningsdirektdren i
enlighet med arbetsannonsen som finns som bilaga, dock sa att
tjansteforrattningen borjar efter 1.9.2025 enligt 6verenskommelse”



Beslut

Andringen godkandes enhalligt.

Stadsstyrelsen beslutade dessutom enhalligt att ordet "eventuellt” stryks
fran meningen "Som en del av rekryteringsprocessen anvander vi
eventuellt personbeddémning” i den bifogade platsannonsen.

Stadsstyrelsen beslutade att intervjugruppen bestar av foljande personer:
stadsfullmaktiges ordférande Otto Andersson, stadsstyrelsens ordférande
Meri Lohenoja, stadsstyrelsens andra vice ordférande Mia Heijnsbroek-

Wirén, stadsdirektér Tomas Bjorkroth, personalchef Thomas Grénholm
samt rekryteringskonsult.

Beslut enligt forslaget med beaktande av ovan namnda andringar.
Paragrafen justerades omedelbart.

Paus klockan 20.33-20.43.



