Val av utbildningschef fran och med 4.8.2025 eller enligt verenskommelse

STST 16.06.2025 § 214
617/00.00.01/2025

Beredning

Direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn. 0440
555 250

Tjansten som utbildningschef ar tillsatt pa viss tid till och med den 31
augusti 2025 (beslut av direktoren fér centralen fér utbildning och valfard
31.7.2024, § 24, och 14.1.2025, § 1).

Annonsen for tjansten som utbildningschef var publicerad under perioden
16.5-4.6.2025 pa Kommunrekry, pa Lovisa stads och Jobbmarknadens
webbsidor samt pa stadens interna natverk, Intranet. Inom utsatt tid
4.6.2025 kl. 12.00 hade sex personer sokt tjansten, varav fyra var
behdriga.

Direktoren for centralen for bildning och valfard kallade de fyra behériga
s6kandena till intervju tisdagen 10.6.2025. Till intervjuarbetsgruppen bad
hon ordféranden fér namnden for fostran och bildning och ordférandena for
den finsksprakiga och den svensksprakiga utbildningssektionen, vilka
valdes av stadsfullmaktige 4.6.2025, samt stadsdirektéren och
personalchefen och ordféranden/representanten for Lovisa
ungdomsfullmaktige.

| arbetsannonsen ndmns bland annat féljande:

"Utbildningschefen leder och utvecklar Lovisa stads finsksprakiga och
svensksprakiga utbildningstjanster. Utbildningschefen vikarierar ocksa for
bildningsdirektéren. Lovisa stads nya personalorganisation trader i kraft
fran och med 1.7.2025.

Det finns en enhetsskola, en hdgstadieskola och 10 lagstadieskolor i
Lovisa stad. Cirka 1 500 elever deltar i den grundlaggande utbildningen i
staden. Cirka 150 larare och 60 skolgangshandledare svarar for
undervisningen. Forskoleundervisning ingar i lagstadieskolors verksamhet
och ordnas i skolorna.

De tva gymnasierna i Lovisa stad, Loviisan lukio och Lovisa gymnasium,
erbjuder studeranden en tidsenlig undervisning av hég kvalitet som ger
goda majligheter till fortsatta studier. Gymnasierna har sammanlagt cirka
200 studeranden. Gymnasierna samarbetar bland annat med andra
laroanstalter och lokala féretag. Skolorna har internationella projekt samt
student- och lararutbyte med skolor i andra lander.

Utbildningschefen ar for narvarande foredragande fér namnden for fostran
och bildnings svensksprakiga och finsksprakiga utbildningssektion, leder i
samarbete med bildningsdirektoren utbildningens uppgiftsomraden
(férskoleundervisning, grundlaggande utbildning, gymnasieutbildning,
forberedande undervisning, klubbverksamhet samt morgon- och
eftermiddagsverksamhet for elever inom den grundlaggande utbildningen),
svarar for deras ekonomi och férvaltning samt ar chef for skolornas
rektorer. Pa grund av stadens organisationsreform ar det majligt att det blir
andringar i utbildningschefens uppgiftsbeskrivning och ansvarsomraden
jamfort med nulaget.



Av utbildningschefen forutsatter vi en lamplig hogre hogskoleexamen i
undervisning, behoérighet som larare inom grundlaggande utbildning,
examen i undervisningsforvaltning eller studier i undervisningsférvaltning
pa minst 15 studieveckor eller 25 studiepodng som ordnats av ett
universitet, eller tillrackliga kunskaper om undervisningsférvaltning som
skaffats pa nagot annat satt, samt utmarkta skriftliga och muntliga
kunskaper i bade finska och svenska spraket. Dessutom forutsatter vi
kannedom om lagstiftning och arbetskollektivavtal som anknyter till
undervisningssektorn samt ekonomiskt kunnande, sdsom ockséa férmaga
att hantera stress och beslutsformaga. Tidigare erfarenhet av
ledningsarbete och fortrogenhet med utvecklingsuppgifter inom
undervisningssektorn réknas som merit. Vi vardesatter en stark strategisk
syn pa utbildningsbranschen och erfarenhet av pedagogisk utveckling och
forandringsledning.

Vi 6nskar vision pa och erfarenhet av en sakkunnigorganisations ledning
och utveckling av en samhallelig verksamhetskultur som starker barns,
ungdomars och familjers valbefinnande. Vi séker en inspirerande chef som
har visioner och syn pa pedagogisk utveckling och samtidigt forstar
ekonomiska realiteter och verksamhetsmiljons realiteter. God hantering av
projekt, forvaltning och lagstiftning samt moderna kunskaper i
kommunikation ar sjalvklarheter. Utbildningschefen behdver i sin uppgift
ocksa utmarkta interaktions-, natverks- och samarbetsfardigheter samt
formaga att lyssna, férhandla och hitta I6sningar.

Den som valjs till uppgiften ska innan valet bekraftas 1amna in ett
godtagbart lakarintyg éver sitt halsotillstdnd senast inom 30 dagar efter att
valbeslutet delgivits.

| anstaliningsforhallandet tillampas det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA). Nivalénen for
utbildningschefen ar 5 316,77 euro i manaden. Arbetstiden ar
byraarbetstid, 36 timmar 25 minuter per vecka. Provotiden ar sex (6)
manader. Den narmaste chefen ar bildningsdirektéren.”

En icke-offentlig sammanstalining av sékandena och partsoffentlig
meritjamforelse finns tillgangliga i motes—hanteringssystemet.

| fraga om ordinarie tjanster foreskriver Lovisa stads gallande
forvaltningsstadga (§ 52.1) att stadsstyrelsen valjer cheferna for
ansvarsomradena och enheterna i centralen for bildning och valfard och
centralen for naringsliv och infrastruktur.

Beslutet om vem som valjs ska basera sig pa en helhetsbedémning av
sbkandenas lamplighet for tjansten. Vid bedémningen beaktas utbildning,
arbetserfarenhet och det som framkommit under intervjun.

Intervjugruppen anser att PeD Auli Saarinen, som uppfyller
behdrighetskraven for tjansten, tydligast lyfte fram sin motivation och
sjalvkdnnedom samt uppvisade ett starkt engagemang. Saarinens
chefsfardigheter, stresstalighet och forandringsledningsférmaga kom mest
konkret fram. Aminnes och Saarinens pedagogiska kunnande,
systematiska arbetssatt, sdsom ocksa ekonomiska kunnande,
forfattningskdnnedom och praktiska tilldmpning, évertygade
intervjugruppen.

Intervjugruppen ansag att PeD Auli Saarinen totalt sett var Iampligast och
PeM Tuula Aminne, som ocksa uppfyller behérighetskraven for tjansten,
nast lampligast for tjansten.



Foéredragning Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen beslutar att valja PeD Auli Saarinen till jansten som
utbildningschef for Lovisa stad. Stadsstyrelsen beslutar att utse PeM Tuula
Aminne som reserv for tjansten som utbildningschef.

Aminne uppfyller behérighetskraven fér tjansten och bedéms ha goda
forutsattningar att skdta uppdraget i det fall att den person som valts till
tjansten inte tar emot den eller tjansteférhallandet inte trader i kraft.

Den som valjs till tjansten ska fore tilltradet uppvisa ett godtagbart
lakarintyg Over sitt halsotillstand. | detta fall tillampas ingen provotid,
eftersom Saarinens tjansteférhallande kan fortsatta utan avbrott och
uppgifterna forblir likartade.

Behandling Direktdren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen deltog som
inbjuden i behandlingen av arendet frdn och med klockan 16.56 och
presenterade arendet.

Beslut Beslut enligt forslaget.



