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Likvärdiga och åskådningsneutrala praxis i Lovisa 

stads skolor och småbarnspedagogik 

Varje barn och unga i Lovisa är värdefull och unik just sådan som hen är. Barnen och de unga har rätt 

att växa upp i en trygg och jämlik miljö, i vilken deras åskådning representeras. 

Finlands grundlag garanterar religionsfrihet: rätten bekänna sig till och utöva en religion, men också 

rätten att inte ta del i religionsutövning. Detta gäller alla, även dem som inte hör till något trossamfund. 

I Lovisa, lika som i hela landet, finns det allt fler barn och familjer som är religionsfria eller 

representerar en annan religion än den evangelisk lutherska.  

 
Enligt Utbildningsstyrelsens anvisning ska förskoleundervisningen och den grundläggande 

utbildningen samt småbarnspedagogiken inte vara religiöst förbindande och får inte innehålla 

religionsutövning. Religiösa evenemang, så som gudstjänster eller religiösa morgonsamlingar ska 

ordnas separat från den övriga verksamheten och deltagandet i dem ska alltid vara frivilligt. Jämsides 

med dem ska ordnas meningsfullt alternativt och likvärdigt program, om vilket man meddelar eleverna 

och vårdnadshavarna i tid och jämlikt.  

 

I Lovisa har man under de senaste åren tagit steg i den rätta riktningen, men praxis varierar 

fortfarande stort enligt enhet. Till exempel meddelar man inte alltid i tid om alternativa 

evenemang eller så är de inte likvärdiga med det religiösa evenemanget (till exempel det 

alternativa evenemanget till en utflykt till kyrkan bör också vara en utflykt). 

 

Vi undertecknade föreslår att: 

1. Skolorna och de småbarnspedagogiska enheterna i Lovisa utarbetar och tar i användning en 

enhetlig anvisning i vilken man klart definierar hur religiösa och alternativa evenemang 

ordnas i enlighet med Utbildningsstyrelsens anvisningar. Alternativa evenemang ska till sitt 

innehåll vara av motsvarande nivå och intressanthet.  

2. Staden erbjuder vid behov stöd för genomförandet av alternativa evenemang till exempel i 

samarbete med biblioteket, museet eller tredje sektorns aktörer. 

3. Stadens anställda ska ha rätten att välja för sig ett åskådningsneutralt evenemang 

oberoende av arbetsuppgiften.  

4. Likvärdighetsprincipen beaktas även i stadens övriga tjänster.   

 

Lovisa 21.5.2025 

 

Hanna Hurtta 

Lovisa gröna fullmäktigegrupp 
 
 
Timo Raivio 
Lovisa gröna fullmäktigegrupp

 
 


