Muistio kaupunginjohtajan johtajasopimuksen liitteeksi

Aika: 18.3.2025 klo 8.00-10.00
Paikka: Loviisan kaupunki, Raatihuone
Lasnd: Kaupunginjohtaja Tomas Bjdrkroth, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Hamaldinen,

kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Lotte-Marie Stenman ja kaupunginhallituksen
2. varapuheenjohtaja Mia Heijnsbroek-Wirén

Kaupunginjohtajan tavoite- ja kehityskeskustelu ja tulosten arviointi

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja kaupunginjohtaja kdvivdt johtajasopimuksen mukaisen vuosittaisen tavoite- ja
kehityskeskustelun sekd tulosten arvioinnin kaupunginjohtajan tehtdvien hoitamisesta. Kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto mddrittelee vuosittaiset kaupunginjohtajan tydn tavoitteet ja arvioinnin yhdessé kaupunginjohtajan kanssa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kidvi 10.3.2025 kaupunginhallituksen kanssa |dhetekeskustelun. Kaupunginhallitus
painotti kaupunginjohtajan tavoitteissa organisaatiomuutoksen tehokasta toimeenpanca, edunvalvontatavoitteiden
kirjaamista, yritystoiminnan kehittdmista ja kaupungin houkuttelevuutta.

Tulostavoitteiden arviointi

Kaupunginjohtajan virkasuhde alkoi 2.9.2024. Henkil6storganisaation yhteistoimintaneuvottelut on saatettu loppusuoralle
vastaamaan paremmin kaupungin nykyisid tehtdvid. Toimintatapoja ja linjanvetoja uudistetaan organisaatiossa kaupungin
elinvoimaa lisddmddn. Kaupunginjohtaja on tiivistanyt yhteisty6td paattdjien ja yritysten kanssa.

Seuraavan puolen vuoden tavoitteet

Kaupunginjohtajan jatkaa syksylld 2024 alkaneiden tavoitteiden toimeenpanoa. Toimivampaan henkildstéorganisaatioon on
selkiytynyt uudistettava suunta, kehittdmisen painopisteet ja pdivittdisen toiminnan hallinta.

Seuraavan vuoden tavoitteet

Kaupungin uusi strategia tehddan seuraavalla valtuustokaudella. Kaupungin bréndityd ja viestintd ovat selvdsti uudistamisen
tarpeessa. Teknologinen kehitys haastaa pysymaan muutoksessa mukana jarkevalld tavalla. Yhteiset edunvalvontatavoitteet
ja vaikuttamistyd eri tasoilla on pikkukaupungille tarkeds. Merelliselle kaupungille matkailun tuloksellinen kehittdminen on
luonnollista. Hyvén elinympdristdn ja monimuotoisen luonnon edellyttdmiin toimenpiteisiin luodaan kehykset.

Kaupunginjohtajan palkkaus
Muista kuin KVTES:n mukaisista palkantarkistuksista ei keskusteltu.
Muut asiat

Uusi kaupunginhallituksen puheenjohtajisto kdy tarvittaessa tavoite- ja kehityskeskustelun kaupunginjohtajan kanssa
syyskuuhun 2025 mennessad. Kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle vélitetdan tiedoksi kaupunginjohtajan seuraavan vuoden
tavoitteet ja arviointikriteeristd. Tdma muistio liitetddn johtajasopimuksen erilliseksi liitteeksi, joka pdivitetdan vuosittain.

Loviisassa 18.3.2025
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Muistio kaupunginjohtajan sopimuksen liitteeksi

Vuosittainen menettely tavoitteiden tismentdmisesta ja tyon arvioinnista

Tavoitteet

Tulosten laadullinen
ja/tai numeraalinen

arviointi lahtotilanteesta
31.3.2025 mennessa

Tavoitteet

Tulosten laadullinen
ja/tai numeraalinen
arviointi lahtétilanteesta
30.9.2025 mennessa

Tavoitteet

Tulosten laadullinen
ja/tai numeraalinen
arviointi lahtotilanteesta
31.3.2026 mennessi

Henkildstéorganisaatio
Keskuksien tehtdvakuvausten
ja tydmadarien ldpikdyminen,
tehtdvien madritykset, ja
keskuksien sisédiset ja/tai
viliset tiimit tehtdvien
perusteella.

Osatavoitteet:
- Johtoryhmatyoskentelyn
kehittdminen

- Markkinointiviestinnan
kehittdminen

- Tydsuojelu ja tydsuojelun
yhteistoiminnan toimivuus

- Kiinteistdstrategian ja
elinvoimaohjelman
valmistuminen

Henkildstéorganisaatio
Yhteistoimintaneuvottelut
uudesta organisaatiomallista
padttyvat 21.3. Paatoskdsittely
on toimielimissa huhtikuussa.
Organisaation toiminnan
uudelleen jdrjestely on valmis
1.6.2025.

Osatavoitteiden tilanne:

- Johtoryhmatydskentelyn
kehittdminen kdynnistetdan
organisaatio muutoksen
valmistelun jdlkeen.

- Markkinointiviestinta
tapahtuu kevaalld "Ihana
Loviisa” brandilla.
Kilpailuttamishaasteiden
jdlkeen lisatdan yhteistyota
organisaation sisalla.

- Tydsuojelun yhteistoiminta-
sopimus on pdivitetty. Vastaa
Avin puutteisiin tyén
selkeytymiseksi.

- Kiinteistostrategia on
lausuntokierroksella.
Elinvoimaohjelma ei edistynyt
elinkeinokeskuksessa ja on
tulevan elinkeinopaallikén
tehtdva.

Organisaatiouudistuksen
toteuttaminen

- Hallintosdantd paivitetty

- Uuden johtoryhmaén jatkuva
kehittaminen & tuki

- Vastuualueiden paallikdiden
johtamisedellytysten
varmistaminen

- Sisdisen viestinndn
kehittdminen

KPl-mittareiden madrittdminen
ja seuranta.

Koulutoimen hallintouudistus.

Viestintdsuunnitelman runko
ja sisalto.
Asukas- ja asuntomarkkinointi.

Elinkeino vastuualueen
rekrytoinnit hoidettu.

Tiedonhallintamalli >
Digiturvamallin kdyttéonotto.

Hankintastrategian tai
hankintaohjeen paivittdminen
ja toimeenpano.

HVA-kiinteistéosakeyhtio
perustettu.

Kaupungin strategia vuosille
2025-2029.

Organisaation prosessit,
erityisesti paatosten
toteuttamisen seuranta.

ICT-perusasiat kunnossa
(tiedonhallinta, tietoturva,
sisdisen viestinndn edellytykset
ja prosessit).

ICT-tydn painopisteen
siirtdminen perusasioiden
ylldpidosta digitalisuuden
kehittdmiseen.

Kaupungin branditys.

Ulkoisen viestinndn
kehittiminen:

- Kaupungin palvelulehti

- Kaupungin palaute
jarjestelmdn uudistaminen.

Edunvalvonnan tavoitteet
- Kdrkihankkeet

limasto- ja ympéristdohjelma.
Metsdstrategia.

Kiinteisttstrategian
toimeenpano:

- Kiinteistéjen myynti ja
kehittamishankkeet (yhteistyd)
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- Kehitysyhtididen sopimusten
paivittdminen

- Yrittdjdyhteistyon
kehittdminen

- Sisdisen tarkastuksen
toimenpiteet.

- Cursorin sopimus jatkuu
toistaiseksi voimassa olevana.
Ajankohtainen tehtdva on
aloittaa toteuttamaan
yrittdmisen kampanjaa.
Posintran kehittamis-
hankkeisiin osallistumista
harkitaan tapauskohtaisesti.

- Sddnndllinen yhteydenpito
yrittdjdyhdistykseen ja
yrittdjiin on muodostunut
kaytannoksi.

- Liikkeelld viranhaltija-
padtokselld 20.2.2025§ 1
(KH 9.9.2024 § 263).

Investoinnit 2026-2030.
Kulttuuri-/ kirjasto-/ liikunta-
kokonaisuuden suunnittelu,
vaihtoehtojen selvittdminen,
vertailu ja valinta/valinnat.

Uuden valtuusten koulutus ja
teimintaedellytysten
parantaminen (CloudMeeting
ja tekniikka).

Svartholm-kehittdmishanke
- Matkailun tukijalka.

Tavoitteet poistuvat tulosten arvicinnin nahtyd ne loppuunsaatetuiksi.
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