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Till stadsstyrelsen i Lovisa stad har riktats en forvaltningsklagan daterad
7.2.2025 som galler stadsdirektérens férfarande vid méten i anslutning till
samarbete. Fdrvaltningsklagan har anférts av tre personer som ar
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktiga i staden, tva personer
som ar huvudfértroendeman och en person som ar fortroendeman.

| forvaltningsklagan kritiseras stadsdirektorens agerande vid
arbetarskydds- och samarbetsgruppens méte 29.1.2025 och vid
samarbetsférhandlingarna 30.1.2025. Dessutom kritiseras det faktum att
arbetsgivarens forhandlingsframstallning vid samarbetsférhandlingarna
skickades till arbetstagarrepresentanterna endast pa finska. |
forvaltningsklagan beskrivs stadsdirektdrens agerande som oférenligt med
god férvaltningssed och samarbetsovilligt, utéver vilket hans kdnnedom om
innehallet i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden kritiseras.

| férvaltningsklagan anges dessutom att stadsdirektérens agerande
gentemot en av dem som anforde forvaltningsklagan har varit osakligt,
stridande mot gott arbetsbeteende och svartmalande.

For att utreda fragan har stadsdirektdren med anledning av
forvaltningsklagan ombetts ge ett utlatande, som han 5.5.2025 lamnade in
till férvaltningsdirektéren, som berett arendet.

Stadsdirektorens utlatande delgavs 6.5.2025 dem som anfért
forvaltningsklagan.

For att utreda fragan har beredaren dessutom fatt till handa protokollen
over de samarbetsférhandlingar som férdes varen 2025 och vilka det
hanvisas till i férvaltningsklagan samt évriga behdvliga
forhandlingshandlingar och arbetsgivarens utredning daterad 13.3.2025
om en anmalan om osakligt bemétande.

1. Forvaltningsklagans innehall

| férvaltningsklagan framfors foljande:

Stadsdirektoren betedde sig osakligt gentemot en huvudfértroendeman pa
arbetarskydds- och samarbetsgruppens sammantrade 29.1.2025 nar han
uppgav till henne att hon pa métet och under den gangna veckan lamnat in
sa manga avvikande meningar att hennes anférande skulle bli det sista,
vilket enligt dem som anfort forvaltningsklagan visar likgiltighet mot
samarbetslagens syfte enligt definitionen i lagen i fraga: att framja
samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna, i syfte att ge
arbetstagarna majlighet att i samférstand med arbetsgivaren delta i
utvecklandet av verksamheten och ge arbetstagarna majlighet att paverka
beredningen av beslut som galler deras eget arbete och arbetskollektiv
samt att samtidigt framja ett gott resultat i fraga om kommunens
serviceproduktion och kvaliteten pa arbetstagarnas arbetsliv.



| férvaltningsklagan framfors dessutom att det vid sammantradet 29.1.2025
ocksa fanns andra situationer dar man var tvungen att papeka att
stadsdirektoéren skulle agera enligt métesprotokollet. Som ett exempel
beskrivs en situation dar huvudfértroendemannen anmarkte att de
narvarande ska konstateras i borjan av moétet och att behandlingen i
arende nummer 5 ska framskrida enligt det understddda forslaget, det vill
saga kontrollera i protokollen vilken protokollsanteckning som gjordes pa
arbetarskydds- och samarbetsgruppens sammantrade 10.10.2024
gallande uppdateringen av arbetarskyddets samarbetsavtal, och inte pa
det satt som stadsdirektéren plotslig foéreslog, det vill saga bordlagga
arendet.

| forvaltningsklagan framfors vidare att de huvudfértroendeman som
arbetsgivaren kallade in till samarbetsférhandlingarna skriftligen hade
begart pa métena 16.1, 20.1 och 30.1 att huvudavtalsorganisationerna
sjalva utser sina egna férhandlare och att stadsdirektéren inte kan
bestdmma att forhandlarna ska besta av huvudfértroendemannen. Tredje
paragrafen i den kommunala samarbetslagen innehaller inte ordet
"huvudfértroendeman”. | bérjan av métet 30.1 konstaterade
stadsdirektoren att personalorganisationerna hade férsvarat inledandet av
samarbetsférhandlingarna med denna fraga om hur férhandlarna skulle
bestammas. Detta trilskande var olampligt, eftersom den pastadda
inblandningen i foérsta hand berodde pa arbetsgivarens oférmaga att forsta
de laglighetsfragor som galler vid bestammandet av férhandlarna. Da
huvudfortroendemannen vid den punkt som gallde métets dppnande och
beslutsforhet fragade om nagot borde skrivas in under punkten om att
beslutsforheten ifragasatts och om till exempel punkten "Bestamning av
forhandlarna” borde tillaggas pa féredragningslistan, svarade
stadsdirektoren till huvudfértroendemannen att denna inte far saga nagot
pa motet. Efter detta avlagsnade sig huvudfértroendemannen fran motet.
Samma dag klockan 15.20 meddelade stadsdirektoren per e-post att
arbetsgivaren godkanner att huvudavtalsorganisationerna representeras
av 2 férhandlare vid samarbetsforhandlingarna.

Enligt férvaltningsklagan hade féretradarna fér personalorganisationerna
fran och med den férsta samarbetsférhandlingen begéart en utredning om
varfor arbetsgivarens férhandlingsframstallning endast lamnats pa finska.

| férvaltningsklagan framfors att det med anledning av de handelser som
anges i den ar motiverat for klagandena att uttrycka sin misstro mot
stadsdirektdrens agerande i samarbetsfragor. Dessutom antyds att
stadsdirektdren inte forstar syftet med lagen. | férvaltningsklagan
konstateras att fortroendet for stadsdirektérens samarbets- och
moteskompetens ifragasatts och att han agerar i strid med god
forvaltningssed. | forvaltningsklagan hanvisas till 17 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden som géller
tjansteinnehavarens allmanna skyldigheter.

2. Stadsdirektorens utlatande

Stadsdirektoren har gett ett utlatande daterat 4.5.2025 med anledning av
forvaltningsklagan. | utlatandet bemots forvaltningsklagan pa foljande satt:

Stadsdirektdren anser att samarbetsférhandlingarna férdes i enlighet med
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och valfardsomraden och att hans agerande vid de méten som hanvisas till
i klagan har varit sakligt och forenligt med god forvaltningssed.



Stadsdirektéren minns att han vecka 5 var pa tva méten med den
huvudfértroendeman som ar klagande: arbetarskydds- och
samarbetsgruppens mote 29.1.2025 och det tredje
samarbetsforhandlingsmotet 30.1.2025. Han vet inte vid vilket mote
huvudfértroendemannen skulle ha anmalt avvikande meningar den
veckan, och han kommer inte ihag att han nekat huvudfértroendemannen
ordet. Som ordférande vid moétet 29.1.2025 uppger stadsdirektéren att han
hade ratt och skyldighet att se till att métet och behandlingen av arendena
framskred och att alla deltagare fick lika mdéjligheter att tala i tur och
ordning. Gallande métesarende nummer 5, uppdatering av
arbetarskyddets samarbetsavtal, fordes det diskussion och stadsdirektéren
stallde preciserande fragor. Han lade inte fram andringsférslag och
forslaget till uppdaterat avtal godkdndes med en andring av satsstrukturen.
Huvudfértroendemannen begarde att det uppdrag som getts pa motet
10.10.2024 kontrolleras, och eftersom motessekreteraren inte genast
kunde hitta det, uppger stadsdirektoren att han majligtvis fragat deltagarna
om de vill bordlagga arendet tills det ursprungliga uppdraget kontrollerats.
Bordlaggning av arenden hor till normal métespraxis till exempel i
situationer dar man vill kontrollera nagon punkt som relaterar till fragan.

| fraga om samarbetsférhandlingarna 30.1.2025 konstateras det i
utlatandet att forhandlingsparterna under de tre férsta motena diskuterade
forhandlingsparterna i sa stor utstrackning att man kan konstatera att det
radde bade missférstand och oenighet mellan parterna om fragan.
Diskussionen tillspetsades 30.1.2025 till den grad att
arbetstagarorganisationernas férhandlare avlagsnade sig fran métet
genast i borjan. Efter det avbrutna moétet meddelade stadsdirektoren till
arbetstagarorganisationernas foretradare per e-post att arbetsgivaren
godkanner att huvudavtalsorganisationerna (Offentliga sektorns union
JAU, FOSU rf och Sote rf) representeras av tva férhandlare vid
samarbetsforhandlingarna. Det pastaende om att stadsdirektéren skulle ha
forbjudit huvudfértroendemannen att tala vid motet kdnner han inte igen.

| fraga om den sprakfraga som framfors i forvaltningsklagan konstateras i
utlatandet att representanterna for personalorganisationerna vid det forsta
samarbetsférhandlingsmotet fragade om sin ratt och om majligheten att fa
handlingarna ocksa pa svenska. Stadsdirektéren hade svarat att man vid
behov kan begara fortydligande och stalla fragor och diskutera ocksa pa
svenska. Efter att arbetstagarorganisationerna hade lamnat in en begaran
om utredning 23.1.2025 svarade arbetsgivaren att
forhandlingsframstallningen och arbetsgivarens grunder haller pa att
Oversattas och skickas till forhandlarna genast nar de kommer fran
Oversattningen, och att ocksa protokollen kommer att dversattas till
svenska samt att arbetsgivaren pa detta satt anser sig ha besvarat
begaran och konstaterar begaran om utredning vara besvarad.

| utldtandet konstateras det att de pastdenden om osakligt agerande som
framforts i forvaltningsklagan har utretts separat av arbetsgivaren i enlighet
med arbetarskyddslagen och att det konstaterats att det inte finns nagot att
anmarka pa i stadsdirektdrens agerande vid de olika métena eller
forhandlingarna och att hans agerande inte har konstaterats vara osakligt
gentemot nagon person som ar i stadens tjanst.

3. Rattsnormer

Det féreskrivs om behandlingen av férvaltningsklagan i forvaltningslagen.
Enligt 53 a § i denna lag far var och en anféra forvaltningsklagan dver att
en myndighet, den som ar anstalld hos en myndighet eller nAgon annan
som skoter en offentlig férvaltningsuppgift har férfarit lagstridigt eller



underlatit att fullgdra sin skyldighet. Forvaltningsklagan ska anféras
skriftligt. Med samtycke av den évervakande myndigheten far klagan
anféras muntligt. Den som anfor klagan ska uppge pa vilka grunder denne
anser att forfarandet varit felaktigt och sa langt majligt lamna uppgift om
tidpunkten for det forfarande eller den underlatenhet som kritiken galler.

Enligt § 53 b ska den 6vervakande myndigheten vidta de atgarder som den
med anledning av forvaltningsklagan anser vara befogade. Om det inte ar
befogat att vidta atgarder med anledning av klagan, ska den som anfért
klagan utan dréjsmal underrattas om detta. Nar férvaltningsklagan
behandlas ska grunderna for god forvaltning iakttas och rattigheterna for
dem som omedelbart berdrs av saken tryggas. En férvaltningsklagan som
galler en omstandighet som ligger mer an tva ar tillbaka i tiden ska inte
prévas, om det inte finns sarskilda skal. P& avgéranden i arenden som
galler klagan och pa delgivningen av avgérandena tillampas denna lag.

Enligt § 53 ¢ kan den 6vervakande myndigheten i sitt avgorande i ett
arende som galler férvaltningsklagan géra den dvervakade uppmarksam
pa kraven pa god forvaltning eller underratta den évervakade om sin
uppfattning om ett lagenligt foérfarande. Anses detta inte vara tillrackligt
med beaktande av de omstandigheter som inverkar pa
helhetsbeddmningen av saken, kan den dvervakade ges en anmarkning,
om inte den garning som klagan galler ar av sadan art eller sa allvarlig att
det finns orsak att vidta atgarder for att inleda ett férfarande enligt nagon
annan lag. | det sisthamnda fallet forfaller behandlingen av klagan.

Enligt § 53 d far ett avgérande i ett arende som galler férvaltningsklagan
inte Overklagas genom besvar.

Det féreskrivs om behandling av arenden hos myndigheter och om
grunderna for god forvaltning i forvaltningslagen. Grunderna fér god
forvaltning faststalls i 2 kap. 6-10 § i forvaltningslagen.

Enligt 17 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
ska tjansteinnehavaren skota de uppgifter som hor till tjansteférhallandet
pa behdrigt satt, utan dréjsmal och med iakttagande av behdériga
bestammelser och foreskrifter samt arbetsgivarens arbetslednings- och
overvakningsforeskrifter. | sin uppgift ska tjansteinnehavaren handla
opartiskt och upptrada sa som hens stallning och uppgift forutsatter.
Tjansteinnehavaren far inte krava, ta emot eller acceptera en ekonomisk
eller nagon annan férman om vilken bestams i 40 kapitlet i strafflagen
39/1889.

Lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och valfardsomraden innehaller bland annat bestdmmelser om den
ifrdgavarande lagens syfte (1 §), om samarbetsparter (§ 3) och om
samarbetsforfaranden (5 §).

4. Bedomning av de fragor som tas upp i forvaltningsklagan
- Arbetarskydds- och samarbetsgruppens moéte 29.1.2025

Av protokollet éver arbetarskydds- och samarbetsgruppens
sammantrade 29.1.2025 framgar att huvudfértroendemannen
som deltog i moétet hade lamnat en avvikande mening i arende § 4
(Malgruppsinriktat pilotforsok for framjande av arbetsférmagan
under manaderna 2—7, 2025/stad- och kostservice) gallande
beredningen av arendet.



Av protokollet framgar inte vilken diskussion eventuellt hade forts
gallande konstaterandet av de narvarande. Enligt protokollet
konstaterades motet vara lagligen sammankallat och beslutfort.

Gallande arende § 5 (Uppdatering av arbetarskyddets
samarbetsavtal) framgar det inte av protokollet att det skulle ha
lagts fram ett understott forslag eller att stadsdirektoren skulle ha
foreslagit att arendet ska bordlaggas. Enligt informationen om
behandlingen har man enhalligt beslutat &ndra rubriken pa avtalet
och konstaterat att arbetarskydds- och samarbetsgruppens
protokoll publiceras pa stadens intranat.

Samarbetsforhandlingarna 16.1.2025

Av protokollet 6ver samarbetsférhandlingsmotet 16.1.2025
framgar att de inbjudna foéretradarna fér personalen hade
konstaterats vara narvarande vid métet. Huvudfértroendemannen
hade konstaterat att varje férening sjalv definierar vem som
representerar arbetstagarsidan. De avtalsslutande
organisationerna hade foreslagit att det skulle finnas tva
representanter fran varje organisation, pa vilket stadsdirektéren
hade svarat att man skulle aterkomma till fragan 20.1.2025. Métet
hade konstaterats vara lagligen sammankallat och beslutfort.

Pa basis av protokollet hade huvudfértroendemannen konstaterat
att férhandlingshandlingarna endast tillstallts pa finska, pa vilket
stadsdirektoren hade svarat att man skulle aterkomma till fragan
20.1.2025.

Samarbetsforhandlingarna 23.1.2025

Av protokollet 6ver samarbetsférhandlingsmotet 23.1.2025
framgar att foretradarna for personalen lamnade in ett forslag for
faststallande av foérhandlingarna. | férslaget konstateras bland
annat att arbetsgivaren ensidigt utsett organisationernas
férhandlare. Enligt protokollet hade arbetsgivaren konstaterat att
forhandlingsframstallningen skickats till de huvudfértroendeman
som representerar Fosu rf, Jyty rf, SuPer rf och JHL rfi Lovisa
stad. Stadsdirektdéren hade konstaterat métet vara lagligen
sammankallat och beslutfort.

Samarbetsforhandlingarna 30.1.2025

Av protokollet éver samarbetsférhandlingsmétet 30.1.2025
framgar att man vid métet endast behandlat métets éppnande och
beslutsforhet och att de personalrepresentanter som narvarade
hade avlagsnat sig fran moétet mitt under det med hanvisning till
den undertecknade skrivelse daterad 28.1.2025 som de lamnat
in. | skrivelsen kravs att varje huvudavtalsorganisation (JAU ry,
FOSU rf och Sote rf) ska representeras av 2 férhandlare i
samarbetsforhandlingarna. Arbetsgivaren hade konstaterat motet
vara lagligen sammankallat och beslutfort.

Samarbetsforhandlingarna 7.2.2025

Av protokollet 6ver samarbetsférhandlingarna 7.2.2025 framgar
att huvudavtalsorganisationerna ldamnade en avvikande mening
om att fa samarbetsférhandlingshandlingarna pa sitt eget
modersmal.



Stadsdirektorens agerande pé métena

Av samarbetsférhandlingsprotokollen eller arbetarskydds- och
samarbetsgruppens protokoll framgar inte i detalj all den diskussion som
forts pa moétena. Utgaende fran forvaltningsklagan och stadsdirektorens
utlatande ar det uppenbart att parterna har olika uppfattningar om den
diskussion som férdes och vad som avsags under diskussionerna.

Med beaktande av att arbetsgivaren separat har utrett och avgjort de
pastaenden om osakligt upptradande som galler stadsdirektéren, ger de
anmalningar som lyfts fram i forvaltningsklagan om att stadsdirektérens
agerande vid olika moéten upplevdes vara osakligt inte anledning till
atgarder.

Fragan om férhandlingshandlingarnas sprak

Av samarbetsférhandlingsprotokollen framgar att personalens
representanter vid olika samarbetsforhandlingar fram till 7.2.2025 tog upp
fragan om férhandlingshandlingarnas ensprakighet. Av stadsdirektérens
utldtande framgar att arbetsgivaren 23.1.2025 meddelat personalens
representanter att forhandlingshandlingarna dversatts och skickas till dem
genast nar dversattningarna blivit klara. Av handlingarna framgar inte nar
Oversattningarna av de forhandlingshandlingar som vara klara vid den
tidpunkten skickades till personalrepresentanterna. Av protokollet dver
samarbetsférhandlingen 23.1.2025 framgar att stadsdirektéren konstaterat
att personalen representanter kan begara fortydliganden och fraga saker
ocksa pa svenska.

Det foreskrivs om sprakliga rattigheter i spraklagen, utéver vilket det finns
bestammelser som galler sprakliga rattigheter i kapitel 8 i Lovisa stads
forvaltningsstadga. Enligt forvaltningsstadgan ar Lovisa stad ar tvasprakig,
och i organiseringen av stadens forvaltning och verksamhet ska de
sprakliga rattigheterna beaktas. Denna bestammelse galler invanarnas och
servicetagarnas sprakliga rattigheter och anordnande av servicen sa att
invanarna och servicetagarna kan fa betjaning pa sitt eget sprak. Det finns
separata bestdmmelser i forvaltningsstadgan om utarbetande av
moteskallelser, foredragningslistor och protokoll fér organen (med
hanvisning till organ enligt kommunallagen) pa bada spraken. |
forvaltningsstadgan finns inga bestdmmelser om myndighetens
arbetssprak. | spraklagen féreskrivs det bland annat om en parts ratt att fa
anvanda finska och svenska, om vilket sprdk som ska anvandas vid
behandlingen av forvaltningsarenden och om spraket i kallelser till
kommunala organs sammantraden, i protokoll och férvaltningsstadgar. Det
regleras inte heller i spraklagen om myndighetens arbetssprak.

| den praktiska forvaltningsverksamheten i Lovisa stad varierar
myndighetens arbetssprak, till exempel det sprak som anvands vid olika
moéten och sammankomster, samt det sprak pa vilket personalen
kommunicerar med varandra, fran fall till fall. Staden har inte nagon intern
anvisning eller rekommendation om arbetsspraket. Bade nar personalen
traffas och vid olika méten kan man smidigt anvanda bade finska och
svenska pa ett satt som kan anses vara etablerat i organisationen.

Eftersom arbetsgivaren/stadsdirektéren har besvarat
personalrepresentanternas begaran om att fa forhandlingshandlingarna
Oversatta till svenska och aven i 6vrigt ocksa framjat behandlingen av
arendena vid behov aven pa svenska, foranleder forvaltningsklagan inga
atgarder till dessa delar.



Parter vid samarbetsforhandlingarna

| forvaltningsklagan kritiserar man arbetsgivarens eller stadsdirektorens
syn pa parterna vid samarbetsférhandlingarna. Samarbetsparterna
definieras i 3 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare
i kommuner och valfardsomraden, och enligt moment 2 i den paragrafen
kan personalen vid samarbetsférhandlingarna féretradas bland annat av
en fortroendeman som har valts med stdd av arbets- eller
tjanstekollektivavtal, av en arbetarskyddsfullmaktig eller av nadgon annan
av personalen utsedd foretradare. Lagen faststaller inte narmare vilka
aktoérer som foretrader personalen eller hur manga férhandlare olika
organisationer ska ha. Arbetsgivarens férhandlingsframstallning har utifran
dokumentationen lamnats till de huvudfértroendeman vid FOSU rf, Jyty rf,
SuPer ry och JHL rf som foéretrader stadens personal. Enligt
samarbetsférhandlingsprotokollen har personalrepresentanterna lyft fram
att de haft en annan uppfattning éan arbetsgivaren om bestdmmandet av
parterna i forhandlingarna. De méten som hallits har enligt protokollen
dock konstaterats vara lagligen sammankallade och beslutféra.

Av protokollen framgar inte att stadsdirektéren ensidigt skulle ha bestamt
vilka personalrepresentanter som ska delta i férhandlingarna eller att
arbetsgivaren/stadsdirektdren, efter att personalens representanter
ifrégasatte férhandlingssammansattningen, till exempel skulle ha férbjudit
den férhandlingssammansattning som féreslogs. Enligt stadsdirektérens
utlatande meddelade han 30.1.2025 till foretradarna fér personalen att
huvudavtalsorganisationerna representeras av 2 férhandlare vid
samarbetsférhandlingarna. Nar det galler behandlingen av fragan om
samarbetsférhandlingsparterna ger protokollen fran métena intryck av ett
missforstand eller oklar kommunikation mellan parterna.

Med beaktande av bestdmmelserna i den ovan namnda lagen och
mdtenas forlopp enligt protokollen och det faktum att arbetsgivaren har
besvarat personalrepresentanternas begaran som gallde férhandlarnas
sammansattning och godkant personalrepresentanternas forslag om
sammansattningen, ger forvaltningsklagan inte anledning till atgarder till
dessa delar.

God forvaltningssed och kompetens i samarbetet mellan tjnsteinnehavare
samt arbetsgivare och personal

| férvaltningsklagan beskrivs stadsdirektdrens agerande som stridande mot
god foérvaltningssed, och i klagan ifragasatts hans forstaelse for syftet med
lagen om samarbete.

Det finns ingen definition pa begreppet god férvaltningssed i lagstiftningen.
God forvaltning bestar dock bland annat av att iaktta forvaltningslagens
rattsprinciper, enligt vilkka myndigheten ska beméta dem som utrattar
arenden hos forvaltningen jamlikt och anvanda sina befogenheter enbart
for syften som ar godtagbara enligt lag. Myndigheternas atgarder ska vara
opartiska och sté i ratt proportion till sitt syfte. Atgarderna ska skydda
forvantningar som ar berattigade enligt rattsordningen. Till god férvaltning
hor dessutom till exempel kravet pa gott sprakbruk, tryggandet av de
sprakliga rattigheterna, samarbetet mellan myndigheter och att ocksa i
ovrigt behandla férvaltningsarenden enligt det forfarande som foreskrivs i
forvaltningslagen. Kraven pa god forvaltning férpliktar myndigheten saval i
forhallande till kunderna, serviceanvandarna eller kommuninvanarna som i
den interna verksamheten inom forvaltningen.



Foéredragning

Forslag

Behandling

Enligt beredningsmaterialet férdes samarbetsférhandlingarna 16.1—
23.3.2025 och omfattade sammanlagt atta forhandlingsomgangar.
Utgaende fran protokollen har den fraga som varit foremal for
forhandlingarna behandlats mycket grundligt och detaljerat. Tidsmassigt
motsvarar férhandlingarnas Iangd den tid som anges i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden.
Av beredningsmaterialet och protokollen framgar att parternas
uppfattningar om saval den diskussion som férdes, hur férhandlingarna
ordnades som de drenden som skulle férhandlas ofta avvek fran varandra.
Ocksa féremalet for forhandlingarna (organisationsférandring som galler
nastan hela staden) var omfattande.

Pa basis av protokollen kan de férda samarbetsférhandlingarna beskrivas
som kravande, vilket har kravt av stadsdirektéren, som var ordférande vid
foérhandlingarna, en stark méteskompetens for att féra forhandlingarna
framat. P4 basis av protokollen och den utredning som fatts finns det ingen
anledning att betvivla att stadsdirektéren inte for sin del skulle ha arbetat
for att forhandlingarna fordes i enlighet med lagen, pa ett resultatrikt och
aven sakligt satt samt med beaktande av principerna for god forvaltning.

lakttagande av tjansteinnehavarens allmanna skyldigheter

| férvaltningsklagan &beropas tjansteinnehavarens skyldigheter enligt 17 §
i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden som grund
for klagan.

Eftersom det pa basis av den utredning som fatts inte finns skal att
misstanka att det skulle ha skett en dvertradelse av
samarbetslagstiftningen eller till exempel férvaltningslagen i de drenden
som anges ovan och som ar foremal for forvaltningsklagan och eftersom
arbetsgivaren separat har utrett att stadsdirektérens foérfarande var
lampligt, ger forvaltningsklagan inte anledning till atgarder till dessa delar.

Kompletterande motesmaterial:

- Forvaltningsklagan med bilagor

- Stadsdirektorens utlatande

- Arbetarskydds- och samarbetsgruppens métesprotokoll 29.1.2025

En Iank till samarbetsférhandlingsprotokollen med bilagor skickas separat
till stadsstyrelsen per e-post.

Stadsstyrelsens ordférande Satu Hamalainen

Stadsstyrelsen antecknar férvaltningsklagan daterad 7.2.2025 for
kannedom och konstaterar pa de grunder som anges ovan att
forvaltningsklagan inte ger anledning till atgarder.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth anmalde jav (grund: partsjav) och
avlagsnade sig fran sammantradet for den tid som arendet behandlades
klockan 17.34—19.35.

Ungdomsfullmaktiges representant Samuel Kauppi avlagsnade sig fran
sammantradet klockan 17.34.

Personalchef Thomas Grénholm deltog som inbjuden till sammantradet i
behandlingen av arendet.

Stadsstyrelsens ledamoter delgavs den i beredningen namnda
arbetsgivarens utredning daterad 13.3.2025 gallande anmalan om osakligt
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bemdétande. Den som deltog i sammantradet pa distans och hade narvaro-
och yttranderatt erbjods mojlighet att ta del av utredningen sa att
handlingen lases upp fér hen, men distansdeltagaren ansag inte att det var
nddvandigt.

Stadsstyrelsens ordférande konstaterade att en av dem som anfért klagan
hade 11.5.2025 skickat ett e-postmeddelande med bilagor som gallde den
ovan namnda utredningen till stadsstyrelseledamdterna.

Fredrik Béhme var franvarande fran sammantradet kockan 17.50-17.58.
Ledamot Kari Hagfors lade fram féljande andringsférslag:

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth tilldelas som administrativ styrning en
skriftlig varning med anledning av arendet.

Det holls en paus klockan 19.14—-19.28.

Ledaméterna Mia Heijnsbroek-Wirén, Juha Karvonen, Markus Sjéholm,
Hakan Karlsson, Lotte-Marie Stenman, Agneta Alm, Satu Hamalainen och
Meri Lohenoja konstaterade att det inte finns nadgon grundad och pa lag
eller pa stadens egen anmarknings- och varningspraxis baserad anledning
att ge stadsdirektdren en skriftlig varning.

Kari Hagfors andringsforslag fick inget understod och forfoll.

Beslut enligt forslaget.

Kari Hagfors anmalde avvikande mening.

Personalchef Thomas Grénholm avlagsnade sig fran sammantradet
klockan 19.35.

Meri Lohenoja avlagsnade sig frdn sammantradet klockan 19.35.

Det holls en paus klockan 19.34—-19.47.



