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Kaupunginhallitus

Esityslista 12.05.2025/Hallintokantelu kaupunginjohtajan menettelysta yhteistoimintaan liittyvissa
kokouksissa

Perustelut eridvddan mielipiteeseen

Hallintokantelun kiisittely kaupungin hallinnossa

Kaupunginhallitukselle tehtiin 7.2.2025 hallintolain (53 a §9 tarkoittama kuuden (6)
luottamusmiehen allekirjoittama hallintokantelu, jossa esitettiin kaupunginjohtajan epaasiallinen
kayttaytyminen Loviisan kaupungin organisaatiouudistukseen liittyvassa Yt-neuvottelussa.
Ty&turvallisuuslain 28 §:ssd m&dritaan, ettd jos tydssé esiintyy tydntekijaén kohdistuvaa
epéasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettdvissaan olevin keinoin
ryhdyttavé toimiin epékohdan poistamiseksi. Siten hallintokantelun asiassa on noudatettava my&s
ty&turvallisuuslain em, médréysté. Yhteistoimintatehtdvid hoitavia edustajia koskevassa
selvityksessa olisi pitdnyt huomioida myés velvoittavat méaraykset liittyen Lakiin tyénantajan ja
henkildstdn vilisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella, Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, KVTES:n Vil luku Luottamusmiehet sekd
Tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva tyé- ja virkaehtosopimus. Kuntalain 39 §:ss8 madratddn
kunnanhallituksen tehtévists, ettd se edustaa kuntaa tyénantajana. Selvyyden vuoksi todettakoon,
ettd kantelun asiassa tyGnantajan edustajana ei esimerkiksi toimi yksittéinen kaupunginhallituksen
jésen, hallintojohtaja tai henkiléstépaallikks, vaan kaupunginhallitus.

Hallintokantelun tarkka sisiltd (epdasiallinen kohtelu) tuotiin tyénantajan edustajan
(kaupunginhallituksen) tietoon vasta 12.5.2025, vaikka se olisi tullut esitt3d viivytyksettd
tydnantajan edustajalle (kaupunginhallitukselle) kantelun saavuttua kaupungille 7.2,2025.

Kuntalain maaraama tydnantaja (kaupunginhallitus) ei siten ole tehnyt tyéturvallisuuslain (28 §)
edellytti-malla tavalla pastdsta toimiin ryhtymisestd. Hallintokantelun johdosta hallintojohtaja teki
toimeksiannon ulkopuoliselle lakipalvelulletoimistolle, vaikka paétds toimiin ryhtymisesta
(esimerkiksi paatds ulkopuolisen lakipalvelun kdyttdmisestd) olisi kuulunut kaupunginhallitukselle.
Siten hallintojohtaja ja mahdollisesti muut asiaan sekaantuneet tahot ovat ylittdneet toimivaltansa.
Se seikka, ettd tydnantaja (kaupunginhallitus) sivuutettiin ja ettd hallintojohtaja on
kaupunginjohtajan suora alainen, ei liséé luottamusta ulkopuoliselle kaupalliselle taholle annetun
toimeksiannon luonteeseen, mahdolliseen ohjaukseen ja tuotettuun selvitykseen mité ei my&skdéan
ollut liitetty esityslistaan, vaan se oli mahdollista lukea pikaisesti kokoukses-sa.
Kaupunginhallituksen jasenten saamassa Tydntekijéjarjeston kannanotossa 08.05.2025

todetaankin:

Hallintokantelun tiedoksi saatuaan kaupunginhallituksen olisi tullut ryhtya tydturvallisuuslain 28
§:n tarkoittamiin toimenpiteisiin epdkohdan poistamiseksi ja kaupunginjohtajan johdolla kdydyt Yt-
neuvottelut olisi tullut keskeyttda, kunnes hallintokantelun asia olisi ratkaistu. N&in ei kuitenkaan



toimittu ja epdkohtaa ei poistettu, koska kantelun asia (ep&asiallinen kohtelu) salattiin kuntalain
m#iraamaltd tydnantajan edustajalta ja Yt-neuvotteluja jatkettiin sekd kdytiin kaupunginjohtajan
johdolla loppuun. Kaupunginhallituksen velvollisuutena tyénantajan edustajana ja kuntalain
masrasmana laillisuuden valvojana olisi taata tyéntekijdille asialliset Yt-neuvottelut, jossa
luottamushenkilot eivit koe joutuvansa epéasiallisen kohtelun ja jonkin-laisen painostuksen
kohteeksi. Tdma ei nyt valitettavasti toteutunut,

Kaupunginhallituksen olisi tullut my&s selvittas, ettd mitka tahot ovat paatténeet kantelun
kdsittelytavasta ja hitaasta aikataulusta.

Kaupungin strategia

Hallintokantelusta esille tulevien asioiden ja seikkojen perusteella voidaan todeta, ettd
kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth ei ole toiminnassaan kaikilta osiltaan noudattanut kaupungin-
valtuuston hyviksymaa strategiaa:

5. Arvostettu henkil&std
e Edistimme henkiléstén hyvinvointia, tydssa viihtymistd ja tyokykyé kaikessa toiminnassamme.

 Henkiléstdmme m#&ra ja osaaminen on mitoitettu suhteessa tehtéviin. Esihenkilotehtéviin
varataan riittivasti aikaa.

« Jokainen tydntekija tuntee tulevansa kuulluksi ja tydta kehitetddn yhdessa henkildston kanssa.

« Ty6n tavoitteet ja padmaarit [aaditaan yhdessd henkil6stén kanssa ja arvicidaan vuosittain
tydkuvien, tydtehtavien ja tybprosessien ajantasaisuutta ja toimivuutta.

» Tuetaan henkildstdéd muuttuvassa maailmassa ja tydymparistdssa.
Ep&asiallisen kohtelun ehkdisy ja kisittely tydpaikalla

Loviisan kaupungilla on ohje “Epéasiallisen kohtelun ehkaisy ja késittely tydpaikalla”. Ohjeen
mukaan, jos hairint34 tai epiasiallista kiytdsts havaitaan, siihen puututaan tdmén ohjeistuksen
mukaisella tavalla. Ohje sitoo myés kaupunginhallitusta, jonka olisi toimittava ohjeen mukaan.
Voidaan pitda kestdmattdmani tilanteena, ettd Kuntalain (39 §) mukaan kunnan hallinnosta
vastaava ja tynantajan edustaja kaupunginhallitus ei noudata ohjetta eiké puutu havaittuun
epaasialliseen kdytokseen.

Ep&asiallinen kdyttdytyminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 17 § mukaan viranhaltijan on
toimittava tehtdvissain tasapuolisesti ja kdyttdydyttivi asemansa ja tehtdvdnsa edellyttdmalla
tavalla. Kaupunginhallitukselle 7.2.2025 osoitetusta ja kuuden (6) yhteistoimintatehtévaa
hoitaneen edustajan allekirjoittamasta hallintokantelusta k&y ilmi asioita ja seikkoja, jotka osoit-
tavat, ettd kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth ei ole kdyttdytynyt asemansa ja tehtdvansa
edellyttimalli tavalla, kuten laissa (304/2003) 17 § edellytetddn. Liséksi viittaan kaupunginhalli-
tuksen jasenille jaetussa JUKO ry:n kannanotossa 08.05.2025 esitettyihin asioihin ja seikkoihin.

Hallintolain (53 ¢ §) mukaan valvova viranomainen voi hallintokanteluasiassa antamassaan
ratkaisussa kiinnittaa valvottavan huomiota hyvan hallinnon vaatimuksiin tai saattaa tdémén tietoon



kasityksens# lain mukaisesta menettelystd. Tatd ei kuitenkaan asian kaikki kokonaisarvosteluun
vaikuttavat seikat huomioon ottaen voida kuitenkaan pitéi riittévana. Viitaten edelld esitettyihin
asioihin ja seikkoihin kaupunginjohtaja Tomas Bjérkrothille olisi tullut antaa hallinnollisena
ohjauksena kirjallinen varoitus.
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Kari Hagfors

kaupunginhallituksen jasen
Liitteet

1. Hallintokantelu 7.2.2025
2. JUKO ry:n kannanotto 08.05.2025

LAINSAADANTOA

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 304/2003
17 §

Yleiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksettd
noudattaen asianomaisia sidnnoksia ja mairayksia seké tydnantajan tydnjohto- ja
valvontamaardyksia.

Viranhaltijan on toimittava tehtdvisséin tasapuolisesti ja kdyttdydyttava asemansa ja tehtavansa
edellyttdmallad tavalla.

Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyviksyé sellaista taloudellista tai muuta etua, josta
saadetdan rikoslain.

Tydturvallisuuslaki, 738/2002

28 §

Hairintd

Jos tydssé esiintyy tydntekijadn kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa

hairintis tai muuta epésasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettdvissdan
olevin keinoin ryhdyttiva toimiin epdkohdan poistamiseksi.

Kuntalaki, 410/2015



39§

Kunnanhallituksen tehtdvat

Kunnanhallituksen tulee:

1)vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2)vastata valtuuston paétdsten valmistelusta, tdyténtéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta;

3)valvoa kunnan etua ja, jollei hallintos&énndssé toisin maaratd, edustaa kuntaa ja kdyttaa sen
puhevaltaa;

4)edustaa kuntaa tydnantajana ja vastata kunnan henkilstépolitiikasta;

S)vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;
6)vastata kunnan toiminnan omistajachjauksesta;

7)huolehtia kunnan sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestdmisesta.

Hallintolaki, 434/2003
53a§
Hallintokantelun tekeminen

Viranomaisen, siihen palvelussuhteessa olevan tai muun julkista hallintotehtévéa hoitavan
lainvastaisesta menettelysta tai velvollisuuden tayttamitts jattdmisestd voi jokainen tehdd
hallintokantelun toimintaa valvovalle viranomaiselle.

Hallintokantelu tehdéin kirjallisesti. Valvovan viranomaisen suostumuksella kantelun saa tehda
suullisesti. Kantelun tekijan tulee esittdd kisityksensa siitd, milld perusteilla tdma pitdd menettelyd
virheellisend ja mahdollisuuksien mukaan tieto arvostelun kohteena olevan menettelyn tai
laiminlyénnin ajankohdasta.

53b 8
Hallintokantelun késittely

Valvova viranomainen ryhtyy niihin toimenpiteisiin, joihin se hallintokantelun perusteella katsoo
olevan aihetta. Jos kantelun johdosta ei ole aihetta ryhty# toimenpiteisiin, siitd tulee viivytyksettd
iimoittaa kantelun tekijalle.

Hallintokantelua kisiteltiessd on noudatettava hyvin hallinnon perusteita ja turvattava niiden
henkildiden oikeudet, joita asia valittémasti koskee.

Kahta vuotta vanhemmasta asiasta tehtyé hallintokantelua ei tutkita, ellei sithen ole erityistd syyta.

Kanteluasiassa annettavaan ratkaisuun ja sen tiedoksiantoon sovelletaan tdmén lain sd&nndksid.

53c§



Hallintokantelun johdosta annettava hallinnollinen ohjaus

Valvova viranomainen voi hallintokanteluasiassa antamassaan ratkaisussa kiinnittda valvottavan
huomiota hyvéan hallinnon vaatimuksiin tai saattaa tdmén tietoon kdsityksensd lain mukaisesta
menettelyst, Jos tétd ei asian kokonaisarvosteluun vaikuttavat seikat huomioon ottaen pidetd
riittdviana, valvottavalle voidaan antaa huomautus, jollei kantelun kohteena oleva teko luonteensa
tai vakavuutensa perusteella anna aihetta ryhtya toimenpiteisiin muussa laissa sdddetyn
menettelyn kdynnistdmiseksi. Viimeksi mainitussa tapauksessa kantelun kasittely raukeaa



HALLINTOKANTELU
13. 05, 2025

Késittelija:

Loviisan kaupunginhallitus

Kantelun kohde:

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kantelun tekijat (ao. henkildn omiin kokouslasndolotietoihin perustuen):

Tydsuojeluvaltuutettu, paaluottamusmies JUKO ry. Eveliina Passi (1&snd YT-kokouksissa 16.1., 23.1. ja
30.1.2025 sekd TSYTR:n kokouksessa 29.1.2025)

Tydsuojeluvaltuutettu, pddluottamusmies JYTY ry. Juha Pekka Palasmaa (lasnd YT-kokouksessa 16.1.2025,
virkavapaalla 22.1.-6.2.2025)

Tydsuojeluvaltuutettu, pailuottamusmies JYTY ry Karolina Hovi {l3snd YT-kokouksissa 23.1. ja 30.1.2025
sekd TSYTR:n kokouksessa 29.1.2025)

Pailuottamusmies JHL ry. Kristina Partanen (ldsn3 YT-kokouksissa 16.1., 23.1. ja 30.1.2025, poissa TSYTR:n
kokouksesta 29.1.2025,)

Pisluottamusmies SuPer ry. Katarina Nyholm {l&sna YT-kokouksissa 16.1., 23.1. ja 30.1.2025 seké TSYTR-
kokouksessa 29.1.2025)

Luottamusmies JUKO ry. Alexander Smeds (lasna TSYTR:n kokouksessa 29.1.2025, ei mukana YT-
neuvotteluissa)

Aihe:

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkrothin epéasiallinen kdyttaytyminen yhteistoimintaan liittyvissa kokouksissa,
hyvan hallintotavan vastainen toiminta

Tapahtumien yksilginti:
1. TSYTR:n kokous 29.1.2025

Kaupunginjohtaja Thomas Bjérkroth on TSYTR:n kokouksessa 29.1.2025 kéyttdytynyt epdasiallisesti
kohtaan, kun kaupunginjohtaja ennen puheenvuoron antamista hanelle
asiakohdan 5 kisittelyssé ilmaisi, ettd pim-oii jo tassd kohdassa ja kokouksessa ja ylipadnsa kuluneella
viikolla j&ttanyt niin monia eridvid mielipiteits, ettd tdma on viimeinen puheenvuoro, jonka antaa hdnelle.
Taman tyylinen, puheenvuoron antamista edeltdva, mainetta mustamaalaava, paikkansapitémattomiin
viitteisiin perustuva ja kaikkinensz ep&asiallinen puheenvuoron kayttaminen yhteistoimintaan perustuvan




toimielimen kokouksessa edustuksellista yhteistoimintaan valittua henkiléstén edustajaa kohtaan osoittaa
piittaamattomuutta siitd, kuinka yhteistoimintalaki maarittelee lain tarkoituksen:

edistaa tydnantajan ja henkiléstén vilistd yhteistoimintaa, tavoitteena antaa henkilostélle mahdoliisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkiléstélie
mahdollisuus vaikuttaa omaa tystéédn ja tydyhteiséaan koskevien pddtosten valmisteluun sekd samalla
edistda kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiléstén tyéeldman laatua.

Tapahtunutta ei voi mydskaan pitda hyvana tyokayttaytymisena.

TSYTR:n kokouksessa 29.1.2025 oli myds muita tilanteita, joissa jouduttiin huomauttamaan
kaupunginjohtajaa toimimaan kokouspratokollan mukaisesti, esim. plm-huomautti, ettd kokouksen
alussa kokouslisnéolijat tulee todeta ja asiakohdan 5 késittelyssa tulee edetd tehdyn kannatetun esityksen
mukaisesti eli tarkastaa péytikirjoista TSYTR:n 10.10.2024 kokouksen kirjaus liittyen tyésuojelun
yhteistoimintasopimuksen péivittdmiseen liittyen, eikd toimia siten kuin kaupunginjohtaja yhtakkia esitti,
ettd jitetdan asia pdydalle.

Katsomme, ettd ty8nantajan edustajan toiminta ko. TSYTR:n kokouksessa oli epdasiallista,
epdyhteistydkykyista ja sisélsi tarkoituksellisesti kohdennettua mustamaalaamista. kaupungin sisdisen
ohjeen mukaan ep3asiallista kiyttdytymisti ei Loviisan organisaatiossa hyvaksytd ketdadn kohtaan.

2. YT-neuvottelutilanteen kdrjistyminen 30.1.2025

YT-neuvotteluihin ty8nantajan kutsumat pailuottamusmiehet ovat yhdessi esitténeet kirjallisesti
kokouksissa 16.1. ja 20.1. ja 30.1., ettd pddsopijajdrjestot madrittelevit itse neuvottelijansa, eika
kaupunginjohtaja voi ma#&rats, ettd neuvottelijoina toimivat pdadluottamusmiehet. Huomattavaa on, etté
Laki tyBnantajan ja henkiléistén vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla §3:ssa ei mainita
lainkaan sanaa ”pa3luottamusmies”. Liitteind 1, 2 ja 3 pdaluottamusmiesten tdhan asiaan liittyvat kirjalliset
vastineet kaupunginjohtajalle.

¥T-kokouksen alussa 30.1. kaupunginjohtaja esitti puheenvuoronaan, ettd henkilostojérjestot ovat
vaikeuttaneet neuvotteluiden aloittamista tilld neuvottelijoiden maarittelyasialla. Kiukuttelu
henkilostdjarjestdille oli nikemyksemme mukaan asiatonta, koska “valkeuttaminen” on johtunut
ensisijaisesti tydnantajan kyvyttémyydestd ymmartdd em. neuvottelijoiden méadrittelyyn liittyvat
lainalaisuudet. Kun—plm esitti 30.1.2025 YT-kokouksen ensimm3isessé asiakohdassa ("Kokouksen
avaus ja pidtésvaltaisuus”), ettd pitdisikd tahan kohtaan kirjata jotain siitd, etta paattsvaltaisuus on
kyseenalainen siksi, ettd meilld on edelleen tyénantajan kanssa erimielisyys siitd, kuinka YT-neuvottelijat
magritellddn, ja ettd voisimme esim. lisdtd esityslistaan “Esityslistan hyvaksyminen” -kohdassa uuden
asiakohdan “Neuvottelijoiden mairittdminen”, vastasi kaupunginjohtaja téhén, etta “Sind t saa
téssd kokouksessa puhua mitdan”. Plm -alkoi pakata tavaroitaan lahtedkseen kokouksesta. VT.
hallintojohtaja Gronholm esitti plm-kysymyksen liittyen vuonna 2020 kdydyn YT-menettelyn
neuvottelijoihin. Pim pyysi kaupunginjohtajalta lupaa vastata vt. hallintojohtajan esittamaan
kysymykseen. Plm astasi tihin ja jatkoi tavarcidensa kerdamistd poistuakseen kokouksesta.
Kaupunginjohtaja kysyi, aiotko poistua kokouksesta/ ymmarrdtkd mita siitd seuraa, mihin plm ej
annetun puhekiellon vuoksi voinut vastata. Kaupunginjohtaja ei perunut antamaansa puhekieltoa plm
Plm poistui kokouksesta ilmoitettuaan ovella, ettd "Toivon, ettd luette yhteistoimintalain niin,

etta ymmirratte, mitd se tarkoittaa”. Pian tdman jélkeen myﬁmééluot‘camusmiehet
poistuivat kokouksesta vastattuaan myBntévisti kaupunginjohtajan ylla mainittulhin, toistettuihin

kysymyksiin aiotko poistua kokouksesta/ ymmarratkd mitsd siitd seuraa.




30.1.2025 klo 15.20 kaupunginjohtaja ilmoitti:

"Tyénantaja hyvaksyy, etta passopijajirjestdja (JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry) edustaa YT-neuvotteluissa 2
neuvottelijaa.”

3. Kieliasia YT-neuvottelussa

Henkiléstojarjestdjen edustajat ovat ensimmiisestd YT-kokouksesta lahtien pyyténeet selvitystd siitd, miksi
tyénantajan neuvotteluesitys on annettu vain suomenkielisena. Liitteend 4 on henkilstojarjestdjen
edustajien yhteinen eridva mielipide, josta kdy ilmi asian kasittelyyn liittyvit tapahtumat YT-neuvottelujen
ajalta 16.1.- 7.2.2025. Neuvotteluasioihin perehtymisen ja valmistautumisen kannalta on olennaista, ettd
ko. tiedot saa omalla didinkielelldan (kts. Laki tyénantajan ja henkiléston valisestd yhteistoiminnasta
kunnissa ja hyvinvointialueilla.

Perusteet:

Katsomme, ettd allekirjoittaneilla paisopijajérjestdjen edustajilla on perusteita ilmaista
epiluottamuksemme kaupunginjohtajan toimintaa kohtaan yhteistoiminta-asioissa yll& esitettyjen
vksiléintien perusteella. On usealla tavalla osoitettavissa, ettd yhteistoiminta-asioiden kasittelyssi Loviisan
kaupunginjohtaja ei kdyttidytymisensa perusteella ymmirré lain tarkoitusta (Laki tybantajan ja henkiléstén
vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla, 1§). Kaikkien pddsopijajérjestéjen edustajien, ylla
mainitun kokouslisniololistauksen mukaisin kokemuksin seké yleisen yhteistoimintahenkildiden
asianmukaisen kohtelun vaateen siivittdmini, ettd luottamus kaupunginjohtajan yhteistoiminta- ja
kokousosaamiseen on kyseenalainen ja han toimii hyvan hallintotavan vastaisesti.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 17§ mairittelee viranhaltijan yleiset velvollisuudet:

“\liranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseensa kuuluvat tehtévat asianmukaisesti ja viivytyksettd
noudattaen asianomaisia saanndksia ja maarayksid sekd tydnantajan tyonjohto- ja valvontamadrdyksia.

Viranhaltijan on toimittava tehtivissain tasapuolisesti ja kdyttdydyttava asemansa ja tehtévansa
edellyttamalla tavalla.

Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyviksya sellaista taloudellista tai muuta etua, josta séddetdan
rikoslain (39/1889) 40 Juvussa”.

Loviisassa 7.2.2025
Kantelun tekijat (ao. henkilén omiin kokousldsniolotietoihin perustuen):

Tydsuojeluvaltuutettu, paéluottamusmies JUKO ry. Eveliina Passi (ldsnd YT-kokouksissa 16.1., 23.1. ja
30.1.2025 seka TSYTR:n kokouksessa 29.1.2025)



Tyssuojeluvaltuutettu, pasluottamusmies JYTY ry. Juha Pekka Palasmaa (lasna YT-kokouksessa 16.1.2025,
virkavapaalla 22.1.-6.2.2025)

Tyosuojeluvaltuutettu, paaluottamusmies JYTY ry Karolina Hovi (ldsnd YT-kokouksissa 23.1. ja 30.1.2025
sekd TSYTR:n kokouksessa 29.1.2025)

Pasluottamusmies JHL ry. Kristina Partanen (l3sn3 YT-kokouksissa 16.1., 23.1. ja 30.1.2025, poissa TSYTR:n
kokouksesta 29.1.2025,)

pasluottamusmies SuPer ry. Katarina Nyholm (1dsné YT-kokouksissa 16.1., 23.1. ja 30.1.2025 sekd TSYTR-
kokouksessa 29.1.2025)

Luottamusmies JUKO ry. Alexander Smeds (ldsnd TSYTR:n kokouksessa 29.1.2025, ei mukana YT-
neuvotteluissa)

LHTTEET 1.-3. Neuvottelijoihin mairittelyyn liittyvat henkildstdjarjestéjen kannanotot yms.

LITE 4. Eridva mielipide (koonti), kieliasia



% Kannanotto 1(2)
08.05.2025

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjestd

JUKO ry:n kannanotto péiéluottamusedustaja_

JUKO ry esittdd ndkemyksensé paaluottamusedustaja

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO



2(2)

JUCO

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjesto

Tilanteeseen liittyy myods padaluottamusmiesten tekema hallintokantelu yt-menettelysta. JUKO
ry edellyttaa, etta Loviisan kaupunki toimii lain tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoi-
minnasta kunnassa ja hyvinvointialueella mukaisesti, noudattaa hyvaa hallintotapaa, edistaa
vastuullista tydkayttaytymista ja pyrkii osaltaan edistdmaan tydnantajan ja henkildoston edus-
tajien vélista rakentavaa yhteistyoté ja luottamusta. Sama koskee luonnollisesti myds kaikkia
henkiléstén edustajia.

I toimii Loviisan kaupungissa JUKO ry:n valtakirjalla paéluottamusedustajana ja
tdssé tehtdvassadn joutuu valilld vastustamaan tyénantajan esityksia intressien ollessa risti-
riidassa ja vaatimaan asioiden késittelya kokouskéaytantdjen, lainsdadannon seka virka- ja
tydehtosopimusten mukaisesti.

Katsomme, ettd mikéli- kohdennetaan minkaénlaisia painostustoimenpiteitd, epaasi-
allista kayttaytymista tai rajoitetaan toimintaedellytyksia toimia henkildston edustajana, ky-
seessd voi olla myds virka- ja tydehtosopimuksen vastainen toiminta. JUKO ry ryhtyy tarvitta-
essa asian vaatimiin toimenpiteisiin. Ensisijaisesti toki toivomme, ettd osapuolten kesken (&y-
tyisi yhteisymmarrys ja kunnioitus osapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista.

Helsingissd 8.5.2025

neuvottelupaallikkd Tomi Torrénen
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry
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