Lokal justeringspott 1.6.2025 samt verkstéllighet av det nya nivalonesystemet samt dartill
relaterad harmonisering av I6ner, AKTA och UKTA del G

STST 12.05.2025 § 157
464/01.02.01/2025
Beredning Personalchef Thomas Grénholm

Lokal justeringspott 1.6.2025

| enlighet med allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn (AKTA), tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns undervisningspersonal (UKTA) och tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal (TS) 2022—
2025 delas det 1.6.2025 ut en lokal justeringspott. De lokala
justeringspotterna som beraknats enligt avtalssektor av de
uppgiftsspecifika sammanraknade I6nebeloppen ar enligt avtalssektor de
féljande:

— AKTA: 4 493,58 euro per manad (0,45 %)

— UKTA, del G: 267,00 euro per manad (0,25 %)

— UKTA: (0,4 %)

— Grundlaggande utbildningen: 2 721,93 euro per manad

— Gymnasium: 399,21 euro per manad

— Del F, medborgarinstitutet: 99,92 euro per manad

— Del F, medborgarinstitutets timlarare: 137,39 euro per manad

— TS:1126,21 euro per manad, centralen for naringsliv och infrastruktur
samt 212,97 euro per manad, Affarsverket Lovisa Vatten (0,5 %)

Enligt KT:s anvisning ska l6nebeloppet ovan raknas for en sa normal
manad som majligt och for alla avtalssektorers del ar anvands mars 2025,
med undantag av UKTA, del F (medborgarinstitutets timlarare) dar man
under férhandlingarna veckorna 18 och 19 mellan arbetsgivarens
representanter och huvudfértroendemannen kom fram till att anvanda
november 2024.

Tidtabellen for justeringspotterna ar mycket stram pa varen 2025, sa att
det ska vara mgjligt att betala potterna i l6nerna for juni och salunda har
man under férhandlingarna mellan arbetsgivarens representanter och
huvudfoértroendemannen éverenskommits att drendet inte behandlas i
arbetarskydds- och samarbetsgruppen och salunda bereds arendet direkt
till stadsstyrelsen.

Nivalonereformen och harmonisering av I6ner 1.6.2025, AKTA och UKTA
del G

Utifran nationella forhandlingar ersatter det nya nivalénesystemet systemet
for beddmning av arbetets svarighetsgrad vad galler AKTA och UKTA del
G. Andringen ska enligt anvisningarna tas i kommunerna i anvandning
senast 1.10.2025. Nivaldnesystemet baserar sig pa nivakriterier av
kunnande och ansvar (KA) som preciserats i [onebilagorna. Enligt
I6negrupper finns det tre nivaer for kunnande och ansvar (A, B och C). Foér
var och en I6negrupp has preciserats minst den nivalén som pa riksniva
betalas. Lokalt har var och en I6negrupps niva en nivalon.

| Lovisa inleddes beredningen av arendet i februari i enlighet med KT:s
anvisningar. | Lovisa férhandlar man for narvarande till slutet av maj mellan



arbetsgivarens representanter och huvudfortroendemannen om de lokala
nivalénerna och till dem relaterade nivakriterierna samt nivatillaggen.

Det nya nivalonesystemet innehaller utdver nivalon dessutom nivatillagg.
Det finns tva slag av nivatillagg, de nationella nivatillaggen som ar
forpliktande samt lokalt 6verenskomna nivatillagg.

Nivalonereformen och dess innehall forklaras i mer detalj bland annat i
KT:s cirkular 3/2025 och cirkularet 5/2025:

Nivalonesystemet i AKTA | Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna
KT

Anvisningar som stoder 6vergangen till nivalonesystemet i AKTA
IKommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna KT

Den lokala justeringspotten och harmonisering av nivalénerna och dess
inverkan pa AKTA och UKTA vad géller del G

Enligt KT:s anvisningar ar det mgjligt att i sin helhet anvanda for AKTA:s
och UKTA for del G:s del de lokala justeringspotterna for harmonisering av
nivalénerna. Syftet ar att géra sa i Lovisa. Enligt KT:s anvisning ska
harmoniseringen goéras sa fort som majligt och for Lovisa stads del skulle
det vara andamalsenligt att géra harmoniseringen 1.6.2025.

Utifran nivaloneférhandlingarna som forts under varen 2025 kan man
konstatera att for AKTA:s och UKTA del G:s del ar justeringspottsbeloppen
i sin helhet inte tillrackliga for harmoniseringen av nivalénerna. Darfoér ska
arbetsgivaren avsatta Ioneanslag for detta sa att harmoniseringen kan
genomféras 1.6.2025.

Nedan framfors det eurobelopp som manatligen behovs for
harmoniseringen:

— AKTA: 9 980,30 euro per manad

— UKTA, del G: 617,91 euro per manad.

Vad galler det férst namnda ska man beakta att det for AKTA:s del ror sig
om ett belopp som uppskattats enligt nuvarande uppgifter i och med att
férhandlingarna inte annu forts for alla I6negruppers del. Det har inte heller
forhandlats om de nationella nivatillaggen som &r forpliktande och om
nivatillaggen som dverenskoms lokalt. De ovan namnda férhandlingarna
fors innan utgangen av ma;.

Malet i Lovisa ar att verkstalla nivalonesystemet 1.6.2025 om
foérhandlingarna bade om justeringspotterna och om nivalénerna fas
slutférda senast 23.5.2025. Dessutom behdvs stadsstyrelsens beslut om
anslag for att vi kan iaktta de lokala nivalénerna som éverenskommits
under férhandlingarna och harmonisera deras nivaloner till Lovisa stads
niva. HR:s plan ar att de HR-sakkunniga under vecka 22 vidtar de
behdvliga atgarderna med den forutsattning att programleverantdren gjort
de ndédvandiga programandringarna i ldnesystemet.

Delegering av beslutanderatt gallande delning av justeringspotter

Enligt 52.3 § i Lovisa stads forvaltningsstadga bestammer den myndighet
som fattar beslut om anstallning om I6nesattningen enligt bestammelserna
i tjanste- och arbetskollektivavtal ifall personalresursen finns i
personalplanen och I6éneanslaget finns i budgeten. Den myndighet som


https://www.kt.fi/sv/cirkular/2025/3/nivalonesystemet-i-AKTA
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Beslut

fattar beslut om anstallning kan delegera sin befogenhet som avses i
denna paragraf till en underordnad tjansteinnehavare ifall ratten att valja
har delegerats. Stadsstyrelsen beslutar om stadsdirektérens 16n och om
I6neférhojningarna for de tjansteinnehavare som

stadsfullmaktige valt.

| detta fall skulle det dock vara andamalsenligt att stadsstyrelsen skulle
delegera beslutanderatten om delningen av justeringspotten till
centralernas direktorer sa att processen kunde genomféras inom den
anvisade tidtabellen. Stadsstyrelsen fattade motsvarande
delegeringsbeslut (25.3.2024, § 88) forra gangen som justeringspott
delades ut 1.6.2024.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen beslutar att harmoniseringen av nivalénerna verkstalls
1.6.2025 forutsatt att dtgarderna namnda i beredningen vidtagits och att
I6bneanslag avsatts for harmoniseringen for AKTA:s del 9 980,30 euro per
manad och for UKTA del G:s del 617,91 euro per manad.

Dessutom beslutar stadsstyrelsen delegera beslutanderatten om
utdelningen av justeringspotten till centralernas direktorer.

Personalchef Thomas Gronholm anlande till sammantradet klockan 17.17
och presenterade arendet.

Det konstaterades att det skrivfel i den finska beredningstexten som galler
ett artal korrigeras i det finska protokollet sa att det andra stycket i
beredningstexten lyder: "KT:n ohjeen mukaan ylla mainittu palkkasumma
tulee laskea mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta ja kaikkien
sopimusalojen osalta kaytetaan maaliskuuta 2025, paitsi OVTES; Osio F:n,
(kansalaisopiston tuntiopettajat) on viikoilla 18 ja 19 kaydyissa,
tydnantajien edustajien ja paaluottamismiesten valisissa neuvotteluissa,
paadytty kayttamaan marraskuuta 2024.”

Bdrje Uimonen anlande till sammantradet klockan 17.25.
Beslut enligt forslaget.

Denna paragraf justerades omedelbart.



