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Stadsfullmäktige § 41 07.05.2025 
 

 

Mötets laglighet och beslutförhet 
 
FM 07.05.2025 § 41    
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört.
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Stadsfullmäktige § 42 07.05.2025 
 

 

Protokolljusterare 
 
FM 07.05.2025 § 42    
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare. 

 
Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning 
(TeliaSign). 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes ledamöterna Agneta Alm och Meri 
Lohenoja.  
 
Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning 
(TeliaSign). 
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Stadsfullmäktige § 43 07.05.2025 
 

 

Godkännande av föredragningslistan 
 
FM 07.05.2025 § 43    
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
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Stadsstyrelsen § 146 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 44 07.05.2025 
 

 

 
Tillkännagivande av resultatet för kommunalvalet till stadsfullmäktige 
 
STST 28.04.2025 § 146  
  
 
 
Beredning Förvaltningsdirektör Elina Amnell-Holzhäuser 
 

Centralvalnämnden i Lovisa bekräftade resultatet för kommunalvalet under 
sitt sammanträde 16.4.2025 och beslutade tillkännage resultatet på sätt 
som 95 § i vallagen förutsätter. 
 
Enligt punkt 2 i mom. 2 i 95 § i vallagen ska centralvalnämnden utan 
dröjsmål lämna fullmäktige en förteckning över dem som blivit valda till 
fullmäktige och deras ersättare och tillkännage förteckningen på det sätt 
som kommunala tillkännagivanden meddelas för kännedom i kommunen. 
 
Bilaga: 
Förteckning över dem som blivit valda till fullmäktige och deras ersättare 
(KT26 rapport: De invalda och ersättare enligt jämförelsetal) 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen föreslår stadsfullmäktige att stadsfullmäktige antecknar till 
kännedom förteckningen över dem som 2025 blivit valda till fullmäktige och 
deras ersättare.  
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
 
FM 07.05.2025 § 44    
770/00.00.00/2024    
 
 

Bilaga: 
Förteckning över dem som blivit valda till fullmäktige och deras ersättare 
(KT26 rapport: De invalda och ersättare enligt jämförelsetal) 
 

Förslag Stadsfullmäktige antecknar till kännedom förteckningen över dem som 
2025 blivit valda till fullmäktige och deras ersättare. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
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Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden 

§ 23 27.02.2025 

Stadsstyrelsen § 102 24.03.2025 
Stadsfullmäktige § 45 07.05.2025 
 

 

 
Planläggningsinitiativ för inledande av generalplanering för solkraftverksområdet i Ånäs 
 
NLIN 27.02.2025 § 23  
  
 
 
Beredning Stadsplaneringschef Marko Luukkonen, tfn 0440 555 403 
 

Initiativ om planläggning  
 
3Flash Finland Oy har kontaktat Lovisa stad per brev gällande 
delgeneralplanläggning av ett ungefär 200 hektar stort solkraftverksområde 
i Ånäs i Lovisa. 
 
Den preliminära avgränsningskartan av planeringsområdet finns som 
bilaga till föredragningslistan i planläggningsinitiativet undertecknat 
5.2.2025 som skickades till staden. Bolaget föreslår att Lovisa stad inleder 
upprättandet av delgeneralplan för området. Projektbolaget förbinder sig 
att ansvara för kostnaderna som gäller planläggningen och för de 
utredningar som planläggningen förutsätter. Planeringsområdet som är 
beläget på fastighet Rnr 434-477-1-42 som projektbolaget hyr av Ånäs 
Gård Ab är avgränsad i initiativet. 
 
Den anhängiggjorda ansökan om avgörande som gäller behov av 
planering och generalplanering   
 
Projektbolaget inlämnade mot slutet av 2024 en ansökan om avgörande 
som gäller behov av planering i enlighet med markanvändnings- och 
bygglagen för behandling av staden. Om ansökan har mottagits utlåtanden 
bland annat av miljömyndigheterna och landskapsförbundet. i utlåtandena 
har man förhållit sig kritiskt gentemot lämpligheten av praxis som gäller 
avgörande som gäller planeringsbehov i genomförandet av ett stort 
solkraftverksprojekt. Dessutom har utredningarna ansetts vara delvis 
bristfälliga och det har krävts att de ska kompletteras. Kompletteringarna 
förutsätter bland annat terrängarbeten som ska göras sommartid, så de 
torde färdigställas tidigast under högsommaren 2025. Projektbolaget har 
förhandlat med staden och miljömyndigheterna. Utifrån förhandlingarna har 
projektbolaget uppskattat att det till tillståndsförfarandet anknyter så pass 
mycket risker att det är allt skäl att parallellt med tillståndsförfarandet 
inleda också planläggningsprocessen. Lämpligheten av 
tillståndsförfarandet i lösandet av ärendet kan slutligen bedömas först då 
utredningarna färdigställts sommaren 2025. Om projektets konsekvenser 
bedöms vara betydande, då tillståndet (avgörande som gäller 
planeringsbehov) inte kan beviljas eller om tillståndsförfarandet av någon 
annan orsak visar sig vara omöjlig eller icke-ändamålsenlig, framskrider 
projektet till tillståndsförfarande först efter planläggningsprocessen enligt 
detta beslut. Planerings- och beredningsarbetet som bolaget gjort för 
tillståndet kan utnyttjas i planläggningsprocessen och uppgörandet av 
planutkastet. 
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Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden 

§ 23 27.02.2025 

Stadsstyrelsen § 102 24.03.2025 
Stadsfullmäktige § 45 07.05.2025 
 

 

Planläggningsprogrammet  
 
Solkraftprojektet för Ånäs skulle anhängiggöras utanför 
planläggningsprogrammet. Projektet kan tas med i planläggningens 
arbetsprogram om resursbehovet som planprojektet medför minimeras för 
2025. Detta förutsätter att projektbolaget ansvarar för anskaffandet och 
kostnaderna för planplanerings- och utredningsarbetet och låter utförarna 
av arbetet godkännas av staden. Dessutom ska projektbolaget genomföra 
hörandet och informeringen av intressenter som hör till planläggningens 
beredningsskede samt dokumenteringen av växelverkan anvisad och 
övervakad av stadens planläggare. Syftet är att vad gäller framlägganden 
och mellanbeslut förkorta planprocessen så mycket som möjligt. Syftet är 
att inte separat fatta ett beslut om framläggande av planutkastet utan i 
beredningsskedet satsas det på evenemang för allmänheten och 
förhandlingar som förs med intressenter. Det förutsätter av projektbolaget 
under beredningsskedet speciellt aktiv dialog med invånarna och övriga 
intressenter. Så kan man förkorta planprocessen med uppskattningsvis 
sex månader. Ledningsgruppen för generalplanering och nämnden 
informeras dock om framskridandet av planläggningen. 
 
Anhängiggörandet av planläggningen och åtgärder efter det  
 
Efter beslutandet av anhängiggörande av planläggningen som nu 
behandlas utarbetas ett planläggningsavtal mellan staden och 
projektbolaget. I avtalet överenskoms i mer detalj om det praktiska 
ordnandet och kostnaderna av planläggningen. I planläggningsavtalet 
överenskoms det också om behandlingsavgiften som staden tar ut. Med 
avgiften täcks arbetstidsutgifterna för stadens planläggningspersonal och 
övriga kostnader som förorsakas staden. I de relativt långvariga 
generalplaneprojekten som sträcker sig över flera år tas kostnaderna ut allt 
efter att de uppkommer och behandlingsavgiften som förbundits i 
framskridandet av planläggningen tas ut i flera poster. 
 
Planläggningen inleds egentligen då man informerar om aktualiseringen 
och programmet för deltagande och bedömning (PDB) som gäller 
generalplaneringen framläggs offentligt och för utlåtanden. Syftet är att i 
detta fall bifoga till framläggandet av PDB också preliminärt 
planutkastmaterial. Om stora ändringar inte görs i utkastet efter 
mottagandet av respons, behandlas planen följande gång i nämnden som 
beslutsärende i planförslagsskedet. Efter det fortsätter ärendet till 
behandling av stadsstyrelsen och stadsfullmäktige. 
 
Bilaga 2 
Planläggningsinitiativ 
 

Föredragning tf direktören för centralen för näringsliv och infrastruktur Kenneth Albrecht
  

Förslag Näringslivs- och infrastrukturnämnden beslutar föreslå stadsstyrelsen och 
stadsfullmäktige att upprättandet av delgeneralplan för 
solkraftverksområde inleds för Ånäsområdet. 
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Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden 

§ 23 27.02.2025 

Stadsstyrelsen § 102 24.03.2025 
Stadsfullmäktige § 45 07.05.2025 
 

 

Beslut Näringslivs- och infrastrukturnämnden beslutade föreslå stadsstyrelsen 
och stadsfullmäktige att upprättandet av delgeneralplan för 
solkraftverksområde inleds för Ånäsområdet. 

 
Fortsatt behandling Stadsstyrelsen och stadsfullmäktige 
 
 
STST 24.03.2025 § 102  
  
 
 

Bilaga  
Planläggningsinitiativ 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen föreslår stadsfullmäktige att upprättandet av delgeneralplan 
för solkraftverksområde inleds för Ånäsområdet. 
 

Behandling Stadsplaneringschef Marko Luukkonen deltog i behandlingen av ärendet 
klockan 19.01–19.07. 

 
Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
 
FM 07.05.2025 § 45    
169/10.02.02/2025    
 
 

Bilaga  
Planläggningsinitiativ 

     
Förslag Stadsfullmäktige beslutar att upprättandet av delgeneralplan för 

solkraftverksområde inleds för Ånäsområdet. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
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Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden 

§ 29 27.02.2025 

Stadsstyrelsen § 105 24.03.2025 
Stadsfullmäktige § 46 07.05.2025 
 

 

 
Ansökan om investeringsanslag för utarbetandet av vägplan för landsväg 170 – Atomvägen 
 
NLIN 27.02.2025 § 29  
  
 
 
Beredning Infrastrukturchef Pekka Stenius, tfn 050 382 7550 
 

I investeringsdelen för 2024 avsattes ett anslag på 245 000 euro för 
byggande av en ny vägförbindelse för landsväg 170 – Atomvägen. Vid 
upprättandet av budgeten för 2025 borde resten av investeringsanslaget 
ha överförts till 2025, men denna överföring blev oavsiktligt ogjord. Raden 
fanns på listan, men punkten på listan blev tom. För att projektet 
framskrider enligt plan ska Lovisa stad avsätta i budgeten för 2025 ett 
investeringsanslag på 165 000 euro. 
 
Centralen för näringsliv och infrastruktur föreslår ett investeringsanslag på 
165 000 euro för utarbetandet av vägplan för ny vägförbindelse för 
landsväg 170 – Atomvägen.   
 

Föredragning tf direktören för centralen för näringsliv och infrastruktur Kenneth Albrecht
  

Förslag Näringslivs- och infrastrukturnämnden beslutar föreslå stadsstyrelsen och 
vidare stadsfullmäktige att ett investeringsanslag på 165 000 euro beviljas 
för utarbetandet av vägplan för landsväg 170 – Atomvägen. 
 

Beslut Näringslivs- och infrastrukturnämnden beslutade föreslå stadsstyrelsen 
och vidare stadsfullmäktige att ett investeringsanslag på 165 000 euro 
beviljas för utarbetandet av vägplan för landsväg 170 – Atomvägen. 

 
Fortsatt behandling Stadsstyrelsen och stadsfullmäktige 
 
 
 
STST 24.03.2025 § 105  
  
 

 
Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige beviljar ett investeringsanslag 

på 165 000 euro för utarbetandet av vägplan för landsväg 170 – 
Atomvägen. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
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Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden 

§ 29 27.02.2025 

Stadsstyrelsen § 105 24.03.2025 
Stadsfullmäktige § 46 07.05.2025 
 

 

 
FM 07.05.2025 § 46    
186/02.02.00/2025    
 
 
    
Förslag Stadsfullmäktige beviljar ett investeringsanslag på 165 000 euro för 

utarbetandet av vägplan för landsväg 170 – Atomvägen. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
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Stadsstyrelsen § 125 07.04.2025 
Stadsstyrelsen § 151 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 47 07.05.2025 
 

 

Organisationsreform i Lovisa stad 
 
STST 16.12.2024 § 416 400  
Skrivfel (felaktig paragrafnumrering) rättade i enlighet med 51 och 52 § i förvaltningslagen 7.1.2025    
1015/00.01.01/2024    
 
 
Beredning Stadsdirektör Tomas Björkroth 
 

Lovisa stads organisationsmodell baserar sig på tre centraler. Modellen i 
fråga har hållits densamma trots att stadsorganisationens uppgifter och 
verksamhetsmiljö har ändrat.  

 
Som svar till den ändrade situationen och speciellt för ökande av 
transparens och samarbete, vill man förnya stadsorganisationen så att 
organisationsmodellen bättre motsvarar stadens funktioner. Det planeras 
att stadens organisation förnyas så att man i stället för de nuvarande tre 
centralerna skulle övergå till en modell med fem ansvarsområden. 

 
Då de vidtas skulle åtgärderna ha konsekvenser på personalen. 
personalkonsekvenserna har planerats att preliminärt genomföras 
huvudsakligen med ändringar i arbetsuppgifter, arbetsmetoder och 
arbetsarrangemang. 

 
I bilagan till stadsdirektörens direktörsavtal (stadsstyrelsen 4.11.2024, § 
333) har det överenskommits om förnyande av personalorganisationen, 
utveckling av ledningsgrupparbetet  och 
marknadsföringskommunikationen, förbättring av arbetarskyddets 
samarbete och kooperation samt upprättandet av olika program och 
strategier. Denna organisationsreform skapar för sin del grunden till 
vidtagandet av dessa reformåtgärder. 

 
Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 
Förslag Stadsstyrelsen diskuterar organisationens ändringsbehov och 

befullmäktigar stadsdirektören att fortsätta beredningen av 
organisationsreformen. 

 
 Paragrafen justeras omedelbart. 
 
Beslut Samuel Kauppi återvände till sammanträdet klockan 18.43. 
 
 Beslut enligt förslaget. 
 
 Paragrafen justerades omedelbart. 
 
 
STST 07.04.2025 § 125  
  
 
 
Beredning Stadsdirektör Tomas Björkroth och personalchef Thomas Grönholm 
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Stadsstyrelsen § 125 07.04.2025 
Stadsstyrelsen § 151 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 47 07.05.2025 
 

 

 
Under sitt sammanträde 16.12.2024, § 401 befullmäktigade stadsstyrelsen 
stadsdirektören att inleda och föra tillsammans med personalen som en del 
av beredningen av den nya personalorganisationen de 
samarbetsförhandlingar i enlighet med lagen om samarbete mellan 
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden 449/2007 
som organisationsreformen kräver. 
 
Arbetsgivarens förhandlingsförslag och kallelsen till 
samarbetsförhandlingar gavs 9.1.2025 till representanterna för Lovisa 
stads personal. Arbetsgivarens grunder och förslag till åtgärder som 
övervägs gavs till personalens representanter 13.1.2025. 
 
Samarbetsförhandlingarna fördes under tiden 16.1.–21.3.2025, inalles 8 
förhandlingsgånger. Arbetsgivarens utredning gavs till personalens 
representanter 27.3.2025. 
 
De föreslagna ändringarna i personalorganisationen, organisationsstruktur: 
 

 Lovisa stads modell för tre centraler (stadskanslicentralen, 
centralen för näringsliv och infrastruktur samt centralen för bildning 
och välfärd) upphävs och personalorganisationen delas upp i fem 
ansvarsområden (bilaga, bild A) 

 Stadskansliet 
 Näringslivstjänster 
 Stadsutveckling 
 Bildningsväsendet 
 Kultur och välfärd 

 
Till stadskansliet samlas matrismässigt funktionerna som betjänar hela 
organisationen/alla fem ansvarsområden (bilaga, bild B). 
Personalorganisationens struktur enligt ansvarsområden presenteras i 
bilagan, bild C. 
 
De föreslagna ändringarna enligt ansvarsområde: 
 
Stadskansliets ansvarsområde 
 

 Stadskansliet leds av förvaltningsdirektören 
 

 I stadskansliet skulle inrättas en ny tjänst för förvaltningssakkunnig. 
Genom detta frigörs förvaltningsdirektörens arbetstid för ledandet 
av ansvarsområdet och för arbetsuppgifter som kräver juridiskt 
kunnande. Till denna tjänst flyttas en kundrådgivare från Lovinfo 
 

 Till stadens kundservicekontor (Lovinfo) flyttas en koordinator från 
nuvarande central för näringsliv och infrastruktur. Personen som 
flyttas skulle vara teamledare för kundserviceteamet. Genom detta 
förstärks kundservicens kunnande i näringslivs- och 
infrastrukturärenden samt kundservicekontorets roll i kundservicen 
 



 
LOVISA STAD PROTOKOLL 4/2025  15 
 
Stadsstyrelsen § 125 07.04.2025 
Stadsstyrelsen § 151 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 47 07.05.2025 
 

 

 Nuvarande kommunikations- och marknadsföringssakkunniga 
utses till teamledare för kommunikationsteamet. 
Kommunikationssekreteraren från nuvarande central för näringsliv 
och infrastruktur flyttas till kommunikationsteamet inom 
stadskansliets ansvarsområde 
 

 Byråsekreterarnas sex stadigvarande och tre tidsbundna samt en 
ledningens assistents och en arkivskötares uppgifter dras in. Fyra 
nya förvaltningssekreteraruppgifter och fem byråsekreteraruppgifter 
så att även ledningens assistents och arkivskötarens arbeten 
innefattas i uppgifterna. För tydlighetens skull konstateras det att 
två tidsbundna byråsekreterares uppgifter inte omfattas av 
organisationsreformen, utan de tidsbundna uppgifterna fortsätter 
enligt överenskommelse och behovet av uppgifterna bedöms efter 
att tidsbundenheten gått ut. Förvaltningssekreterarna hör 
administrativt till stadskansliets ansvarsområde och 
byråsekreterarna till ifrågavarande ansvarsområde 
 

 Ekonomisekreteraren under nuvarande central för näringsliv och 
infrastruktur övergår administrativt till ekonomiavdelningen 
 

 ICT-stödpersonen från centralen för bildning och välfärd flyttas 
administrativt till ICT-avdelningen/teamet 
 

 Lovisa stads inre nätverk och dess underhåll utkontrakteras, 
varmed en ICT-sakkunniguppgift dras in. Samtidigt skulle en ny 
digitalserviceutvecklaruppgift inrättas som besätts med interna 
arrangemang 
 

 För stadskansliets del skulle de föreslagna åtgärderna inte leda till 
uppsägningar med antagandet att personalen som är objekt för 
åtgärderna godkänner omplaceringarna. 
 

 Näringslivstjänsternas ansvarsområde 
 

 Tjänsten för direktören för nuvarande centralen för näringsliv och 
infrastruktur skulle dras in. En ny näringslivschefsuppgift inrättas för 
att sköta näringslivstjänsternas ansvarsområde 
 

 Sysselsättningstjänsterna flyttas till näringslivstjänsternas 
ansvarsområde. Detta skulle ha inverkningar på en 
sysselsättningskoordinators arbete samt två arbetstränares och en 
verkstadsanställds uppgiftsbeskrivningar 
 

 Invandrartjänsterna flyttas till näringslivstjänsternas 
ansvarsområde, vilket inverkar på invandrarkoordinatorns 
uppgiftsbeskrivning 
 

 Landsbygdsavdelningen flyttas till näringslivstjänsternas 
ansvarsområde. Utifrån behovet övervägs minskningen av 
landsbygdsombudstjänsterna från det nuvarande sex till fem. Detta 
kan leda till uppsägandet av en person om omplacering inte är 
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möjlig. 
 

 Stadsutvecklingens ansvarsområde 
 

 Tjänsten för direktören för nuvarande centralen för näringsliv och 
infrastruktur skulle dras in. En tjänst som teknisk chef skulle inrättas 
för att sköta stadsutvecklingens ansvarsområde. Den tekniska 
chefen ansvarar också för ledningen av infrastrukturavdelningen 
 

 Städtjänsterna flyttar under lokalservicen 
 

 Vaktmästeritjänsterna flyttar till lokalservicen 
 

 Vad gäller stadsutvecklingen skulle de föreslagna åtgärderna inte 
leda till uppsägningar med antagandet att personalen som är objekt 
för åtgärderna godkänner omplaceringarna. 
 

 Bildningsväsendet 
 

 Tjänsten för direktören för nuvarande centralen för bildning och 
välfärd skulle dras in. Nuvarande utbildningschefstjänst skulle dras 
in 
 

 Tjänster för finskspråkig och svenskspråkig utbildningschef skulle 
inrättas. Av dem skulle den ena leda hela ansvarsområdet och den 
andra ha ansvaret över fria bildningsväsendet. Syftet med detta är 
att dela den nuvarande utbildningschefens verkligen stora 
arbetsbörda mellan två utbildningschefer 
 

 Vad gäller bildningen skulle de föreslagna åtgärderna inte leda till 
uppsägningar med antagandet att personalen som är objekt för 
åtgärderna godkänner omplaceringarna. 
 

 Kulturens och välfärdens ansvarsområde 
 

 Kultur- och fritidschefens tjänst skulle dras in. Till kulturens och 
välfärdens ansvarsområde skulle inrättas en ny kultur- och 
välfärdschefstjänst 
 

 Omorganiseringen skulle ha inverkningar på organiseringen och 
uppgiftsindelningen av alla uppgifter inom fritidsväsendet, 
ungdomsväsendet, kulturväsendet och välfärdsväsendet 
 

 Vad gäller kulturen och välfärden skulle de föreslagna åtgärderna 
inte leda till uppsägningar med antagandet att personalen som är 
objekt för åtgärderna godkänner omplaceringarna. 
 

 Vart och ett ansvarsområdes chef ska ha en central roll i 
organiseringen av dennes eget ansvarsområde, och uppdelningen 
av deras verksamheter och arbetsuppgifter. På stadsdirektörens 
ansvar skulle speciellt ligga ledningen av förverkligandet av 
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samarbetet mellan ansvarsområden och helhetsansvaret för 
genomförandet av reformen. 

 
Personalkonsekvenser och övriga konsekvenser 
 
Enligt uppskattning skulle konsekvenserna för majoriteten, totalt för högst 
553 personers del, vara i huvudsak indirekta och/eller ändringarna i 
arbetets villkor skulle inte vara väsentliga. I samband med 
omorganiseringen skulle högst cirka 80 personer kunna placeras i den nya 
organisationen med nya villkor som alternativ till uppsägning. Trots 
omplaceringar löper enligt arbetsgivarens uppskattning totalt högst två 
personer risken att bli uppsagda. Detta förutsätter naturligtvis att de vars 
tjänst eller uppgift ändrar tar emot en ny tjänst eller uppgift. 
 
Organisationsreformen kräver också förnyande av förvaltningsstadgan och 
förnyande av ekonomi- och personalsystemen. 
 
Syftet är att övergå till den nya personalorganisationen 1.7.2025, samtidigt 
med stadens halvårsbokslut. 
 
Bilaga: 
Förslag till ny organisation enligt ansvarsområde 
 
Mötesmaterial: 
Förhandlingsframställning i enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan 
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden 
(449/2007) 
 
Arbetsgivarens grunder och förslag till åtgärder som övervägs 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige godkänner beredningen och 
den bilageenliga organisationsreformen och befullmäktigar stadsdirektören 
att verkställa Lovisa stads personalorganisationsreform så att den träder i 
kraft 1.7.2025.  
 
Stadsdirektören befullmäktigas även att i samarbete med ifrågavarande 
ansvarsområdens chefer flytta enskilda tjänster eller uppgifter mellan 
ansvarsområden i den nya organisationen. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Behandling Ekonomidirektör Fredrik Böhme avlägsnade sig från sammanträdet 
klockan 18.58. 

 
 Ungdomsfullmäktiges representant Samuel Kauppi avlägsnade sig från 

mötesrummet klockan 19.00 och återvände till sammanträdet på distans 
klockan 19.02. 

 
 Paus klockan 19.35–19.45. 
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 Stadsstyrelsen beslutade enhälligt att ärendet bordläggs. 
 
Beslut Ärendet bordlades. 

 
Stadsfullmäktiges ordförande Otto Andersson avlägsnade sig från 
sammanträdet klockan 20.45. 

 
 
STST 28.04.2025 § 151  
  
 
 

Bilaga: 
Förslag till ny organisation enligt ansvarsområde 
 
Mötesmaterial: 
Förhandlingsframställning i enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan 
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden 
(449/2007) 
 
Arbetsgivarens grunder och förslag till åtgärder som övervägs 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige godkänner beredningen och 
den bilageenliga organisationsreformen och befullmäktigar stadsdirektören 
att verkställa Lovisa stads personalorganisationsreform så att den träder i 
kraft 1.7.2025.  
 
Stadsdirektören befullmäktigas även att i samarbete med ifrågavarande 
ansvarsområdens chefer flytta enskilda tjänster eller uppgifter mellan 
ansvarsområden i den nya organisationen. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Behandling Stadsstyrelsen beslutade enhälligt om följande ändringar i 
utgångsförslaget: 

 
– Ansvarsområdena leds med tjänstebeteckningen direktör. Således 

inrättas följande direktörstjänster: näringslivsdirektör, teknisk direktör, 
bildningsdirektör och kultur- och välfärdsdirektör. Av dessa kommer 
tjänsterna som näringslivsdirektör och teknisk direktör att utlysas 
externt. Tjänsterna som bildningsdirektör och kultur- och 
välfärdsdirektör besätts genom intern förflyttning i enlighet med 4 § i 
tjänsteinnehavarlagen. Som en precisering konstateras att tjänsten 
som teknisk direktör inte slås samman med tjänsten som chef för 
någon ansvarsområdesavdelning och att tjänsterna som direktör för 
centralen för näringsliv och infrastruktur samt direktör för centralen för 
bildning och välfärd dras in i enlighet med förslaget. 

 
– Skolväsendet inom ansvarsområdet för bildning bibehålls i nuvarande 

form som ett enhetligt skolväsen som omfattar båda språkgrupperna. 



 
LOVISA STAD PROTOKOLL 4/2025  19 
 
Stadsstyrelsen § 125 07.04.2025 
Stadsstyrelsen § 151 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 47 07.05.2025 
 

 

Således dras inte tjänsten som utbildningschef in. För att säkerställa en 
effektiv skötsel av uppgifterna inom förvaltningen av ansvarsområdet 
för bildning och skolväsendet ses uppgiftsbeskrivningarna för 
bildningsdirektören och utbildningschefen över och arbetsfördelningen 
preciseras. 

 
– Skärgårdsfrågor inkluderas i uppgifterna för det nya ansvarsområdet 

för näringslivstjänster. 
 
Beslut Beslut enligt förslaget med beaktande av de ovan nämnda ändringar som 

stadsstyrelsen godkände enhälligt. 
 
Denna paragraf justerades omedelbart. 
 
Ordföranden avslutade sammanträdet klockan 23.08. 

 
 
FM 07.05.2025 § 47    
1015/00.01.01/2024    
 
 

Bilaga: 
Förslag till ny organisation enligt ansvarsområde 
 
Mötesmaterial: 
Förhandlingsframställning i enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan 
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden 
(449/2007) 
 

Förslag Stadsfullmäktige godkänner beredningen och den bilageenliga 
organisationsreformen och befullmäktigar stadsdirektören att verkställa 
Lovisa stads personalorganisationsreform så att den träder i kraft 1.7.2025.  
 
Stadsdirektören befullmäktigas även att i samarbete med ifrågavarande 
ansvarsområdens chefer flytta enskilda tjänster eller uppgifter mellan 
ansvarsområden i den nya organisationen. 
 

Behandling Förvaltningsdirektör Elina Amnell-Holzhäuser, anmälde jäv (grund: 
generalklausuljäv) och avlägsnade sig från sammanträdet klockan 18.16. 

 
 Ordförande konstaterade att personalchef Thomas Grönholm fungerar som 

sekreterare från och med ärende 7 till slutet av sammanträdet. 
 
 Tf. direktören för centralen för näringsliv och infrastruktur Pekka Stenius 

anmälde jäv (grund: generalklausuljäv) och avlägsnade sig från 
sammanträdet klockan 18.16. 

 
 Stadsdirektören presenterade den nya organisationens huvuddrag för 

stadsfullmäktige. 
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 Ledamot Timo Raivio föreslog att skogsvården flyttas till 
verksamhetsområdet för stadsutveckling. Ledamot Hanna Hurtta 
understödde Raivios ändringsförslag. 

 
 Ordförande konstaterade att det givits ett understött ändringsförslag, så en 

omröstning förrättas: 
 
 Omröstning: 
 JA, (utgångsförslag): 30 röster 
 NEJ, (Raivios ändringsförslag): 4 röster 
 Borta: 1 
 
 Ledamot Kari Hagfors föreslog som sitt ändringsförslag att 

”Bildningsdirektörens samt kultur- och välfärdsdirektörens tjänster besätts 
med interna flyttningar i enlighet med 4 § i lagen om tjänsteinnehavare i 
kommuner och välfärdsområden beaktande också bestämmelserna i 37 § i 
ifrågavarande lag.” 

 
 Ledamot Daniel Thomasson understödde Hagfors ändringsförslag. 
 
 Ordförande konstaterade att det givits ett understött ändringsförslag, så en 

omröstning förrättas: 
 
 Omröstning: 
 JA, (utgångsförslag): 29 röster 
 NEJ, (Hagfors ändringsförslag): 5 röster 
 Borta: 1 
 
 Ledamot Kari Hagfors föreslog, som sitt ändringsförslag att den nya 

organisationen träder ikraft från och med 1.1.2026. Förslaget fick inte 
understöd så det förföll. 

 
 Stadsdirektören konstaterade att det görs följande tekniska komplettering i 

beslutsförslaget: 
 
 Stadsfullmäktige godkänner beredningen och den bilageenliga 

organisationsreformen med beaktande av de av stadsstyrelsen den 
28.4.2025 gjorda ändringarna och befullmäktigar stadsdirektören att 
verkställa Lovisa stads personalorganisationsreform så att den träder i 
kraft 1.7.2025. 

 
Beslut Beslut enligt förslaget med beaktande av den ovan nämnda tekniska 

kompletteringen. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 
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Aktuella ärenden 
 
FM 07.05.2025 § 48    
      
 
    

Stadsdirektören informerar stadsfullmäktiges ledamöter om aktuella 
ärenden. 
 

Beslut Stadsdirektören berättade om följande aktuella ärenden: 
 

– Förhandlingarna gällande de fastigheter som används av 
välfärdsområdet pågår 

– Arbetet med budgetramen för år 2026 har inletts.
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Tillsättande av sakkunniggrupp i frågor som rör stadens historia, fullmäktigemotion 
  
FM 07.05.2025 § 49    
484/00.00.01/2025    
 
 

Ordföranden meddelade att undertecknade fullmäktigeledamöter (första 
undertecknare Thomas Rosenberg) före sammanträdet uttryckt önskemål 
om att få inlämna en så lydande motion: 
 
Tillsättande av sakkunniggrupp i frågor som rör stadens historia  
 
I gamla Lovisa fanns det under tre decennier, ungefär mellan 1960 och 
1990, en särskild kommitté med uppgift att fungera som sakkunnigorgan i 
frågor som berörde stadens historia, och som konsulterades t.ex. i 
samband med namngivning av gator, parker och andra platser. En grupp 
på tre personer som efter sin centrala person kallades ”Olle Siréns 
gatunamnskommitté”.  
 
I en stad med Lovisas historia vore det av vikt att det finns ett organ av 
denna typ man kan konsultera inte bara vid namngivning av olika platser 
utan också i andra frågor som kräver en specialkunskap som kanske inte 
alltid finns bland stadens tjänstemän. 
 
Exakt vilka uppgifter organet ifråga skulle ha, och hur det skulle vara 
sammansatt återstår att utreda, men gruppen kunde förslagsvis i likhet 
med Olle Siréns grupp vara ganska liten, bestå enbart av andra än 
tjänstemän, ha en rådgivande funktion och sammankallas endast vid 
behov, men så att dess utlåtande alltid krävs i frågor av betydelse med 
tanke på stadens och den omgivande bygdens historiska arv. 
 
Bilaga 
Tillsättande av sakkunniggrupp i frågor som rör stadens historia, 
fullmäktigemotion 

  
Beslut Sedan motionen hade lämnats, remitterades den till stadsstyrelsen för 

beredning enligt 133 § i förvaltningsstadgan. 
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Avslutande av mötet 
 
FM 07.05.2025 § 50    
      
 
 
    

 
Beslut Ordföranden avslutade sammanträdet klockan 19.41. 



 
LOVISA STAD PROTOKOLL 4/2025  24 
 

 

Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 41, § 42, § 43, § 44, § 
45, § 48, § 49, § 50 

 

Förbud mot att begära omprövning eller anföra kommunalbesvär  

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet, 136 § i Kommunallagen.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 46, § 47 
 
BESVÄRSANVISNING 
 

I detta beslut söks ändring genom kommunalbesvär. 
 

Besvärsrätt 
 

Ändring i beslutet får sökas av: 
 
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 

påverkas av beslutet (part) samt av 
 

• kommunmedlemmarna. 
 
Besvärstid 

 
Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av 
beslutet. 
 
Besvären ska lämnas in till besvärsmyndigheten senast under 
besvärstidens sista dag innan besvärsmyndigheten stänger. 

 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, 
om inte något annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses 
parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet 
sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det 
att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 

 
Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista 
dagen för att anföra besvär infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en 
helgfri lördag, får besvär anföras den första vardagen därefter. 
 

Besvärsgrunder 
 
  Kommunalbesvär får anföras på den grunden att 
 

• beslutet har tillkommit i oriktig ordning, 
• den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina 

befogenheter, eller 
• beslutet annars strider mot lag. 

 
Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna för 
besvärsmyndigheten innan besvärstiden löper ut. 
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Besvärsmyndighet 
 

Kommunalbesvär anförs hos Helsingfors förvaltningsdomstol.  
 
Postadress: Banbyggarvägen 5, 00520 Helsingfors   
E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi 
Faxnummer: 029 564 2079  
Telefonnummer: 029 564 2000 
 
Besvär kan också anföras hos förvaltnings- och specialdomstolarnas 
e-tjänst på adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Besvärens form och innehåll 

 
Besvären ska anföras skriftligt. Också elektroniska dokument 
uppfyller kravet på skriftlig form. 

I besvären ska följande anges: 

1) det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet), 

2) till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas 
(yrkandena), 

3) grunderna för yrkandena, 

4) vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte 
avser ändringssökanden själv. 

I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och 
kontaktuppgifter uppges. Om talan förs av ändringssökandens lagliga 
företrädare eller ombud, ska också den personens kontaktuppgifter 
uppges. Om kontaktuppgifterna ändras medan besvären är 
anhängiga, ska de nya uppgifterna meddelas förvaltningsdomstolen 
utan dröjsmål. 

I besvären ska också uppges postadress och eventuell annan adress 
till vilken handlingar som hänför sig till rättegången kan sändas 
(processadress). Om ändringssökanden har uppgett flera 
processadresser, kan förvaltningsdomstolen välja till vilken av dem 
den skickar de handlingar som hänför sig till rättegången. 

Till besvären ska följande fogas: 

1) det överklagade beslutet med besvärsanvisning, 

2) utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller 
annan utredning om när besvärstiden börjat löpa, 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina 
yrkanden, om dessa inte redan tidigare har lämnats till myndigheten. 

Rättegångsavgift 
 

Hos den som inleder ett ärende som gäller ändringssökande tas det 
ut en rättegångsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015).  

 
Protokoll 

 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos 
Lovisa stads registratorskontor.   

 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa 
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 555  

  
Registraturen är öppen  
måndag–onsdag och fredag kl. 9.00–11.30 och kl. 12.30–15.00 
torsdag kl. 9.00–11.30 och kl. 12.30–17.00 


