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Stadsfullmaktige § 41 07.05.2025
Motets laglighet och beslutforhet

FM 07.05.2025 § 41

Forslag Métet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.



LOVISA STAD
Stadsfullmaktige
Protokolljusterare

FM 07.05.2025 § 42

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 4/2025

§ 42 07.05.2025

Det valjs tva protokolljusterare.

Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning
(TeliaSign).

Till protokolljusterare valdes ledamoéterna Agneta Aim och Meri
Lohenoja.

Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning
(TeliaSign).
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Stadsfullmaktige § 43 07.05.2025
Godkannande av foredragningslistan

FM 07.05.2025 § 43

Forslag Arendelistan som utdelats med méoteskallelsen godkénns som
foredragningslista.

Beslut Beslut enligt forslaget.
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§ 146 28.04.2025
§44 07.05.2025

Tillkdnnagivande av resultatet for kommunalvalet till stadsfullméaktige

STST 28.04.2025 § 146

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

FM 07.05.2025 § 44
770/00.00.00/2024

Forslag

Beslut

Forvaltningsdirektor Elina Amnell-Holzhduser

Centralvalnamnden i Lovisa bekraftade resultatet fér kommunalvalet under
sitt sammantrade 16.4.2025 och beslutade tillkdnnage resultatet pa satt
som 95 § i vallagen forutsatter.

Enligt punkt 2 i mom. 2i 95 § i vallagen ska centralvalnamnden utan
dréjsmal lamna fullmaktige en forteckning éver dem som blivit valda till
fullmaktige och deras ersattare och tillkédnnage férteckningen pa det satt
som kommunala tillkannagivanden meddelas fér kdnnedom i kommunen.
Bilaga:

Forteckning dver dem som blivit valda till fullmaktige och deras ersattare
(KT26 rapport: De invalda och ersattare enligt jamférelsetal)
Stadsdirektdér Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att stadsfullmaktige antecknar till
kannedom forteckningen 6ver dem som 2025 blivit valda till fullmaktige och
deras ersattare.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.

Bilaga:
Forteckning dver dem som blivit valda till fullmaktige och deras ersattare
(KT26 rapport: De invalda och ersattare enligt jamforelsetal)

Stadsfullmaktige antecknar till kdAnnedom forteckningen éver dem som
2025 blivit valda till fullmaktige och deras ersattare.

Beslut enligt forslaget.
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Naringslivs- och §23 27.02.2025
infrastrukturnamnden

Stadsstyrelsen § 102 24.03.2025
Stadsfullmaktige §45 07.05.2025

Planliggningsinitiativ fér inledande av generalplanering fér solkraftverksomradet i Anis

NLIN 27.02.2025 § 23

Beredning Stadsplaneringschef Marko Luukkonen, tfn 0440 555 403
Initiativ om planl&ggning

3Flash Finland Oy har kontaktat Lovisa stad per brev gallande
delgeneralplanlaggning av ett ungefar 200 hektar stort solkraftverksomrade
i Anés i Lovisa.

Den preliminara avgransningskartan av planeringsomradet finns som
bilaga till féredragningslistan i planldggningsinitiativet undertecknat
5.2.2025 som skickades till staden. Bolaget foreslar att Lovisa stad inleder
upprattandet av delgeneralplan for omradet. Projektbolaget forbinder sig
att ansvara for kostnaderna som galler planldggningen och fér de
utredningar som planlaggningen forutsatter. Planeringsomradet som ar
belaget pa fastighet Rnr 434-477-1-42 som projektbolaget hyr av Anas
Gard Ab ar avgransad i initiativet.

Den anhéngiggjorda ans6kan om avgbrande som géller behov av
planering och generalplanering

Projektbolaget inlamnade mot slutet av 2024 en ansdkan om avgdrande
som galler behov av planering i enlighet med markanvandnings- och
bygglagen for behandling av staden. Om ansdkan har mottagits utlatanden
bland annat av miljdomyndigheterna och landskapsforbundet. i utlatandena
har man férhallit sig kritiskt gentemot lampligheten av praxis som galler
avgoérande som galler planeringsbehov i genomférandet av ett stort
solkraftverksprojekt. Dessutom har utredningarna ansetts vara delvis
bristfalliga och det har kravts att de ska kompletteras. Kompletteringarna
forutsatter bland annat terrangarbeten som ska géras sommartid, sa de
torde fardigstallas tidigast under hbgsommaren 2025. Projektbolaget har
forhandlat med staden och miljomyndigheterna. Utifran férhandlingarna har
projektbolaget uppskattat att det till tillstandsférfarandet anknyter sa pass
mycket risker att det ar allt skal att parallellt med tillstandsférfarandet
inleda ocksa planlaggningsprocessen. Lampligheten av
tillstandsférfarandet i I6sandet av arendet kan slutligen bedémas forst da
utredningarna fardigstallts sommaren 2025. Om projektets konsekvenser
beddms vara betydande, da tillstandet (avgérande som galler
planeringsbehov) inte kan beviljas eller om tillstdndsférfarandet av nagon
annan orsak visar sig vara omgjlig eller icke-andamalsenlig, framskrider
projektet till tillstandsférfarande forst efter planldggningsprocessen enligt
detta beslut. Planerings- och beredningsarbetet som bolaget gjort for
tillstandet kan utnyttjas i planlaggningsprocessen och uppgérandet av
planutkastet.
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Foéredragning

Forslag

PROTOKOLL 4/2025 9

§23 27.02.2025
§ 102 24.03.2025
§ 45 07.05.2025

Planldggningsprogrammet

Solkraftprojektet for Ands skulle anhangiggoras utanfor
planlaggningsprogrammet. Projektet kan tas med i planlaggningens
arbetsprogram om resursbehovet som planprojektet medfér minimeras for
2025. Detta forutsatter att projektbolaget ansvarar fér anskaffandet och
kostnaderna for planplanerings- och utredningsarbetet och later utférarna
av arbetet godkannas av staden. Dessutom ska projektbolaget genomféra
hérandet och informeringen av intressenter som hoér till planlaggningens
beredningsskede samt dokumenteringen av vaxelverkan anvisad och
Overvakad av stadens planlaggare. Syftet ar att vad galler framlagganden
och mellanbeslut forkorta planprocessen sa mycket som mgjligt. Syftet ar
att inte separat fatta ett beslut om framladggande av planutkastet utan i
beredningsskedet satsas det pa evenemang for allmanheten och
forhandlingar som férs med intressenter. Det forutsatter av projektbolaget
under beredningsskedet speciellt aktiv dialog med invanarna och 6vriga
intressenter. S& kan man foérkorta planprocessen med uppskattningsvis
sex manader. Ledningsgruppen for generalplanering och namnden
informeras dock om framskridandet av planlaggningen.

Anhéngiggérandet av planldggningen och atgérder efter det

Efter beslutandet av anhangiggdrande av planlaggningen som nu
behandlas utarbetas ett planldggningsavtal mellan staden och
projektbolaget. | avtalet dverenskoms i mer detalj om det praktiska
ordnandet och kostnaderna av planlaggningen. | planlaggningsavtalet
Overenskoms det ocksd om behandlingsavgiften som staden tar ut. Med
avgiften tacks arbetstidsutgifterna for stadens planlaggningspersonal och
ovriga kostnader som foérorsakas staden. | de relativt langvariga
generalplaneprojekten som stracker sig éver flera ar tas kostnaderna ut allt
efter att de uppkommer och behandlingsavgiften som férbundits i
framskridandet av planlaggningen tas ut i flera poster.

Planlaggningen inleds egentligen da man informerar om aktualiseringen
och programmet fér deltagande och bedémning (PDB) som galler
generalplaneringen framlaggs offentligt och for utlatanden. Syftet ar att i
detta fall bifoga till framladggandet av PDB ocksa preliminart
planutkastmaterial. Om stora andringar inte gors i utkastet efter
mottagandet av respons, behandlas planen féljande gang i nAmnden som
beslutsarende i planférslagsskedet. Efter det fortsatter arendet till
behandling av stadsstyrelsen och stadsfullmaktige.

Bilaga 2
Planlaggningsinitiativ

tf direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur Kenneth Albrecht
Naringslivs- och infrastrukturnamnden beslutar féresla stadsstyrelsen och

stadsfullmaktige att upprattandet av delgeneralplan for
solkraftverksomrade inleds for Andsomréadet.



LOVISA STAD
Naringslivs- och
infrastrukturnamnden
Stadsstyrelsen
Stadsfullmaktige

Beslut

Fortsatt behandling

STST 24.03.2025 § 102

Foredragning

Forslag

Behandling

Beslut

FM 07.05.2025 § 45
169/10.02.02/2025

Forslag

Beslut
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§23 27.02.2025
§ 102 24.03.2025
§ 45 07.05.2025

Naringslivs- och infrastrukturnamnden beslutade foresla stadsstyrelsen
och stadsfullmaktige att upprattandet av delgeneralplan for
solkraftverksomrade inleds for Anasomrédet.

Stadsstyrelsen och stadsfullmaktige

Bilaga
Planlaggningsinitiativ

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att upprattandet av delgeneralplan
for solkraftverksomrade inleds for Andsomradet.

Stadsplaneringschef Marko Luukkonen deltog i behandlingen av adrendet
klockan 19.01-19.07.

Beslut enligt forslaget.

Bilaga
Planlaggningsinitiativ

Stadsfullmaktige beslutar att upprattandet av delgeneralplan for
solkraftverksomrade inleds for Anasomrédet.

Beslut enligt férslaget.
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§ 29 27.02.2025
§ 105 24.03.2025
§ 46 07.05.2025

Ansokan om investeringsanslag for utarbetandet av vagplan for landsvag 170 — Atomvagen

NLIN 27.02.2025 § 29

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

Fortsatt behandling

STST 24.03.2025 § 105

Foéredragning

Forslag

Beslut

Infrastrukturchef Pekka Stenius, tfn 050 382 7550

| investeringsdelen for 2024 avsattes ett anslag pa 245 000 euro for
byggande av en ny vagférbindelse for landsvag 170 — Atomvagen. Vid
upprattandet av budgeten for 2025 borde resten av investeringsanslaget
ha éverforts till 2025, men denna dverféring blev oavsiktligt ogjord. Raden
fanns pa listan, men punkten pa listan blev tom. For att projektet
framskrider enligt plan ska Lovisa stad avsatta i budgeten for 2025 ett
investeringsanslag pa 165 000 euro.

Centralen for naringsliv och infrastruktur foreslar ett investeringsanslag pa
165 000 euro for utarbetandet av vagplan for ny vagférbindelse for
landsvag 170 — Atomvagen.

tf direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Kenneth Albrecht
Naringslivs- och infrastrukturndmnden beslutar foresla stadsstyrelsen och
vidare stadsfullmaktige att ett investeringsanslag pa 165 000 euro beviljas
for utarbetandet av vagplan fér landsvag 170 — Atomvagen.

Naringslivs- och infrastrukturnamnden beslutade foresla stadsstyrelsen
och vidare stadsfullmaktige att ett investeringsanslag pa 165 000 euro
beviljas for utarbetandet av vagplan for landsvag 170 — Atomvéagen.

Stadsstyrelsen och stadsfullmaktige

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige beviljar ett investeringsanslag
pa 165 000 euro for utarbetandet av vagplan for landsvag 170 —
Atomvéagen.

Beslut enligt forslaget.



LOVISA STAD
Naringslivs- och
infrastrukturnamnden

Stadsstyrelsen
Stadsfullmaktige

FM 07.05.2025 § 46
186/02.02.00/2025

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 4/2025 12

§ 29 27.02.2025
§ 105 24.03.2025
§ 46 07.05.2025

Stadsfullmaktige beviljar ett investeringsanslag pa 165 000 euro for
utarbetandet av vagplan fér landsvag 170 — Atomvagen.

Beslut enligt forslaget.
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§ 125 07.04.2025
§ 151 28.04.2025
§ 47 07.05.2025

Organisationsreform i Lovisa stad

STST 16.12.2024 § 446 400
Skrivfel (felaktig paragrafnumrering) rattade i enlighet med 51 och 52 § i férvaltningslagen 7.1.2025

1015/00.01.01/2024

Beredning

Foredragning

Forslag

Beslut

STST 07.04.2025 § 125

Beredning

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Lovisa stads organisationsmodell baserar sig pa tre centraler. Modellen i
fraga har hallits densamma trots att stadsorganisationens uppgifter och
verksamhetsmiljo har andrat.

Som svar till den dndrade situationen och speciellt fér 6kande av
transparens och samarbete, vill man férnya stadsorganisationen sa att
organisationsmodellen battre motsvarar stadens funktioner. Det planeras
att stadens organisation fornyas sa att man i stallet for de nuvarande tre
centralerna skulle éverga till en modell med fem ansvarsomraden.

Da de vidtas skulle atgarderna ha konsekvenser pa personalen.
personalkonsekvenserna har planerats att preliminart genomféras
huvudsakligen med andringar i arbetsuppgifter, arbetsmetoder och
arbetsarrangemang.

| bilagan till stadsdirektérens direktdrsavtal (stadsstyrelsen 4.11.2024, §
333) har det dverenskommits om férnyande av personalorganisationen,
utveckling av ledningsgrupparbetet och
marknadsforingskommunikationen, forbattring av arbetarskyddets
samarbete och kooperation samt upprattandet av olika program och
strategier. Denna organisationsreform skapar for sin del grunden Hill
vidtagandet av dessa reformatgarder.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen diskuterar organisationens andringsbehov och
befullmaktigar stadsdirektoren att fortsatta beredningen av
organisationsreformen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Samuel Kauppi atervande till sammantradet klockan 18.43.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.

Stadsdirektér Tomas Bjorkroth och personalchef Thomas Grénholm
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Under sitt sammantrade 16.12.2024, § 401 befullmaktigade stadsstyrelsen
stadsdirektoren att inleda och fora tillsammans med personalen som en del

av beredningen av den nya personalorganisationen de
samarbetsférhandlingar i enlighet med lagen om samarbete mellan

arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden 449/2007

som organisationsreformen kraver.

Arbetsgivarens forhandlingsforslag och kallelsen till

samarbetsforhandlingar gavs 9.1.2025 till representanterna for Lovisa

stads personal. Arbetsgivarens grunder och forslag till atgarder som
Overvags gavs till personalens representanter 13.1.2025.

Samarbetsforhandlingarna foérdes under tiden 16.1.—21.3.2025, inalles 8

forhandlingsganger. Arbetsgivarens utredning gavs till personalens
representanter 27.3.2025.

De foreslagna &ndringarna i personalorganisationen, organisationsstruktur:

— Lovisa stads modell fér tre centraler (stadskanslicentralen,

centralen for naringsliv och infrastruktur samt centralen for bildning
och valfard) upphavs och personalorganisationen delas upp i fem

ansvarsomraden (bilaga, bild A)
— Stadskansliet
— Naringslivstjanster
— Stadsutveckling
— Bildningsvasendet
— Kultur och vélfard

Till stadskansliet samlas matrismassigt funktionerna som betjanar hela

organisationen/alla fem ansvarsomraden (bilaga, bild B).

Personalorganisationens struktur enligt ansvarsomraden presenteras i

bilagan, bild C.
De féreslagna andringarna enligt ansvarsomrade:

Stadskansliets ansvarsomrade

— Stadskansliet leds av forvaltningsdirektoren

— | stadskansliet skulle inrattas en ny tjanst for férvaltningssakkunnig.
Genom detta frigors forvaltningsdirektorens arbetstid for ledandet

av ansvarsomradet och for arbetsuppgifter som kraver juridiskt
kunnande. Till denna tjanst flyttas en kundradgivare fran Lovinfo

Till stadens kundservicekontor (Lovinfo) flyttas en koordinator fran
nuvarande central for naringsliv och infrastruktur. Personen som
flyttas skulle vara teamledare for kundserviceteamet. Genom detta
forstarks kundservicens kunnande i naringslivs- och
infrastrukturarenden samt kundservicekontorets roll i kundservicen
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§ 151 28.04.2025
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Nuvarande kommunikations- och marknadsféringssakkunniga
utses till teamledare fér kommunikationsteamet.
Kommunikationssekreteraren fran nuvarande central for naringsliv
och infrastruktur flyttas till kommunikationsteamet inom
stadskansliets ansvarsomrade

Byrasekreterarnas sex stadigvarande och tre tidsbundna samt en
ledningens assistents och en arkivskdtares uppgifter dras in. Fyra
nya férvaltningssekreteraruppgifter och fem byrasekreteraruppgifter
sa att aven ledningens assistents och arkivskdtarens arbeten
innefattas i uppgifterna. For tydlighetens skull konstateras det att
tva tidsbundna byrasekreterares uppgifter inte omfattas av
organisationsreformen, utan de tidsbundna uppgifterna fortsatter
enligt dverenskommelse och behovet av uppgifterna bedéms efter
att tidsbundenheten gatt ut. Forvaltningssekreterarna hér
administrativt till stadskansliets ansvarsomrade och
byrasekreterarna till ifrAgavarande ansvarsomrade

Ekonomisekreteraren under nuvarande central fér naringsliv och
infrastruktur évergar administrativt till ekonomiavdelningen

ICT-stédpersonen fran centralen for bildning och valfard flyttas
administrativt till ICT-avdelningen/teamet

Lovisa stads inre natverk och dess underhall utkontrakteras,
varmed en ICT-sakkunniguppgift dras in. Samtidigt skulle en ny
digitalserviceutvecklaruppgift inrattas som besatts med interna
arrangemang

For stadskansliets del skulle de féreslagna atgarderna inte leda till
uppsagningar med antagandet att personalen som ar objekt for
atgarderna godkanner omplaceringarna.

Naringslivstjiansternas ansvarsomrade

Tjansten for direktdren for nuvarande centralen for naringsliv och
infrastruktur skulle dras in. En ny naringslivschefsuppgift inrattas for
att skota naringslivstjansternas ansvarsomrade

Sysselsattningstjansterna flyttas till naringslivstjansternas
ansvarsomrade. Detta skulle ha inverkningar pa en
sysselsattningskoordinators arbete samt tva arbetstranares och en
verkstadsanstallds uppgiftsbeskrivningar

Invandrartjansterna flyttas till naringslivstjansternas
ansvarsomrade, vilket inverkar pa invandrarkoordinatorns
uppgiftsbeskrivning

Landsbygdsavdelningen flyttas till naringslivstjansternas
ansvarsomrade. Utifran behovet évervags minskningen av
landsbygdsombudstjansterna fran det nuvarande sex till fem. Detta
kan leda till uppsadgandet av en person om omplacering inte ar
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mojlig.

Stadsutvecklingens ansvarsomrade

Tjansten for direktoren for nuvarande centralen for naringsliv och
infrastruktur skulle dras in. En tj@nst som teknisk chef skulle inrattas
for att skota stadsutvecklingens ansvarsomrade. Den tekniska
chefen ansvarar ocksa for ledningen av infrastrukturavdelningen

Stadtjansterna flyttar under lokalservicen
Vaktmasteritjansterna flyttar till lokalservicen
Vad galler stadsutvecklingen skulle de féreslagna atgarderna inte

leda till uppsagningar med antagandet att personalen som ar objekt
for atgarderna godkanner omplaceringarna.

Bildningsvasendet

— Tjansten for direktéren for nuvarande centralen for bildning och

valfard skulle dras in. Nuvarande utbildningschefstjanst skulle dras
in

Tjanster for finsksprakig och svensksprakig utbildningschef skulle
inrattas. Av dem skulle den ena leda hela ansvarsomradet och den
andra ha ansvaret dver fria bildningsvasendet. Syftet med detta ar
att dela den nuvarande utbildningschefens verkligen stora
arbetsborda mellan tva utbildningschefer

Vad galler bildningen skulle de foéreslagna atgarderna inte leda till
uppsagningar med antagandet att personalen som ar objekt for
atgarderna godkanner omplaceringarna.

Kulturens och valfardens ansvarsomrade

Kultur- och fritidschefens tjanst skulle dras in. Till kulturens och
valfardens ansvarsomrade skulle inrattas en ny kultur- och
valfardschefstjanst

Omorganiseringen skulle ha inverkningar pa organiseringen och
uppgiftsindelningen av alla uppgifter inom fritidsvasendet,
ungdomsvasendet, kulturvasendet och valfardsvasendet

Vad galler kulturen och valfarden skulle de féreslagna atgarderna
inte leda till uppsagningar med antagandet att personalen som ar
objekt for atgarderna godkanner omplaceringarna.

Vart och ett ansvarsomrades chef ska ha en central roll i
organiseringen av dennes eget ansvarsomrade, och uppdelningen
av deras verksamheter och arbetsuppgifter. Pa stadsdirektérens
ansvar skulle speciellt ligga ledningen av foérverkligandet av
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samarbetet mellan ansvarsomraden och helhetsansvaret for
genomférandet av reformen.

Personalkonsekvenser och 6vriga konsekvenser

Enligt uppskattning skulle konsekvenserna for majoriteten, totalt for hogst
553 personers del, vara i huvudsak indirekta och/eller &ndringarna i
arbetets villkor skulle inte vara vasentliga. | samband med
omorganiseringen skulle hdgst cirka 80 personer kunna placeras i den nya
organisationen med nya villkor som alternativ till uppsagning. Trots
omplaceringar I6per enligt arbetsgivarens uppskattning totalt hogst tva
personer risken att bli uppsagda. Detta forutsatter naturligtvis att de vars
tjanst eller uppgift andrar tar emot en ny tjanst eller uppgift.

Organisationsreformen kraver ocksa férnyande av férvaltningsstadgan och
férnyande av ekonomi- och personalsystemen.

Syftet ar att dverga till den nya personalorganisationen 1.7.2025, samtidigt
med stadens halvarsbokslut.

Bilaga:
Forslag till ny organisation enligt ansvarsomrade

Motesmaterial:

Forhandlingsframstallning i enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007)

Arbetsgivarens grunder och forslag till atgarder som dvervags
Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige godkanner beredningen och
den bilageenliga organisationsreformen och befullmaktigar stadsdirektéren
att verkstalla Lovisa stads personalorganisationsreform sa att den trader i
kraft 1.7.2025.

Stadsdirektoren befullmaktigas aven att i samarbete med ifragavarande
ansvarsomradens chefer flytta enskilda tjanster eller uppgifter mellan
ansvarsomraden i den nya organisationen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Ekonomidirektor Fredrik Bohme avlagsnade sig fran sammantradet
klockan 18.58.

Ungdomsfullmaktiges representant Samuel Kauppi avlagsnade sig fran
motesrummet klockan 19.00 och atervande till sammantradet pa distans
klockan 19.02.

Paus klockan 19.35-19.45.
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Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att arendet bordlaggs.
Arendet bordlades.

Stadsfullmaktiges ordférande Otto Andersson avlagsnade sig fran
sammantradet klockan 20.45.

Bilaga:
Forslag till ny organisation enligt ansvarsomrade

Motesmaterial:

Foérhandlingsframstallining i enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007)

Arbetsgivarens grunder och forslag till atgarder som overvags
Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige godkanner beredningen och
den bilageenliga organisationsreformen och befullmaktigar stadsdirektéren
att verkstalla Lovisa stads personalorganisationsreform sa att den trader i
kraft 1.7.2025.

Stadsdirektoren befullmaktigas dven att i samarbete med ifragavarande
ansvarsomradens chefer flytta enskilda tjanster eller uppgifter mellan
ansvarsomraden i den nya organisationen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt om féljande andringar i
utgangsforslaget:

— Ansvarsomradena leds med tjanstebeteckningen direktor. Saledes
inrattas foljande direktorstjanster: naringslivsdirektor, teknisk direktor,
bildningsdirektdr och kultur- och valfardsdirektdr. Av dessa kommer
tjansterna som naringslivsdirektor och teknisk direktor att utlysas
externt. Tjansterna som bildningsdirektor och kultur- och
valfardsdirektor besatts genom intern forflyttning i enlighet med 4 § i
tjansteinnehavarlagen. Som en precisering konstateras att tjansten
som teknisk direktor inte sl&s samman med tjansten som chef for
nagon ansvarsomradesavdelning och att tjansterna som direktor for
centralen for naringsliv och infrastruktur samt direktor for centralen for
bildning och valfard dras in i enlighet med forslaget.

— Skolvasendet inom ansvarsomradet for bildning bibehalls i nuvarande
form som ett enhetligt skolvasen som omfattar bada sprakgrupperna.
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Saledes dras inte tjansten som utbildningschef in. For att sakerstalla en
effektiv skotsel av uppgifterna inom férvaltningen av ansvarsomradet
for bildning och skolvasendet ses uppgiftsbeskrivningarna fér
bildningsdirektéren och utbildningschefen éver och arbetsférdelningen
preciseras.

— Skargardsfragor inkluderas i uppgifterna for det nya ansvarsomradet
for naringslivstjanster.

Beslut enligt férslaget med beaktande av de ovan namnda andringar som
stadsstyrelsen godkande enhalligt.

Denna paragraf justerades omedelbart.

Ordféranden avslutade sammantradet klockan 23.08.

Bilaga:
Forslag till ny organisation enligt ansvarsomrade

Moétesmaterial:

Foérhandlingsframstallning i enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007)

Stadsfullmaktige godkanner beredningen och den bilageenliga
organisationsreformen och befullmaktigar stadsdirektoren att verkstalla
Lovisa stads personalorganisationsreform sa att den trader i kraft 1.7.2025.

Stadsdirektoren befullmaktigas aven att i samarbete med ifragavarande
ansvarsomradens chefer flytta enskilda tjanster eller uppgifter mellan
ansvarsomraden i den nya organisationen.

Forvaltningsdirektor Elina Amnell-Holzhduser, anmalde jav (grund:
generalklausuljav) och avlagsnade sig fran sammantradet klockan 18.16.

Ordférande konstaterade att personalchef Thomas Grénholm fungerar som
sekreterare fran och med arende 7 till slutet av sammantradet.

Tf. direktoren for centralen fér naringsliv och infrastruktur Pekka Stenius
anmalde jav (grund: generalklausuljav) och avlagsnade sig fran
sammantradet klockan 18.16.

Stadsdirektdren presenterade den nya organisationens huvuddrag for
stadsfullmaktige.
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Ledamot Timo Raivio féreslog att skogsvarden flyttas till
verksamhetsomradet for stadsutveckling. Ledamot Hanna Hurtta
understédde Raivios andringsférslag.

Ordférande konstaterade att det givits ett understott andringsforslag, sa en
omrostning forrattas:

Omrostning:

JA, (utgangsforslag): 30 roster

NEJ, (Raivios andringsforslag): 4 roster
Borta: 1

Ledamot Kari Hagfors féreslog som sitt andringsférslag att
"Bildningsdirektdrens samt kultur- och valfardsdirektorens tjanster besatts
med interna flyttningar i enlighet med 4 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden beaktande ocksa bestammelserna i 37 § i
ifrdgavarande lag.”

Ledamot Daniel Thomasson understédde Hagfors andringsforslag.

Ordférande konstaterade att det givits ett understétt andringsforslag, sa en
omrostning forrattas:

Omrostning:

JA, (utgangsfoérslag): 29 roster

NEJ, (Hagfors andringsférslag): 5 roster
Borta: 1

Ledamot Kari Hagfors foreslog, som sitt andringsforslag att den nya
organisationen trader ikraft fran och med 1.1.2026. Forslaget fick inte
understod sa det forfoll.

Stadsdirektoren konstaterade att det gérs féljande tekniska komplettering i
beslutsforslaget:

Stadsfullmaktige godkanner beredningen och den bilageenliga
organisationsreformen med beaktande av de av stadsstyrelsen den
28.4.2025 gjorda andringarna och befullmaktigar stadsdirektéren att
verkstalla Lovisa stads personalorganisationsreform sa att den trader i
kraft 1.7.2025.

Beslut enligt forslaget med beaktande av den ovan ndmnda tekniska
kompletteringen.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Stadsdirektdren informerar stadsfullmaktiges ledamdéter om aktuella
arenden.

Stadsdirektoren berattade om foljande aktuella arenden:
— Foérhandlingarna gallande de fastigheter som anvands av

valfardsomradet pagar
— Arbetet med budgetramen for ar 2026 har inletts.
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Stadsfullmaktige § 49 07.05.2025

Tillsattande av sakkunniggrupp i fragor som ror stadens historia, fullmaktigemotion

FM 07.05.2025 § 49
484/00.00.01/2025

Ordféranden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamoter (férsta
undertecknare Thomas Rosenberg) fore sammantradet uttryckt dnskemal
om att fa inlamna en sa lydande motion:

Tillsattande av sakkunniggrupp i fragor som ror stadens historia

| gamla Lovisa fanns det under tre decennier, ungefar mellan 1960 och
1990, en sarskild kommitté med uppgift att fungera som sakkunnigorgan i
fragor som berdrde stadens historia, och som konsulterades t.ex. i
samband med namngivning av gator, parker och andra platser. En grupp
pa tre personer som efter sin centrala person kallades "Olle Siréns
gatunamnskommitté”.

| en stad med Lovisas historia vore det av vikt att det finns ett organ av
denna typ man kan konsultera inte bara vid namngivning av olika platser
utan ocksa i andra fragor som kraver en specialkunskap som kanske inte
alltid finns bland stadens tjansteman.

Exakt vilka uppgifter organet ifraga skulle ha, och hur det skulle vara
sammansatt aterstar att utreda, men gruppen kunde forslagsvis i likhet
med Olle Siréns grupp vara ganska liten, besta enbart av andra an
tjiansteman, ha en radgivande funktion och sammankallas endast vid
behov, men sa att dess utlatande alltid kravs i fragor av betydelse med
tanke pa stadens och den omgivande bygdens historiska arv.

Bilaga
Tillsattande av sakkunniggrupp i fragor som ror stadens historia,
fullmaktigemotion

Beslut Sedan motionen hade lamnats, remitterades den till stadsstyrelsen for
beredning enligt 133 § i forvaltningsstadgan.
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§ 50 07.05.2025

Ordféranden avslutade sammantradet klockan 19.41.

4/2025
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 41, § 42, § 43, § 44, §
45, § 48, § 49, § 50

Forbud mot att begiara omprovning eller anfora kommunalbesvar

Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 46, § 47

BESVARSANVISNING

| detta beslut soks andring genom kommunalbesvar.

Besvarsratt

Besvarstid

Andring i beslutet far sékas av:

o den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av

e kommunmedlemmarna.

Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av
beslutet.

Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under
besvarstidens sista dag innan besvarsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet séndes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det
att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfadendet raknas inte med i besvarstiden. Om den sista
dagen for att anféra besvar infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton, midsommarafton eller en
helgfri 16rdag, far besvar anféras den forsta vardagen darefter.

Besvarsgrunder

Kommunalbesvar far anféras pa den grunden att

o Dbeslutet har tillkommit i oriktig ordning,

¢ den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina
befogenheter, eller

e beslutet annars strider mot lag.

Den som anfér besvar ska presentera besvarsgrunderna for
besvarsmyndigheten innan besvarstiden |6per ut.
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Besvarsmyndighet
Kommunalbesvar anfors hos Helsingfors forvaltningsdomstol.
Postadress: Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors
E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi
Faxnummer: 029 564 2079
Telefonnummer: 029 564 2000

Besvar kan ocksa anféras hos forvaltnings- och specialdomstolarnas
e-tjanst pa adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Besvarens form och innehall

Besvaren ska anféras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| besvaren ska foljande anges:
1) det beslut i vilket andring soks (det 6verklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas
(yrkandena),

3) grunderna fér yrkandena,

4) vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte
avser andringssdkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom andringssdkandens namn och
kontaktuppgifter uppges. Om talan férs av andringssdkandens lagliga
foretradare eller ombud, ska ocksa den personens kontaktuppgifter
uppges. Om kontaktuppgifterna andras medan besvaren ar
anhangiga, ska de nya uppgifterna meddelas férvaltningsdomstolen
utan drojsmal.

| besvaren ska ocksa uppges postadress och eventuell annan adress
till vilken handlingar som hanfor sig till rattegdngen kan sandas
(processadress). Om andringsstkanden har uppgett flera
processadresser, kan forvaltningsdomstolen valja till vilkken av dem
den skickar de handlingar som hanfor sig till rattegangen.

Till besvaren ska féljande fogas:
1) det dverklagade beslutet med besvarsanvisning,

2) utredning om nar andringssdkanden har fatt del av beslutet, eller
annan utredning om nar besvarstiden borjat 16pa,
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3) de handlingar som andringssdkanden aberopar som stod for sina
yrkanden, om dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Rattegangsavgift

Protokoll

Hos den som inleder ett arende som galler &ndringssdkande tas det
ut en rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter
(1455/2015).

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos
Lovisa stads registratorskontor.

Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555

Registraturen ar dppen
mandag—onsdag och fredag kl. 9.00-11.30 och kl. 12.30-15.00
torsdag kl. 9.00-11.30 och kl. 12.30-17.00



