Organisationsreform i Lovisa stad

STST 16.12.2024 § 416 400
Skrivfel (felaktig paragrafnumrering) rattade i enlighet med 51 och 52 § i férvaltningslagen 7.1.2025
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Beredning

Foredragning

Forslag

Beslut

STST 07.04.2025 § 125

Beredning

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Lovisa stads organisationsmodell baserar sig pa tre centraler. Modellen i
fraga har hallits densamma trots att stadsorganisationens uppgifter och
verksamhetsmiljo har andrat.

Som svar till den andrade situationen och speciellt fér 6kande av
transparens och samarbete, vill man férnya stadsorganisationen sa att
organisationsmodellen battre motsvarar stadens funktioner. Det planeras
att stadens organisation férnyas sa att man i stallet fér de nuvarande tre
centralerna skulle éverga till en modell med fem ansvarsomraden.

Da de vidtas skulle atgarderna ha konsekvenser pa personalen.
personalkonsekvenserna har planerats att preliminart genomféras
huvudsakligen med andringar i arbetsuppgifter, arbetsmetoder och
arbetsarrangemang.

| bilagan till stadsdirektérens direktdrsavtal (stadsstyrelsen 4.11.2024, §
333) har det 6verenskommits om férnyande av personalorganisationen,
utveckling av ledningsgrupparbetet och
marknadsforingskommunikationen, forbattring av arbetarskyddets
samarbete och kooperation samt upprattandet av olika program och
strategier. Denna organisationsreform skapar for sin del grunden till
vidtagandet av dessa reformatgarder.

Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen diskuterar organisationens andringsbehov och
befullmaktigar stadsdirektéren att fortsatta beredningen av
organisationsreformen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Samuel Kauppi atervande till sammantradet klockan 18.43.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.

Stadsdirektér Tomas Bjorkroth och personalchef Thomas Grénholm

Under sitt sammantrade 16.12.2024, § 401 befullmaktigade stadsstyrelsen
stadsdirektoren att inleda och fora tillsammans med personalen som en del
av beredningen av den nya personalorganisationen de
samarbetsforhandlingar i enlighet med lagen om samarbete mellan



arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden 449/2007
som organisationsreformen kraver.

Arbetsgivarens forhandlingsforslag och kallelsen till
samarbetsforhandlingar gavs 9.1.2025 till representanterna for Lovisa
stads personal. Arbetsgivarens grunder och forslag till atgarder som
Overvags gavs till personalens representanter 13.1.2025.

Samarbetsforhandlingarna foérdes under tiden 16.1.—21.3.2025, inalles 8
forhandlingsganger. Arbetsgivarens utredning gavs till personalens
representanter 27.3.2025.

De féreslagna andringarna i personalorganisationen, organisationsstruktur:

— Lovisa stads modell fér tre centraler (stadskanslicentralen,
centralen for naringsliv och infrastruktur samt centralen for bildning
och valfard) upphavs och personalorganisationen delas upp i fem
ansvarsomraden (bilaga, bild A)

— Stadskansliet

— Naringslivstjanster

— Stadsutveckling

— Bildningsvéasendet

— Kultur och valfard

Till stadskansliet samlas matrismassigt funktionerna som betjanar hela
organisationen/alla fem ansvarsomraden (bilaga, bild B).
Personalorganisationens struktur enligt ansvarsomraden presenteras i
bilagan, bild C.

De féreslagna andringarna enligt ansvarsomrade:

Stadskansliets ansvarsomrade

— Stadskansliet leds av forvaltningsdirektéren

— | stadskansliet skulle inrattas en ny tjanst for forvaltningssakkunnig.
Genom detta frigors forvaltningsdirektorens arbetstid for ledandet
av ansvarsomradet och for arbetsuppgifter som kraver juridiskt
kunnande. Till denna tjanst flyttas en kundradgivare fran Lovinfo

— Till stadens kundservicekontor (Lovinfo) flyttas en koordinator fran
nuvarande central for naringsliv och infrastruktur. Personen som
flyttas skulle vara teamledare fér kundserviceteamet. Genom detta
forstarks kundservicens kunnande i naringslivs- och
infrastrukturdrenden samt kundservicekontorets roll i kundservicen

— Nuvarande kommunikations- och marknadsféringssakkunniga
utses till teamledare fér kommunikationsteamet.
Kommunikationssekreteraren fran nuvarande central for naringsliv
och infrastruktur flyttas till kommunikationsteamet inom
stadskansliets ansvarsomrade

— Byréasekreterarnas sex stadigvarande och tre tidsbundna samt en
ledningens assistents och en arkivskotares uppgifter dras in. Fyra
nya forvaltningssekreteraruppgifter och fem byrasekreteraruppgifter
sa att aven ledningens assistents och arkivskotarens arbeten
innefattas i uppgifterna. For tydlighetens skull konstateras det att
tva tidsbundna byrasekreterares uppgifter inte omfattas av



organisationsreformen, utan de tidsbundna uppgifterna fortsatter
enligt dverenskommelse och behovet av uppgifterna bedéms efter
att tidsbundenheten gatt ut. Forvaltningssekreterarna hor
administrativt till stadskansliets ansvarsomrade och
byrasekreterarna till ifrdgavarande ansvarsomrade

— Ekonomisekreteraren under nuvarande central for naringsliv och
infrastruktur évergar administrativt till ekonomiavdelningen

— ICT-stédpersonen fran centralen for bildning och valfard flyttas
administrativt till ICT-avdelningen/teamet

— Lovisa stads inre natverk och dess underhall utkontrakteras,
varmed en |CT-sakkunniguppgift dras in. Samtidigt skulle en ny
digitalserviceutvecklaruppgift inrattas som besatts med interna
arrangemang

— For stadskansliets del skulle de foreslagna atgarderna inte leda till
uppsagningar med antagandet att personalen som ar objekt for
atgarderna godkanner omplaceringarna.

Néaringslivstjiansternas ansvarsomrade

— Tjansten for direktdren for nuvarande centralen for naringsliv och
infrastruktur skulle dras in. En ny naringslivschefsuppgift inrattas for
att skota naringslivstjansternas ansvarsomrade

— Sysselsattningstjansterna flyttas till naringslivstjansternas
ansvarsomrade. Detta skulle ha inverkningar pa en
sysselsattningskoordinators arbete samt tva arbetstranares och en
verkstadsanstallds uppgiftsbeskrivningar

— Invandrartjansterna flyttas till naringslivstjansternas
ansvarsomrade, vilket inverkar pa invandrarkoordinatorns
uppgiftsbeskrivning

— Landsbygdsavdelningen flyttas till naringslivstjansternas
ansvarsomrade. Utifran behovet évervags minskningen av
landsbygdsombudstjansterna fran det nuvarande sex till fem. Detta
kan leda till uppsagandet av en person om omplacering inte ar
mojlig.

Stadsutvecklingens ansvarsomrade

— Tjansten for direktéren for nuvarande centralen for naringsliv och
infrastruktur skulle dras in. En tjanst som teknisk chef skulle inrattas
for att skota stadsutvecklingens ansvarsomrade. Den tekniska
chefen ansvarar ocksa for ledningen av infrastrukturavdelningen

— Stadtjansterna flyttar under lokalservicen
— Vaktmasteritjansterna flyttar till lokalservicen
— Vad galler stadsutvecklingen skulle de féreslagna atgarderna inte

leda till uppsagningar med antagandet att personalen som ar objekt
for atgarderna godkanner omplaceringarna.



Bildningsvasendet

— Tjansten for direktoren for nuvarande centralen for bildning och
valfard skulle dras in. Nuvarande utbildningschefstjanst skulle dras
in

— Tjanster for finsksprakig och svensksprakig utbildningschef skulle
inrattas. Av dem skulle den ena leda hela ansvarsomradet och den
andra ha ansvaret dver fria bildningsvasendet. Syftet med detta ar
att dela den nuvarande utbildningschefens verkligen stora
arbetsborda mellan tva utbildningschefer

— Vad galler bildningen skulle de féreslagna atgarderna inte leda till
uppsagningar med antagandet att personalen som ar objekt for
atgarderna godkanner omplaceringarna.

Kulturens och valfardens ansvarsomrade

— Kultur- och fritidschefens tjanst skulle dras in. Till kulturens och
valfardens ansvarsomrade skulle inrattas en ny kultur- och
valfardschefstjanst

— Omorganiseringen skulle ha inverkningar pa organiseringen och
uppgiftsindelningen av alla uppgifter inom fritidsvasendet,
ungdomsvasendet, kulturvasendet och valfardsvasendet

— Vad galler kulturen och valfarden skulle de féreslagna atgarderna
inte leda till uppsagningar med antagandet att personalen som ar
objekt for atgarderna godkanner omplaceringarna.

— Vart och ett ansvarsomrades chef ska ha en central roll i
organiseringen av dennes eget ansvarsomrade, och uppdelningen
av deras verksamheter och arbetsuppgifter. P4 stadsdirektérens
ansvar skulle speciellt ligga ledningen av forverkligandet av
samarbetet mellan ansvarsomraden och helhetsansvaret for
genomférandet av reformen.

Personalkonsekvenser och 6vriga konsekvenser

Enligt uppskattning skulle konsekvenserna for majoriteten, totalt for hogst
553 personers del, vara i huvudsak indirekta och/eller &ndringarna i
arbetets villkor skulle inte vara vasentliga. | samband med
omorganiseringen skulle hdgst cirka 80 personer kunna placeras i den nya
organisationen med nya villkor som alternativ till uppsagning. Trots
omplaceringar I6per enligt arbetsgivarens uppskattning totalt hégst tva
personer risken att bli uppsagda. Detta forutsatter naturligtvis att de vars
tjanst eller uppgift andrar tar emot en ny tjanst eller uppgift.

Organisationsreformen kraver ocksa férnyande av férvaltningsstadgan och
férnyande av ekonomi- och personalsystemen.

Syftet ar att dverga till den nya personalorganisationen 1.7.2025, samtidigt
med stadens halvarsbokslut.

Bilaga:
Forslag till ny organisation enligt ansvarsomrade

Motesmaterial:



Foredragning

Forslag

Behandling

Beslut

STST 28.04.2025 § 151

Foredragning

Forslag

Foérhandlingsframstallning i enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007)

Arbetsgivarens grunder och forslag till atgarder som overvags
Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige godkanner beredningen och
den bilageenliga organisationsreformen och befullmaktigar stadsdirektoren
att verkstalla Lovisa stads personalorganisationsreform sa att den trader i
kraft 1.7.2025.

Stadsdirektoren befullmaktigas aven att i samarbete med ifrdgavarande
ansvarsomradens chefer flytta enskilda tjanster eller uppgifter mellan
ansvarsomraden i den nya organisationen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Ekonomidirektér Fredrik Bohme avlagsnade sig fran sammantradet
klockan 18.58.

Ungdomsfullmaktiges representant Samuel Kauppi avlagsnade sig fran
moétesrummet klockan 19.00 och atervande till sammantradet pa distans
klockan 19.02.

Paus klockan 19.35-19.45.

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att arendet bordlaggs.

Arendet bordlades.

Stadsfullmaktiges ordférande Otto Andersson avlagsnade sig fran
sammantradet klockan 20.45.

Bilaga:
Forslag till ny organisation enligt ansvarsomrade

Motesmaterial:

Foérhandlingsframstallning i enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007)

Arbetsgivarens grunder och forslag till atgarder som overvags
Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige godkanner beredningen och
den bilageenliga organisationsreformen och befullmaktigar stadsdirektoren
att verkstalla Lovisa stads personalorganisationsreform sa att den trader i

kraft 1.7.2025.

Stadsdirektoren befullmaktigas aven att i samarbete med ifrdgavarande
ansvarsomradens chefer flytta enskilda tjanster eller uppgifter mellan



Behandling

Beslut

FM 07.05.2025 § 47
1015/00.01.01/2024

Forslag

ansvarsomraden i den nya organisationen.
Paragrafen justeras omedelbart.

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt om féljande andringar i
utgangsforslaget:

— Ansvarsomradena leds med tjanstebeteckningen direktor. Saledes
inrattas foljande direktorstjanster: naringslivsdirektor, teknisk direktér,
bildningsdirektér och kultur- och valfardsdirektor. Av dessa kommer
tjiansterna som naringslivsdirektor och teknisk direktor att utlysas
externt. Tjansterna som bildningsdirektér och kultur- och
valfardsdirektor besatts genom intern forflyttning i enlighet med 4 § i
tjansteinnehavarlagen. Som en precisering konstateras att tjansten
som teknisk direktor inte slds samman med tjansten som chef for
nagon ansvarsomradesavdelning och att tjansterna som direktor for
centralen for naringsliv och infrastruktur samt direktor for centralen for
bildning och valfard dras in i enlighet med forslaget.

— Skolvasendet inom ansvarsomradet for bildning bibehalls i nuvarande
form som ett enhetligt skolvasen som omfattar bada sprakgrupperna.
Saledes dras inte tjansten som utbildningschef in. For att sakerstalla en
effektiv skotsel av uppgifterna inom forvaltningen av ansvarsomradet
for bildning och skolvasendet ses uppgiftsbeskrivningarna for
bildningsdirektéren och utbildningschefen éver och arbetsférdelningen
preciseras.

— Skargardsfragor inkluderas i uppgifterna for det nya ansvarsomradet
for naringslivstjanster.

Beslut enligt férslaget med beaktande av de ovan namnda andringar som
stadsstyrelsen godkande enhalligt.

Denna paragraf justerades omedelbart.

Ordforanden avslutade sammantradet klockan 23.08.

Bilaga:
Forslag till ny organisation enligt ansvarsomrade

Motesmaterial:

Forhandlingsframstallning i enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007)

Stadsfullmaktige godkanner beredningen och den bilageenliga
organisationsreformen och befullmaktigar stadsdirektoren att verkstalla
Lovisa stads personalorganisationsreform sa att den trader i kraft 1.7.2025.

Stadsdirektoren befullmaktigas aven att i samarbete med ifrdgavarande
ansvarsomradens chefer flytta enskilda tjanster eller uppgifter mellan
ansvarsomraden i den nya organisationen.



Behandling

Beslut

Forvaltningsdirektor Elina Amnell-Holzhauser, anmalde jav (grund:
generalklausuljav) och avlagsnade sig fran sammantradet klockan 18.16.

Ordférande konstaterade att personalchef Thomas Grénholm fungerar som
sekreterare fran och med arende 7 till slutet av sammantradet.

Tf. direktoren for centralen fér naringsliv och infrastruktur Pekka Stenius
anmalde jav (grund: generalklausuljav) och avlagsnade sig fran
sammantradet klockan 18.16.

Stadsdirektoren presenterade den nya organisationens huvuddrag for
stadsfullmaktige.

Ledamot Timo Raivio féreslog att skogsvarden flyttas till
verksamhetsomradet for stadsutveckling. Ledamot Hanna Hurtta
understodde Raivios andringsforslag.

Ordférande konstaterade att det givits ett understott andringsférslag, sa en
omrdstning forrattas:

Omréstning:

JA, (utgangsfoérslag): 30 roster

NEJ, (Raivios andringsforslag): 4 roster
Borta: 1

Ledamot Kari Hagfors féreslog som sitt andringsférslag att
"Bildningsdirektérens samt kultur- och valfardsdirektérens tjanster besatts
med interna flyttningar i enlighet med 4 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden beaktande ocksa bestdmmelsernai 37 § i
ifrégavarande lag.”

Ledamot Daniel Thomasson understddde Hagfors andringsférslag.

Ordférande konstaterade att det givits ett understott andringsférslag, sa en
omrostning forrattas:

Omrostning:

JA, (utgangsforslag): 29 roster

NEJ, (Hagfors andringsférslag): 5 roster
Borta: 1

Ledamot Kari Hagfors féreslog, som sitt andringsférslag att den nya
organisationen trader ikraft frdn och med 1.1.2026. Forslaget fick inte
understod sa det forfoll.

Stadsdirektdren konstaterade att det gors féljande tekniska komplettering i
beslutsforslaget:

Stadsfullmaktige godkanner beredningen och den bilageenliga
organisationsreformen med beaktande av de av stadsstyrelsen den
28.4.2025 gjorda andringarna och befullmaktigar stadsdirektéren att
verkstalla Lovisa stads personalorganisationsreform sa att den trader i
kraft 1.7.2025.

Beslut enligt forslaget med beaktande av den ovan ndmnda tekniska
kompletteringen.

Paragrafen justerades omedelbart.



