STADSKANSLICENTRALEN

Ansvarsperson: stadsdirektoren

Handelser 2024 som inverkat pa stadskanslicentralens verksamhetsmiljé och
verksamhet

Stadskanslicentralen sag under 2024 en betydande personalandring da stadsdirekt6éren i februari
Overgick till en annan arbetsgivares tjanst. Forvaltningsdirektbren var tf stadsdirektor tills den nya
stadsdirektéren boérjade i sin tjanst i bérjan av september. Trots personaléandringen och de tillfalliga
uppgiftsarrangemangen som gjordes med anledning av den fortsatte beredningsarbetet och
skotandet av de Ovriga uppgifterna i regel enligt plan. | stadskanslicentralen ordnades under 2024
tva val, presidentval i januari och europaparlamentsval i juni.

Stadskanslicentralen har ocksa i samarbete med centralen for naringsliv och infrastruktur berett och
forhandlat en fastighetsaffar om Gverlatelse av vissa markomraden tillsammans med Fortum Abp
efter att foretaget framfort sitt intresse till vissa markomraden belagna i narheten av karnkraftverket
i Lovisa. Om projektet forverkligas uppskattas den kunna bringa ett betydligt antal arbetsplatser,
skatteintakter och livskraft till Lovisa pa lang sikt.

I informations- och kommunikationsteknologitjansterna forbattrades med flera olika atgarder nivan
av stadens tekniska datasakerhet. Med konkurrensutsattning av telefonitjansterna uppnaddes
betydande kostnadsbesparingar.

| stadskanslicentralen grundades med stadsstyrelsens beslut en ny upphandlingschefstjanst som
besattes i november. Detta mdjliggjorde inledandet av planmdassig utveckling av
upphandlingsvasendet mot slutet av aret.

Mehildinen Oy ar producerare av foretagshalsovardstjanster for stadens personal fran och med
1.4.2024. Tyngdpunkten i att stoda arbetsformagan har fortsatt vara forebyggande och aterkomsten
till arbetet stods aktivt redan i ett tidigt skede bade inom chefernas verksamhet och under
foretagshalsovardsforhandlingar. Utover detta har vi fortsatt tillsammans med foretagshalsovarden
atgarder for stod av mental halsa i arbetet.

Under varen 2024 utreddes i stadskanslicentralen fragor som anknyter till personalens arbetshélsa
och arbetsmotivation. Atgarder som framjar dem och samarbetet mellan olika centraler planerades
i samarbete med foretagshéalsovarden.

Riskanalys

Nar det galler stadskanslitjansterna ar de storsta riskerna for att malen inte uppnas som planerat
forknippade med hur de ekonomiska resurserna och personalresurserna ska récka till och med
personalens ork och arbetshalsa. Det snabba vardagstempot, dar manga av vara uppgifter paverkas
av impulser och uppdrag saval fran utanfor stadens verksamhet som fran de andra centralerna, ar
utmanande bland annat for schemaldggningens del.

Varldslaget och den darmed uppkomna &andringen i cybersakerhetsmiljon inverkade i betydande
grad pa informations- och kommunikationstjansternas riskanalys, i vilken betonades
datasakerhetsrisker och risker i anknytning till hanteringen av kontinuitet. Uppmarksamhet har
agnats ocksd at beredskapsatgarder. Risker hanterades till exempel genom att skota
datasakerhetsuppdateringar och identifiera delomraden dar det behovs stramare datasékerhet och
battre informationsdelning. Riskhanteringen i det andrade laget ar fortgdende till sin natur.



Pa hela stadens niva uppgick svarsprocenten i personalenkéten till 69,9 % och talet steg jamfort
med 2023 da den var 64,4 %. P& hela stadens niva kunde man dessutom konstatera att resultaten
forbattrats eller holls pA samma niva inom alla delomraden jamfort med 2023. Till utvecklingsobjekt
och risk pa hela stadens niva togs fram den partiella missbelatenheten med hela organisationens
ledningssatt. | samarbetet och i arbetsenheterna togs upp fran enkéaten tre delomraden som uppnatts
bast och ett delomrade som ska utvecklas.



Utfallet for de ekonomiska malen 2024

Stadskanslicentralens resultatrakning

Centralens anslag som ar bindande i forhallande till stadsfullmaktige ar det externa
verksamhetsbidraget.

Forsaljningsintakter 20 500 20 500 25050 4 550
Avgiftsintakter
Understdd och bidrag 280 000 280 000 256 778 -23 222

Ovriga verksamhetsintakter 1 1

Personalkostnader -1935039 -1935039 -1774 883 160 157
Kop av tjanster -2.094 095 -2 094 095 -1904 647 189 448
Material, fornédenheter och -63 650 -63 650 -67 560 -3910
Understod -35000 -35000 -24 789 10211
Ovriga verksamhetskostnader -115 550 -115 550 -122 713 -7 163

Verksamhetsbidrag, externt -3942 834 -3942 834 -3612 763 330072
Avskrivningar och nedskrivningar -44 595 -44 595 -44 594 1
Interna poster -179 723 -179 723 -178 028 -1695
Kalkylmdissiga kostnadsposter 3689 886 3689 886 3451936 -237 950

Utfallet for verksamhetsintakter
Verksamhetsintékterna utféll som aningen mindre an uppskattat.
Utfallet for verksamhetskostnader

Verksamhetskostnaderna utféll som klart mindre an uppskattat. De mest betydande
underskridningarna var inom personalkostnader och kop av tjanster.

Utfallet for verksamhetsbidraget

Med anledning av den klara underskridningen av kostnader var verksamhetsbidraget klart battre &n
budgeterat.



Utfallet for nyckelméalen 2024

| forhallande till stadsfullmaktige bindande nyckelmal for 2024 vilka baserar sig pa
stadsstrategin och tyngdpunkterna for verksamheten samt en verksamhetsplan for hur
nyckelmalen ska uppnas

Stadskanslicentralens tyngdpunkter for verksamheten

1. LIVSKRAFTIG STAD

CENTRALENS
NYCKELMAL
(1 AR)

Nyckelmal pa
ansvarsomrades-
niva (namndniva)

Atgardsplan /
Tillvagagangssatt

Ansvarig namnd /
person

Utfall 2024

| staden finns dver 15 000 invanare i slutet av 2024.

Vi okar stadens
valkandhet. Vi
bidrar till att
skapa en
positiv
helhetsbild.

En positiv
stadsbild och
bild som
arbetsgivare.

Vi fortsatter att
marknadsfora
staden som en
bra bostadsort
och utvecklar
rekryterings-
kanalerna.

Stadsdirektoren,
personalchefen,
den kommuni-
kations- och
marknadsforings-
sakkunniga

Vi marknadsforde Lovisa
som bostadsort och
turistmal pa reseméassan
Matka24 samt via andra
informations- och
kommunikationskanaler.

Tjansten Urasivu
(karriarsida) pa
Kuntarekry, dar stadens
olika tjanster presenteras
narmare, har delvis okat
antalet sokande till lediga
uppgifter.

Vi framjar turismen och bibehaller |
styrkorna i alla kommunens delar.

ivskraften i hela kommunen genom att

uppratthalla och utveckla

Den synlighet
som Bostads-
massan for
med sig drar vi
nytta av for att
forbattra
Lovisas
valkandhet.

Nationell
synlighet.

Massor och andra
evenemang,
meddelanden,
marknadsforings-
kampanijer.

Kommunikations-
teamet
tillsammans med
de dvriga
centralerna

Vi marknadsforde Lovisa
som bostadsort och
turistmal pa resemassan
Matka24 samt via andra
informations- och
kommunikationskanaler.

Vi uppratthaller en balanserad ekonomi och en moderat lanestock.

Vi haller
budgeten med
beaktande av
strukturella och
ekonomiska
andringar.

Var verksamhet
och ekonomi ar i
balans.

Effektiv
uppfoéljning och
utveckling av
verksamheten
med beaktande
av ekonomiska
férandringar.

Stadsdirektoren,
ekonomi-
direktoren

Vi underskred klart
budgeten for 2024.




Vi utarbetar och
uppdaterar
anvisningar.

Vi utvecklar vara
interna processer
och tillvagagangs-
séatt, informations-
flodet och arbets-
fordelningen.

Vi fokuserar pa
att
verksamheten
ar effektiv och
produktiv.

Centralens
chefer

Vi effektiverade
verksamheten i den man
det varit mojligt.

2. VALMAENDE INVANARE OCH EN TRIVSAM STAD

| en barnvanlig kommun beaktar vi barnets fordel i all var verksamhet.

Vi forverkligar

Den
kommunikations-
och
marknadsforings
sakkunniga

Den kommunikation som
anknyter till barnens
delaktighet effektiverades
och vi fick av Unicef
Finland erk&nnandet
Barnvanlig kommun.

verksamhets- Vi medverkar i
planen for den genomforandet av
Barnvanliga kommunikationen
kommunen och om den
valfardsplanen Barnvanliga
for barn och kommunen.
unga.
Vi beaktar Vi stodjer
barnparlamen-

g barnparlamentets
tetivar .

aktiva verksamhet.

verksamhet.

Stadsdirektoren

Barnparlamentet
sammantradde
regelbundet.




3. SMIDIGT BESLUTSFATTANDE

CENTRALENS
NYCKELMAL
(1 AR)

Nyckelmal pa
ansvarsomrades-
niva (namndniva)

Atgardsplan /
Tillvagagangssatt

Ansvarig namnd /
person

Utfall 2024

Var beslutsprocess bygger pa kun

nande, forutsagbarhet, 6ppenhet och respekt.

Den planerade

Vi arsklockan
beslutsfattande Vi utvarderar .
N : (LR 2 s konstaterades inte fylla
ar kunnigt, Fullmaktigears- | arsklockans Stadsdirektoren
o ) . behoven och
smidigt, klockans funktionalitet och | och centralens .
. # . : : : . anvandningen av ett nytt
forutsagbart, funktionalitet. inverkan pa ledningsgrupp o
) ) arsklocksredskap
Oppet och beredningsarbetet.
bereddes.
transparent.
Vi Uppadr en Vi utvarderar hur Arsklockan for
érskﬁ)ggka for Hur val val arsklockans stadsfullmaktige
" arsklockans delaktighets- Stadsdirektoren | utarbetades, men i den
arenden som , - o .
behandlas i delaktighets- atgarder fungerar |och centralens har inte annu innefattats
. atgarder och deras ledningsgrupp atgarder for
stadsfullméak- . 5 o
fungerar. inverkan pa delaktiggtrande.

tige.

beredningsarbetet.

Vi informerar om

aktuella arenden

via olika kanaler. Vi

och 6nskemal samt skapar majligheter for delaktighet.

ar lyhorda for kommuninvanarnas asikter

Vi anvander Vi koordinerade och
bade . . genomforde stadens
traditionella Vi koordinerar _ ) ) _ flerkanals-
informations- stadens : Vi genomfor F_orva_l_tnmgs- kommunikatien oeh
kan.aler och. k_omnguryka- flerkgna_lskom- dlrektore_n, d_en cloddecentralernas
390|ala medier tlonsa'agarder munlkatlop och kommunikations- || - nikations-
pa ett och stoder delaktiggor och marknads- &tgarder
mangsidigt satt |centralernas kommun- foringssak- '
for att na sa kommunika- invanarna. kunniga
manga tionsatgarder.
mottagare som
mojligt.

Vi utokar Eftersom

kommun- genomférandet av forra
N S——— invanarnas Vi sékerstaller den arets projekt blev

delaktighet och | fortsatta : forsenat fortsatter vi
med s B . Ekonomi- .

mojligheter att | anvandningen av S deltagande budgetering
deltagande o direktoren

. paverka med deltagande under 2025.

budgetering. .

hjalp av budgetering.

deltagande

budgetering.

Vi koordinerar | Vi genomfor Forvaltnings- Vi fortsatte att stbéda
Vi utvecklar stadens flerkanals- direktoren, den | centralernas
den central- kommunika- kommunikation kommunikations- | kommunikations-
specifika tionsatgarder och delaktiggor och marknads- | atgarder.
informeringen. |och stoder kommuninvanar- | foringssakkun-

centralernas na. niga




kommunika-
tionsatgarder.

Konsekvensbeddmning &r en naturlig del av beslutsberedningen.

Vi utnyttjar
konsekvens-
beddmnings-
mallarna.

Konsekvens-
bedémnings-
mallarna ar i
anvandning.

Vi gor
konsekvens-
beddmningar i
arenden som
lampar sig for
bedbmningen, och
de gjorda
beddmningarna
framgar av
berednings-
texterna.

Centralens
chefer

Bedomningsmallar &r i
anvandning, men har
inte tillampats med
anledning av arendenas
natur.

| beslutsfattandet beaktar vi hallbar utveckling och vi ar en kolneutral stad ar 2035.

| allt betydande
beslutsfattande

Vi har férbundit oss till
vart kolneutralitetsmal
och beaktar

vaxthusgasutslapp i all

och vid : YT b v_!dtar ey viED GEL Centralens var verksamhet. Till
upphandlingar |stadens de 6verenskomna e L

: P - chefer exempel i atervinning av
beaktar vi klimatatgarder. | atgarderna. :
vaxthusgas- IT-apparater som tagits
utslapp. ur bruk. Vi hittade en ny

anvandare till
apparaterna.
Vi foljer Vi stodde i den man det
étgardsplanen var majligt centralen for
for :?l_tt mmsk_a naringsliv och
utslappen, vi e - infrastruktur i
kompletterar Vi frami f__' an _ir cr_:n rahen genomforandet av
plane_n med i framjar for naringsliv oc Centralens planen.
ytterligare stadens infrastruktur i
Y : - . chefer
malsattningar | klimatatgarder. | genomférandet av
och utarbetar planen.
en
motsvarande
plan i fraga om
investeringar.
- Vi har inte anslutit oss
Vi ansluter oss PR ot
{ill kommun- Vi framjar Vi stc_)_d_er centralen till kommunsektorns
sekiorms stadeps - for narlngsllv_ och |Centralens energieffektivitetsavtal.
: .. |energieffektivi- | infrastruktur i chefer

energieffektivi- tets&tard férandet
tetsavtal. etsatgarder. genomfdrandet.

Tvasprakigheten ar livskraftig.




Vi ger service
pa bada
spraken.

Vi ger service
pa bada
spraken.

Vi stoder
personalen i att
anvanda bada
spraken.

Centralens
chefer

Vi stédde personalen i
att anvanda bada
spraken genom att
mojliggora sprak-
undervisning vid behov.

4. EN UPPSKATTAD PERSONAL

CENTRALENS
NYCKELMAL
1 AR)

Nyckelmal pa
ansvarsomrades-
niva (namndniva)

Atgardsplan /
Tillvagagangssatt

Ansvarig namnd /
person

Utfall 2024

Vi framjar personalens valfard, trivsel och arbetsformaga i all v

ar verksamhet.

Vi anvander
olika satt att
forstarka
personalens
resurser och
hantera arbets-
belastningen.

Vi satsar pa
férebyggande
atgarder.

Vi utvecklar i
samarbete med
féretagshalso-
varden nya satt for
att starka
personalens
resurser och
hantera
arbetsbelastning.

Centralens
chefer

Vi holl regelbundna
moten med foretags-
halsovarden dar vi
fortsatte att agna
uppmarksamhet at satt
for att starka personalens
resurser och hantera
arbetsbelastning.

Omfattningen av

och kompetensen hos var personal ar dimensionerad i relation till uppgifterna. Vi

reserverar tillrackligt med tid for chefsuppgifterna.

Enligt personal-
enkéten
upplever minst
80 procent av

Enligt personal-
enkéaten
upplever minst
80 procent av

Vi satsar pa
gemensam
planering och

Enligt resultaten i
personalenkaten 2024
upplevde cirka 59 procent
av centralens personal att

de kan utnyttja
sin kunskap
och sina
fardigheter i sitt
arbete.

de kan utnyttja
sin kunskap
och sina
fardigheter i sitt
arbete.

utnyttja sin
kunskap och sina
fardigheter i sitt
arbete.

de anstallda de anstallda o de har tillréckligt med tid
prioritering av Centralens ) .

och cheferna och cheferna for att utfora
arbeten och hur chefer :

att de har att de har N 2 arbetsuppgifterna.

S S arbetsméngden pa

tillrdckligt med | tillréckligt med frhand kan

tid for att utfora |tid for att utfora N
beréknas.

arbets- arbets-

uppgifterna. uppgifterna.

Enligt Enligt o Enligt resultaten i

. : | fraga om .

resultaten i resultaten i . personalenkéaten 2024
arbetsuppgifterna .

personal- personal- % upplevde cirka 80 procent

B » satsar vi pa och
enkéaten enkaten . av centralens personal att
: . ser vi till att .

upplever minst |upplever minst de kan utnyttja sin
personalen kan Centralens .

90 procent att |90 procent att R kunskap och sina
anvanda och chefer

fardigheter i sitt arbete.

Varje anstalld upplever sig vara hord och arbetet utvec

klas i samarbete m

ed personalen.

Enligt
resultaten i
personal-

Enligt
resultaten i
personal-

Vi ser i den man
det ar majligt till att
personalen kan

Centralens
chefer

Enligt resultaten i
personalenkaten 2024
upplevde cirka 63 procent




enkaten
upplever minst
90 procent att
de kan inverka
pa sitt eget
arbete.

enkaten
upplever minst
90 procent att
de kan inverka
pa sitt eget
arbete.

inverka pa sitt eget
arbete.

av centralens personal att
de kan inverka pa sitt
eget arbete.

Vi uppgor arbetets mal och syften

tilsammans med personalen och utvarderar arligen
tidsenligheten och funktionen av arbetsbeskrivningarna, arbetsuppgifterna och arbetsprocesserna.

Alla har Om arbetsuppgifterna
uppdaterade Vi ser till att alla forandrats har
Arbets- uppgifts- anstallda har arbetsbeskrivningarna
o . Centralens
beskrivningarna | beskrivningar, |uppdaterade uppdaterats.
N " 2 chefer
ar uppdaterade. | aven da arbets- | arbets-
uppgifterna beskrivningar.
forandras.
Varje ar fors Utvecklingssamtal som
utvecklings- fordes 2024 har inforts i
samtal med . Populus. Vi férde under
. ) Forda z .
varje anstalld. . » . aret utvecklingssamtal
Vi har fort utvecklingssamtal
Dessutom kan , . med alla.
. utvecklings- antecknas i Centralens
man fora
: samtal med alla | Populus och chefer
utvecklings- %
: anstallda. utfallet av
samtal i grupp o
. samtalen foljs upp.
gemensamt for
arbets-
gemenskapen.

Vi ger stod till pe

rsonalen i en varld och arbetsmiljé som ar i férandring.

Personal-
utbildningen ar
planenlig och
motsvarar
behoven.

Kartlaggning av
arbetsgivarens
och
personalens
utbildnings-
behov och
genomférande
av utbildnings-
planen.

Vi genomfor
centralens egen
utbildningsplan
som baserar sig
pa de prioriterade
omraden som
teamen kommit
overens om.

Centralens
chefer

Arbetarskydds- och
samarbetsgruppen
faststéllde i januari
utbildnings- och
utvecklingsplanen for
hela stadens personal
och centralspecifika
utbildningsplaner for 2024
och samtidigt ocksa
centralens
utbildningsplan.




STADSKANSLICENTRALEN ENLIGT
ANSVARSOMRADEN

Stadskanslitjanster

Ansvarsperson: forvaltningsdirektoren

Handelser 2024 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten

Stadskanslitjansternas mest betydande handelser anknét till personalandringar. Da stadsdirektoren
overgick till en annan arbetsgivares tjanst skottes stadsdirektérens uppgifter av
forvaltningsdirektoren vid sidan om sina egna uppgifter, exkluderande ordnandet av val och
uppgifterna som motessekreterare for verksamhetsorgan, anda tills den nya stadsdirektéren bérjade
i sin tjanst i borjan av september. Under verksamhetsperioden boérjade ocksa ny personal i
stadskanslitjansterna; dataforvaltningschefen i februari, kommunikationsplanerararen i oktober och
i och med tillsattandet av en ny tjanst upphandlingschefen i november.

Stadskanslicentralen ordnade i januari 2024 presidentval och europaparlamentsval i juni.
Forberedelserna infor valet inleddes genast i borjan av aret. Forberedelserna infor
valfardsomradesvalet och kommunalvalet 2025 bérjade under slutet av aret.

Arbetarskydds- och samarbetsgruppens verksamhet fortsatte 2024. Under aret sammantradde
gruppen atta ganger. Gruppen behandlade bland annat drenden som anknyter till tjanste- och
arbetskollektivavtal, arbetshalsa, arbetsformaga och arbetarskydd.

Planen for jamstalldhet och likabehandling 2024-2025 godkandes varen 2024. Planen for
jamstalldhet och likabehandling 2024-2025 var i anvandning och under aret utredde vi jamstalldhets-
och likabehandlingssituationen med olika metoder. Utgaende fran den gjorda utredningen bedémer
vi de mal och atgarder som lyfts fram for 2024 och dessa infors i personalberéttelsen for 2024.

Kommunikationsteamet skickade under aret 124 mediemeddelanden och publicerade totalt cirka
750 inlagg péa stadens officiella sociala mediekanaler. Det popularaste Facebookinlagget var
utredandet av lokaltagstrafiken pd Ostbanan (ndddes av 18 100 personer), forstoppning av
daghemsbyggets dagvattenaviopp (17 300) och publiceringen av arets anstdllda och
arbetsgemenskaper (12 500).

Riskanalys

Nar det galler stadskanslitjansterna ar de storsta riskerna for att malen inte uppnas som planerat
forknippade med hur de ekonomiska resurserna och personalresurserna ska récka till och med
personalens ork och arbetshalsa. Det snabba vardagstempot, dar manga av vara uppgifter paverkas
av impulser och uppdrag saval fran utanfor stadens verksamhet som fran de andra centralerna, ar
utmanande bland annat for schemaldggningens del.

Aret 2024 var arbetsfyllt speciellt med anledning av personalférandringar, i samband med vilka
uppgifter var obesatta under tiden for rekrytering och uppgifter delades till centralens Ovriga
anstéllda. Av dessa orsaker var uppgiftshanteringen och tidshanteringen tidvis utmanande.



Utfallet for de ekonomiska malen 2024

Stadskanslitjanster

Avskrivningar och nedskrivningar

Interna poster -153 393 -153 393 -152 393 1000

Kalkylmdssiga kostnadsposter 666 993 666 993 600 379 -66 615

Verksamhetskostnaderna utfoll som klart mindre &n uppskattat. Verksamhetsbidraget var darmed
klart battre an det budgeterade.



Informations- och
kommunikationsteknologitjanster

Ansvarsperson: dataférvaltningschefen

Handelser 2024 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten

Avskiliandet av valfardsomradets verksamhet fran stadens datateknologiska miljo gav upphov till
teknisk utvecklingsskuld som systematiskt korrigerades under aret. | minskandet av
utvecklingsskulden betonades sarskilt datasakerheten pa grund av det atstramade varldslaget. Till
exempel togs inloggning med flera skeden i anvandning for forstarkande av datasékerheten.
Dessutom investerade staden pa varen i Microsofts E5-licenser. Ibruktagandet av dem och
utnyttjandet av datasakerhetsrelaterade majligheter har varit en central del av informations- och
kommunikationsteknologitjansternas arbete. Betydande kostnadsbesparingar uppnaddes med
konkurrensutsattning av telefonitjansterna.

Riskanalys

Varldslaget och den darmed uppkomna andringen i cybersakerhetsmiljon inverkade i betydande
grad pa informations- och kommunikationstjansternas riskanalys, i vilken betonades speciellt
datasakerhetsrisker och risker i anknytning till hanteringen av kontinuitet. Den enskilda anvandarens
verksamhet och medvetande av datasékerhetsfragor betonades.

Risker hanterades bland annat genom att sakerstélla aktuella datasékerhetsuppdateringar och
identifiera delomraden dar stramare datasdkerhetspraxis och effektivare informationsférmedling
behovs. Informeringen av personalen om akuta datasékerhetshot fortsatts aktivt. "Nara pa’-
situationer analyseras och datasakerhetspraxis atstramas vid behov utifrdn analysen. | den néara
framtiden betonas framfor allt utveckling av hanteringen av kontinuitet och forbattring av teknisk
dokumentering. Riskhanteringen &r i den &ndrade situationen av sin art kontinuerlig och kan krava
aven Overraskande ekonomiska satsningar.



Utfallet for de ekonomiska malen 2024

Informations- och kommunikationsteknologitjanster

Avskrivningar och nedskrivningar -12 845 -12 845 -12 844 1
Interna poster 9582 9582 6335 -3247
Kalkylmdssiga kostnadsposter 1246 231 1246 231 897 594 -348 637

Verksamhetskostnaderna utfoll som betydligt mindre a&n uppskattat och verksamhetsbidraget
overskred salunda klart det budgeterade.



Ekonomi- och personaltjanster

Ansvarsperson: ekonomidirektéren

Handelser 2024 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten

Mehildinen Oy fortsatte som producerare av foretagshalsovardstjanster for stadens personal fran
och med 1.4.2024. Samarbetsavtalet galler till 31.3.2028 med en eventuell option pa tva ar.
Tyngdpunkten i att stdda arbetsformagan har fortsatt vara forebyggande och aterkomsten till arbetet
stods aktivt redan i ett tidigt skede bade inom chefernas verksamhet och under
foretagshalsovardsforhandlingar. Utdver detta har vi fortsatt tillsammans med foretagshalsovarden
atgarder for stod av mental halsa i arbetet.

Under 2024 besattes bokforarens uppgift. Salunda ar ekonomitjansternas personalstyrka i enlighet
med personalplanen.

Riskanalys

Fortroendet till ekonomisystemet S365 l&g under aret @annu pa svag niva Det inverkade pa
ekonomitjansternas arbetsborda i form av extra granskningar och ifrdgasattande av rapporter.

Utfallet for de ekonomiska malen 2024

Ekonomi- och personaltjanster

Verksamhetsbidrag, externt -1741 007 -1741 007 -1 839 760 -98 753
Avskrivningar och nedskrivningar -25811 -25811 -25811

Interna poster -35911 -35911 -31970 3942
Kalkylmdssiga kostnadsposter 1776 661 1776 661 1953963 177 302

Verksamhetsintékterna underskred det budgeterade och verksamhetskostnaderna Overskred det
budgeterade. Nettoeffekten &r att verksamhetsbidraget ar sémre an det budgeterade.



