Begadaran om omproévning av stadsstyrelsens beslut 27.1.2025, § 30

STST 24.03.2025 § 109
992/01.00.01/2024

Beredning Personalchef Thomas Grénholm

Direktoren for Lovisa stads central for naringsliv och infrastruktur
inlamnade 23.2.2025 till stadens registratorskontor en begaran om
omprdvning av stadsstyrelsen i Lovisa stads beslut 27.1.2025
(diarienummer 992/01.00.01/2024). | sin begaran om omprévning fornyar
hon sitt tudelade I6neansprak som hon framférde stadsstyrelsen
17.12.2024 i enlighet med det nedanstaende:

1. Jag kraver VAS-forhojning enligt TS jamte rantor retroaktivt fran
och med 12.4.2021 fér den extra uppgiften av sammanslaendet
av naringslivschefens tjansts ansvar med de som hdérde till
tjansten for direktdren for centralen fér naringsliv och infrastruktur.
Rekryteringen av direktor for centralen for naringsliv och
infrastruktur gjordes baserat pa min foregangares uppgift och
dess I6n och uppgiftens svarighetsgrad var definierade i enlighet
med det. Nar jag hade besatt tjansten avlagsnade stadsstyrelsen
naringslivschefens tjanst och éverférde dess ansvar till centralens
direktor. Andringarna kan konstateras ockséa i andringarna i
forvaltningsstadgan. Av denna mycket betydande 6kning av
ansvar och arbetsbérda skulle det ha borde betalas VAS-tillagg
enligt TS.

2. Jag kraver att stadsstyrelsen beviljar aterstallande av VAS-
tillagget fran och med 1.6.2024. Mitt VAS-tillagg omintetgjordes
med tf stadsdirektorens beslut om justeringspott. | sitt beslut gick
tf stadsdirektoren forbi beslutet om VAS-tillagg som riktats till mig
och om mina tillaggsuppgifter samt uppgjorde fér min utan min
vetskap en ny bedémning av uppgiften samt anvande fel
beddémning av uppgiftens svarighetsgrad. VAS-tillagget som
stadsstyrelsen beviljade 7.12.2022 § 326 baserar sig bland annat
pa reformen av narings- och arbetstjansterna samt pa centralens
direktors 6kade arbetsbdrda och det beviljades inte endast
tidsbundet. Och arbetsgivaren férhandlade inte med mig om
andringen av min arbetsbeskrivning eller av svarighetsgraden av
arbetet. VAS-tillagget som beviljades 7.12.2022 beviljades inte av
att naringslivschefens uppgift sammanslogs med direktérens
ansvar. Om man skulle ha gjort sa da skulle det ha nedtecknats i
beslutet och i det fallet skulle VAS-tillagg ha borde betalas
retroaktivt fran och med 12.4.2021.

Genmale till begdran om omprovning angaende retroaktivt VAS-tillagg fran
och med 12.4.2021

Till Lovisa stad rekryterades 1.4.2019 en naringslivschef. Enligt
arbetsannonsen som publicerades varen 2019 ansvarar naringslivschefen
for naringslivstjansterna riktade till féretag och féretagare samt for
tjansternas utveckling. Till uppgifterna horde sysselsattningstjansterna,
framjande av turism och naringslivsmarknadsféring. Centrala
arbetsuppgifter var att hjalpa nya foretag i att etablera sig i staden, att
framja verksamhetsmojligheterna for nuvarande foretag samt att
forverkliga strategin som relaterade till ekonomisk tillvaxt.



Naringslivschefens tjanst drogs in med stadsdirektérens beslut 14.4.2021,
§ 98. Det ar vart att beakta att Lovisa stads central for naringsliv och
infrastruktur sedan 1.4.2022 fatt tillaggsresurs saval inom
naringslivsvasendet som inom sysselsattningsvasendet da man
rekryterade en livskraftsutvecklare och en sysselsattningskoordinator. En
del av de ovan namnda arbetsuppgifterna for naringslivschefen har
overforts antingen till livskraftsutvecklaren eller
sysselsattningskoordinatorn.

Sa som framgar av stadsstyrelsens genmale 27.1.2025 till direktéren for
centralen for naringsliv och infrastrukturs I6neansprak har man i
beredningen av arendet inte tagit stallning till eller salunda heller beslutat
om direktoren for centralen for naringsliv och infrastrukturs eventuella nya
uppgiftsbaserade 16n. Aven efter ifrdgavarande beslut och ett samtal som
fordes med chefen kan man anse det vara sannolikt att chefen for
direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur varen 2021 bedémt
att tillaggsuppgiften i fradga inte fyller kriterierna i enlighet med det lokala
I6nesystemet (stadsstyrelsen 22.6.2020) fér VAS-tillagg eller justering av
den uppgiftsbaserade I6nen, i och med att han inte berett detta arende till
stadsstyrelsen, som enligt férvaltningsstadgan beslutar om direktérernas
och ansvarsomradens chefers I6ner. Det ar sannolikt att chefen for
direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur varen 2021 bedémt
att de uppgifter som hoérde till naringslivschefen och som tilldelades
direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur inte var sddana att
de skulle ha 6kat direktéren for centralen for naringsliv och infrastrukturs
tjansts svarighetsgrad i enlighet med det lokala I6nesystemet och dess
kriterier.

Hanvisande till det ovan ndmnda och som svar till den inlamnade begaran
om omprovning ar det inte motiverat att betala stadens direktor for
centralen for naringsliv och infrastruktur VAS-tillagg enligt tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal retroaktivt
med férseningsranta fran och med 12.4.2021.

Genmale till begaran om omprévning om aterstallande av retroaktivt VAS-
tillagg fran och med 1.6.2024

Till en bdrjan kan det konstateras att hdjningen pa 400 euro i manaden
som stadsstyrelsen beslutade 7.12.2022, § 326 till direktdren fér centralen
for naringsliv och infrastrukturs uppgiftsbaserade 16n fran och med
1.1.2023 inte har forsvunnit eller tillagget omintetgjorts for inlamnaren av
begaran om omprévning sedan 1.6.2024. Den uppgiftsbaserade 16nen for
direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur har saledes hallits
oférandrad sedan 1.6.2024. Lonerna for stadens Ovriga direktdrer
(férvaltningsdirektoren, ekonomidirektdren, direktéren for centralen for
bildning och valfard) hade inte justerats vid ingangen av 2023 sa I6nen for
direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur var cirka 400 euro
hégre an de 6vriga direktorernas loner fran och med 1.1.2023. | anknytning
till de andra direktérernas I6ner (férvaltningsdirektéren, ekonomidirektdren,
direktéren for centralen for bildning och valfard) baserade stadsstyrelsen
under sitt sammantrade 20.5.2024, § 156 och i samband med justering av
forvaltningschefens 16n sitt beslut pa beredningstexten och pa det att
svarighetsgraden av direktérernas uppgifter ar pa samma niva, sa darmed
bér den uppgiftsrelaterade I6nen ocksa vara pa samma niva.

Angaende beddmningen av uppgiftens svarighetsgrad maste det
konstateras att blanketterna for beddomning av arbetets svarighetsgrad som
anknyter till AKTA och till TS lokala I6nesystem skiljer sig till sin struktur
och betoning fran varandra men innehallet i bada beddmningsblanketter ar
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i huvudsak likadant. | AKTA:s blankett finns det fyra delomraden och i TS:s
blankett finns det atta olika delomraden. Vart att beakta i bestdmmandet av
I6ner ar det faktum att férvaltningsdirektéren, direktéren for centralen for
naringsliv och infrastruktur, direktoren fér centralen for bildning och valfard
och ekonomidirektéren alla ar i forvaltningens ledningsuppgifter och i
enlighet med tjanste- och arbetskollektivavtalet ligger utanfor
I6nesattningen, vilket innebar att arbetsgivaren (enligt forvaltningsstadgan
stadsstyrelsen) bestammer deras 16n.

Bade i AKTA:s och TS:s lokala I6nesystems blankett for bedémning av
uppgiftens svarighetsgrad har faktorerna fér hur kravande
arbetsuppgifterna ar definierats enligt féljande i utvarderingsblanketten av
hur kravande uppgiften ar:

"Da man bedomer arbetets svarighetsgrad beaktas det kunnande arbetet
forutsatter, arbetets verkningar och ansvar, de fysiska och psykiska
arbetsforhallandena samt den samarbetsférmaga som arbetet forutsatter.

Utifran varderingsfaktorerna utarbetas ett arbetsvarderingssystem med
hjalp av vilket man utfér bedémningen av arbetets svarighetsgrad. | Lovisa
stad anvands den helhetsbeddomning som kommunarbetsgivaren
rekommenderar. Helhetsbeddmningen baserar sig pa objektiva
varderingsfaktorer som preciserats i férvag.”

Pa basis av nedteckningarna i beskrivningen av ovan namnda
utvarderingssystem kan man klart konstatera att trots att
utvarderingsblanketterna for hur kravande uppgiften ar for AKTA och for
TS lokala I6nesystem skiljer sig till sin struktur och sina betoningar ar
faktorerna om arbetsuppgifternas kravande preciserade pa samma satt,
aven vad galler direktorerna.

Hanvisande till ovan ndmnda begaran om omprdévning som ldmnats som
svar ar det inte motiverat att betala stadens direktér for centralen for
naringsliv och infrastruktur VAS-tillagg fran och med 1.6.2024 med
férseningsranta.

Motesmaterial:

Stadsstyrelsens protokollsutdrag 27.1.2025, § 30, genmale till Ibneansprak
Begaran om omprovning 23.2.2025 gallande stadsstyrelsen i Lovisa stads
beslut, 27.1.2025 § 30

Stadsdirektdor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen beslutar, utifran de genmalen som nedtecknats i
beredningen, férkasta begaran om omproévning inlamnad 23.2.2025 av
stadens direktor for centralen for naringsliv och infrastruktur till alla delar
som omotiverad.

Ledamot Kari Hagfors féreslog som andringsforslag att direktéren for
centralen for naringsliv och infrastrukturs begdran om omprévning
godkanns.

Ledamot Hagfors andringsforslag fick inte understod, sa andringsforslaget
forfoll.

Beslut enligt forslaget.

Ledamot Kari Hagfors anmalde avvikande mening till protokollet.



