Uppmarksammande av personalen med en engangs motions- och kulturforman
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Beredning Personalchef Thomas Grénholm och stadsdirektér Tomas Bjérkroth

Ré&knat i kalenderdagar uppgick Lovisa stads personals halsorelaterade
franvarostatistik (sjukfranvaron) till 8 370 dagar under 2024. Antalet
franvarodagar minskade betydligt jamfért med 2023 da talet raknat i
kalenderdagar var 9 520. Antalet sjukdagar minskade med 1 150 dagar.
Relaterat till personalmangden 31.12.2024 uppgick franvarostatistiken till
13,1 arbetsdagar per anstalld (31.12.2023: 14,9 dagar).

Ovan namnda minskning beror pa ett flertal faktorer, men viktiga faktorer
kan anses vara bland annat satsningen pa utvecklingen av ledningen av
arbetsférmaga och uppféljningen av sjukfranvaro. Detta har baserat sig pa
aktivt samarbete mellan ledningen, HR, cheferna, arbetarskyddet och
foretagshalsovarden. Dessutom har man agnat uppmarksamhet at
genomfdrandet av arbetsplatsutredningar, kostnadseffektiva och effektiva
atgarder samt informeringen av anstallda och chefer. Det har ocksa
satsats pa personalens olika rehabiliteringsalternativ och utnyttjandet av
annat stdd i de olika skedena av arbetskarriaren.

Med anledning av minskningen av antalet franvarodagar ar det motiverat
att personalen uppmarksammas sa att de personer som ar i stadens
anstallning och som 1.4.2025 har en gallande motions- och kulturférman
far en engangs och dverlopps motions- och kulturférman vard 25 euro per
person i sin anvandning. Helhetskostnaden ar cirka 15 000 euro.

Foredragning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen beslutar att de personer som ar i stadens anstallning och
som 1.4.2025 har en gallande motions- och kulturféorman far en engangs
och 6verlopps motions- och kulturférman vard 25 euro per person i sin
anvandning.

Beslut Beslut enligt forslaget.



