Samarbetsavtal om samarbetsmodellen for sektorsévergripande stéd som framjar
sysselsattningen (TYM)

1. Avtalets syfte

Detta ar ett avtal om organisering av samarbetsmodellen for sektorsovergripande sysselsattnings-
framjande stod for arbetslésa i Ostra Nylands vilfirdsomrade och Borga sysselsittningsomrade i enlighet
med lagen om sektorsbvergripande framjande av sysselsattningen (381/2023) samt statsradets
forordning om organisering av en samarbetsmodell for sektorsovergripande stéd som framjar
sysselsattningen (388/2024) som utfardats med stéd av den ovannamnda lagen.

| samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stéd som framjar sysselsattningen bedomer arbetskrafts-
myndigheten, valfardsomradet och Folkpensionsanstalten (FPA) tillsammans den arbetsldsas behov av
sektorsovergripande service, planerar och samordnar tjanster som ar dandamalsenliga med tanke pa
sysselsattningen av arbetsldsa till helheter samt svarar for att sysselsattningsprocessen framskrider och
Overvakas. Service som ska samordnas inom samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod ar
arbetskraftsservice samt social-, hdlsovards- och rehabiliteringstjanster.

2. Avtalsparter

Kommunerna Askola, Lapptrask, M6rskom och Pukkila samt Lovisa stad och Borga stad
Arbetskraftsmyndigheten i Borga sysselsattningsomrade

Ostra Nylands valfardsomrade

FPA

En forteckning 6ver kontaktpersonerna finns som bilaga till avtalet. (Bilaga 1)
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3. Verksamhetsomrade

Till verksamhetsomradet for TYM hor Borga stad och Lovisa stad samt kommunerna Lapptrask,
Askola, Pukkila och Morskom, vilka hor till Borga sysselsattningsomrade.

Nérservice inom ramen for sektorsovergripande samarbete som framjar sysselsattningen
tillhandahalls i Borga, Askola, Lovisa, MArskom, Pukkila och Lapptrask.

Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och FPA kan ocksa delta via flera kanaler med hjalp av
tekniska forbindelser.

4. Personal
Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och FPA ska anvisa tillrackligt med personal for
samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod med beaktande av antalet personer som behdver
sadan service (Bilaga 2). | fraga om personalresursen beaktas antalet kunder och deras service-
behov. Vid 6verenskommelse om personalresursen ska hansyn tas till den regionala fordelningen av
personalen och personalens uppgiftsbeteckningar. | fraga om valfardsomradet specificeras den
social- och héalsovardspersonal som deltar i verksamhetsmodellen.
Personalens kunskapsomraden och antalet anstallda kan variera under avtalsperioden beroende pa
de arbetslosa arbetssokandes servicebehov, sysselsattningssituationen i omradet, organisations-
forandringar och andra liknande faktorer. Varje organisation ska se till att en tillracklig personal i
proportion till kundantalet sakerstélls for tillhandahallandet av tjansterna inom samarbetsmodellen
och att tjansten genomfors i enlighet med lagen om sektorsévergripande framjande av



sysselsattningen.
Ledningsgruppen ska arligen utvdrdera huruvida personalen ar tillrdcklig i enlighet med 9 § i lagen
om sektorsovergripande framjande av sysselsattningen (381/2023).

Tjanster som tillhandahalls inom verksamhetsmodellen fér sektorsovergripande
sysselsattningsframjande samservice

Askola: | Askola kommun tillhandahalls féljande sektorsévergripande samservice:
sysselsattningskoordinator, uppsokande ungdomsarbete, Starttipaja for under 29-aringar och
arbetsverkstadsverksamhet for vuxna.

Lovisa: | Lovisa stad tillhandahalls sektorsévergripande samservice pa basis av lagstiftning och avtal
som staden ingatt, i enlighet med behovet av och kriterierna for tjansterna.

Lapptrask: | Lapptrask kommun tillhandahalls féljande sektorsévergripande samservice:
Uppsokande ungdomsarbete och naringslivs- och sysselsattningskoordinatorns tjanster.
Arbetslivstraningstjanster for arbetslosa (Taitopaikka). Dessutom tillhandahalls efter behov alla de
tjanster som ska tillhandahallas enligt lagstiftning och avtal som kommunen ingatt.

Morskom: | Mérskom kommun tillhandahalls foljande sektorsévergripande service: sysselsattnings-
framjande tjanster for kunder vid sysselsattningsenheten, arbetsverkstadsverksamhet for unga och
uppsokande ungdomsarbete.

Pukkila: | Pukkila kommun tillhandahalls foljande sektorsévergripande samservice:
Sysselsattningsenhetens tjanster och uppsdkande ungdomsarbete.

Borga: Borga stad ar arbetskraftsmyndighet med organiseringsansvar fran och med ingangen av
2025. Borga stads utbud av egna sysselsattningstjanster.

Arbetskraftsmyndigheten: Borga stad ar arbetskraftsmyndighet med organiseringsansvar fran och
med ingangen av 2025.

Arbetskraftsmyndigheten ansvarar fér genomférandet och uppféljningen av lagstadgad
sektorsévergripande samservice inom sysselsattningsomradet. Sysselsattningssakkunnigas
arbetsinsats i sakkunnigteamet for sektorsovergripande tjanster.

FPA: Rehabiliteringstjdnster som framjar arbets- och funktionsférmaga. FPA tillhandahaller vid
behov dven annan radgivning som géller férmaner.
FPA:s tjanster via flera kanaler till sysselsdttningsomradet.

Ostra Nylands vilfirdsomrade: Tjanster och servicebeslut enligt socialvardslagen samt tjdnster som
anvisats valfardsomradena inklusive beslut (arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte). Inom
valfardsomradet omfattar halsovardarens resurser ocksa utredning av arbetsformaga som en del av
teamet for arbetsformaga.

Utbildningsanordnaren:

Lagen om sektorsévergripande framjande av sysselsattningen (381/2023) forutsatter inte att
utbildningsanordnaren ar medlem i natverket for sektorsdvergripande framjande av
sysselsattningen.

Utbildningsanordnarens centrala roll i framjandet av sysselsattningen har identifierats i TYM-
omradet. For att skapa forutsattningar for ett regionalt utvecklingsarbete har utbildnings-
anordnaren bjudits in i TYM-natverket som en icke-lagstadgad sakkunnig (5 § Innehdllet i en


https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2023/20230381

sektorsévergripande sysselsdttningsplan). Utbildningsanordnaren deltar vid behov pa inbjudan i
ledningsgruppens méten och i TYM-servicenatets regionala utvecklings- och planeringsdagar.

Regional organisering av ledningsgruppen fér samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod,
utnamnande av en ledande person (TYM-direktor) och en ersittare féor denne samt deras
uppgifter

Samarbetsmodellens verksamhet leds av en ledningsgrupp enligt TYM-lagen och -férordningen.
Uppgifterna for ledningsgruppens och den utsedda direktoren for TYM-natverket faststalls i detta
samarbetsavtal.

Ledningsgruppen for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stéd utser ordféranden.
Verksamhetsperiod 1.1.2025-31.12.2029

Ledningsgruppen for samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod utser direktéren for TYM-
natverket.

Verksamhetsperiod 1.1.2025-31.12.2029.

a. Ledningsgruppens uppgift:

i. Ledningsgruppens mandatperiod ar fem ar.

ii. Till ledningsgruppens uppgifter hor att faststélla och folja upp regionala mal.

iii. Ledningsgruppen anger ramarna for den ledande personens uppgifter och stoder
hens arbete.

iv. |samarbetsavtalet avtalar ledningsgruppen om organiseringen av samarbets-
modellen for det sektorsévergripande stodet och om omstandigheter som ar viktiga
med tanke pa organiseringen.

b. Utndmnande av och uppgifter for den person som ska leda organiseringen av
samarbetsmodellen och dennes ersattare:
Enligt 9 § i lagen om sektorsovergripande framjande av sysselsattningen ska arbetskrafts-
myndigheten utse en person som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stoéd inom de ramar som ledningsgruppen anger. Ledningsgruppen ska
godkdnna den ledande personen innan hen utses.
i. Mandatperioden for direktoren fér ndtverket och ersattaren motsvarar
ledningsgruppens mandatperiod.
| forsta hand ar den ledande personen direktor for natverket.
ii. Den ledande personen har som uppgift att inom de ramar som ledningsgruppen
angett svara for ledningen av organiseringen av natverket for samarbetsmodellen.
Den ledande personen har som uppgift att inom de ramar som ledningsgruppen
angett svara for ledningen av organiseringen av natverket for samarbetsmodellen,
for beredningen och féredragningen av darenden som behandlas i ledningsgruppen
samt for utvecklingen av samarbetspraxis.
iii. Den ledande personen utvecklar natverkets samarbetspraxis och kundprocess i
samarbete med de aktérer som deltar i samarbetsmodellen och i de gemensamma
processerna.



iv. Den ledande personen ar representant for samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod gentemot andra samarbetsparter i fragor som ror
organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod.

v. Ledningsgruppen tilldelar uppgifter relaterade till samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stdd till den ledande personen, genom gemensam
overenskommelse, i enlighet med den regionala malsattningen.

7. Verksamhetsutgifter

Fordelningen av kostnaderna mellan arbetskraftsmyndigheten och valfardsomradet enligt 10 § 2
mom. i lagen om sektorsoévergripande framjande av sysselsattningen.

Med gemensamma kostnader avses kostnader som bestar av utvecklingskostnader som stoder
verksamheten. Kostnader for samarbetet ska férdelas mellan arbetskraftsmyndigheten och
valfardsomradet. Arbetskraftsmyndigheten kommer separat 6verens om praxisen for
kostnadsférdelningen med kommunerna inom sysselsattningsomradet.

Alla deltagande parter ansvarar gemensamt for kostnaderna for gemensamma utvecklingsdagar,
och dessa fordelas mellan avtalsparterna i proportion till antalet personer som anmalt sig till
dagarna. Detta innebér att ocksa Folkpensionsanstalten deltar i kostnaderna i fraga om sin egen
personal.

Om eventuell annan utveckling av det sektorsévergripande samarbetsnatverket, upphandling av
tjanster och kostnaderna for dessa avtalas separat. Varje organisatrsorganisation star sjalv for
kostnaderna for sina tjanster och annan verksamhet som 6éverenskommits i detta avtal.

8. Personregister och handlingar som uppkommer i verksamheten
Narings-, trafik- och miljécentralernas UF-center (utvecklings- och férvaltningscentret) utvecklar och
forvaltar ett kunddatamaterial och ett kundinformationssystem for samarbetsmodellen for
sektorsévergripande stod for andamalet att genomféra modellen.

Sakkunniga som anvisats for samarbetsmodellen for sektorsévergripande stéd anvander ett
gemensamt kundregister for att frdmja samarbete och sysselsattning.

UF-centret forvaltar kundregistret for samarbetsmodellen fér sektorsévergripande stdd. Det
kundregister som anvands ar ett delregister i Jobbmarknadens personkundsregister.

Enligt UF-centrets uppskattning kommer ett nytt kundregister att vara i produktion hostterminen
2025, efter vilket registerbeskrivningen kommer att uppdateras som bilaga.

Ratt att anvanda personkundsregistret beviljas av UF-centret. TYM-direktéren ansoker om
anvandarrattigheter till registret.

Utvecklings- och forvaltningscentret, arbetskraftsmyndigheterna, vélfardsomradena och
Folkpensionsanstalten ar gemensamma personuppgiftsansvariga for de uppgifter som avsesi 11 §.

9. Auvtalets giltighet
Detta avtal trader i kraft 1.1.2025 nar alla parterna har undertecknat det. Avtalet galler tills vidare.

Avtalet kan dndras pa grund av férdandringar i resursbehovet eller av nagon annan orsak vid behov.
Avtalet kan andras genom skriftlig 6verenskommelse. Avtalet revideras under avtalsperioden om



nagon avtalspart kraver det. Ledningsgruppen behandlar och lagger fram dndringsforslag samt
inleder vid behov avtalsforhandlingar.

10. Andring av avtalet
Avtalet revideras om nagon avtalspart kraver det. Avtalet utvarderas arligen vid slutet av aret.
Ledningsgruppen behandlar och lagger fram andringsfoérslag samt inleder avtalsforhandlingar.
Specificerade andringsforslag ska lamnas in skriftligen till ledningsgruppen senast 3 manader fore
den tidpunkt da man 6nskar att andringen trader i kraft.

11. Losning av tvister
Stravan ar att i forsta hand avgdra meningsskiljaktigheter om avtalet genom forhandlingar
avtalsparterna emellan.

12. Datum och underskrift

Askola kommun
Ort och datum

Annu Rasdnen, kommundirektor

Lapptrask kommun
Ort och datum

Jarkko Sorvanto, kommundirektor

Morskom kommun
Ort och datum

Esa Ukkola, kommundirektor

Pukkila kommun
Ort och datum

Katarina Helander, kommundirektor



Lovisa stad
Ort och datum

Tomas Bjorkroth, stadsdirektor

Borga stad
Ort och datum

Fredrick von Schoultz, bitradande stadsdirektor

Elina Duréault Suomalainen, naringsdirektor

Arbetskraftsmyndigheten

Niclas Tag, sysselsattningschef

Ostra Nylands vilfardsomrade
Ort och datum

Annika Immonen, social- och héilsovardsdirektor

FPA
Ort och datum

Heikki Heila, centerchef

Tommi Hallikainen, direktor for serviceenhet



Bilaga 1.

Kontaktuppgifter till ledningsgruppen for TYM och direktoren for natverket

Organisation Kontaktperson e-post

Direktor for TYM-natverket

Ordférande for ledningsgruppen
for TYM

Ostra Nylands vilfirdsomrade,
vice ordforande

Lovisa stad

Askola kommun

Borga stad,
arbetskraftsmyndighet

Lapptrask kommun

Pukkila kommun

Morskom kommun

FPA

Bilaga 2.

”Ledningsgruppen ska arligen utvardera huruvida personalen ar tillracklig i enlighet med 9 § i lagen om
sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen (381/2023).”

Askola: 0,5 arsverken:

sysselsattningskoordinator, handledare och ledare vid

ungdomsverkstaden

Lovisa: 0,2 arsverken:

arbetsinsats

Lapptrask: 0,1 arsverken:
handledare
Morskom: 0,1 arsverken:
Pukkila: 0,1 arsverken:
Borga: 0,2 arsverken:
FPA: 0,4 arsverken:

Ostr. Nyl. vilfirdsomr.: 6,6 arsverken:

sysselsattningskoordinator, en individuell handledares
naringslivs- och sysselsattningskoordinator, arbets-

naringslivs- och sysselsattningskoordinator
sysselsattnings- och integrationskoordinator
direktoren for TYM-natverkets arbetsinsats
sakkunnig i fragor som galler arbetsformaga
socialarbetare, socialhandledare, halsovardare

Arbetskraftsmyndigheten: 6 arsverken: sakkunnig inom sysselsattning



