
 
Lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal om medborgarinstitutets reseersättningar tillsvidare 
från och med 1.8.2025 
 
ASSAG 07.11.2024 § 48  
  
 
 
Beredning Personalchef Thomas Grönholm 
 

Det gällande och motsvarande lokala avtalet godkändes av stadsstyrelsen 
24.4.2023, § 126, och det ingicks tidsbundet för läsåret 1.8.2023–
31.7.2025. 
 
Direktören för centralen för bildning och välfärd, medborgarinstitutets 
rektor, FOSUs huvudförtroendeman och personalchefen höll 4.10.2024 en 
lokal förhandling om fortsättandet av avtalet från och med 1.8.2025. 
 
Nuvarande UKTA gäller till 30.4.2025 men för verksamhetens skull skulle 
det vara väsentligt så att medborgarinstitutet, då det 2025 rekryterar 
timlärare för läsåret 2025–2026, skulle känna till med vilka principer 
timlärare betalas reseersättningar. 
 
Följande har nedtecknats i del F, bilaga 12 § 19 i UKTA: ”En timlärares rätt 
att få resekostnadsersättningar följer respektive bestämmelser i AKTA, 
dock med följande undantag. En timlärare betalas resekostnadsersättning 
för resor från timlärarens bostad eller tjänstgöringsställe till institutets 
verksamhetsställe, dock högst till den del resan överstiger tjugo kilometer. 
På samma grunder ersätts också återresan.” 
 
Bilaga nr 3: 
Lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal om medborgarinstitutets 
reseersättningar från och med 1.8.2025 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Arbetarskydds- och samarbetsgruppen föreslår stadsstyrelsen att 
stadsstyrelsen godkänner det lokala tjänste- och arbetskollektivavtalet om 
medborgarinstitutets reseersättningar. 
 
I det lokala avtalet fastställs att en timlärare som bor i en annan kommun 
än kommunen där institutet finns betalas resekostnadsersättningar för 
resor från timlärarens bostad som befinner sig utanför kommunen eller 
timlärarens tjänstgöringsställe utanför kommunen till institutets 
verksamhetsställe, högst till den del resan överstiger sex kilometer. På 
samma grunder ersätts också återresan och dagtraktamente betalas. 
 
Timlärare som bor i samma kommun betalas resekostnadsersättningar 
från timlärarens bostad eller tjänstgöringsställe till institutets 
verksamhetsställe, dock högst till den del resan överstiger sex kilometer. 
På samma grunder ersätts också återresan. 
 
Det lokala avtalet gäller tillsvidare från och med 1.8.2025. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
 
STST 02.12.2024 § 378    
867/01.00.01/2024    



 
 

Bilaga nr 9: 
Lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal om medborgarinstitutets 
reseersättningar från och med 1.8.2025  
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen godkänner det lokala tjänste- och arbetskollektivavtalet om 
medborgarinstitutets reseersättningar. 
 
I det lokala avtalet fastställs att en timlärare som bor i en annan kommun 
än kommunen där institutet finns betalas resekostnadsersättningar för 
resor från timlärarens bostad som befinner sig utanför kommunen eller 
timlärarens tjänstgöringsställe utanför kommunen till institutets 
verksamhetsställe, högst till den del resan överstiger sex kilometer. På 
samma grunder ersätts också återresan och dagtraktamente betalas. 
 
Timlärare som bor i samma kommun betalas resekostnadsersättningar 
från timlärarens bostad eller tjänstgöringsställe till institutets 
verksamhetsställe, dock högst till den del resan överstiger sex kilometer. 
På samma grunder ersätts också återresan. 
 
Det lokala avtalet gäller tillsvidare från och med 1.8.2025. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 


