Promemoria som bilaga till stadsdirektérens avtal

Arligt férfarande vid precisering av mal och utvirdering av arbetet

Kvalitativ-och/eller Kvalitativ och/eller
numerisk bedomning numerisk bedémning
av resultaten fran av resultaten fran av resultaten fran

utgangslaget uteangslazet utgangslaget
senast 31.3.2025 senast 30.9.2025 senast 31.3.2026

Kvalitativ och/eller
numerisk bedomning

Personalorganisation
Genomgang av centralernas
uppgiftsbeskrivningar och
arbetsmangd,
uppgiftsbestamningarna, och
teamen inom och/eller mellan
centralerna baserat pa
uppgifterna.

Delmal:

— Utvecklande av
ledningsgruppsarbetet

— Utvecklande av
marknadskommunikationen

— Arbetarskyddet och ett
fungerande arbetarskydds-
samarbete

— Fardigstallande av
fastighetsstrategin och
livskraftsprogrammet

— Uppdatering av avtalen
med utvecklingsbolagen

— Utvecklande av
foretagarsamarbetet

— Atgirder med anledning av
den interna revisionen.

Faststéllande och uppféijning
av nyckelprestations-
indikatorer (KPI).

Skolvésendets
férvaltningsreform.

Marknadsféring efter
bostadsmdssan.

Investeringar 2026-2030.
Planering av kultur-/biblioteks-
/motionshelheten, utredning,
jamfarelse och val av
alternativ {ett eller flera).

Upphandlingsstrategi.

Stadens strategi fér 2025—
2029.

Klimat- och miljéprogram.

Mdlen stryks efter att de konstaterats slutforda vid utvarderingen.
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