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Beredning Personalchef Thomas Grönholm 
 

Stadsstyrelsen i Lovisa stad beslutade 25.10.2021, § 93, välja Edenred 
Finland Oy till leverantör av mobilapplikationstjänsten för lunch- samt 
motions- och kulturförmåner (rekreationsförmån) för stadens personal för 
perioden 1.1.2022–31.12.2024. Avtalet innehöll ett (1) optionsår för 
perioden 1.1–31.12.2025. 
 
Lovisa stads kostnadsandel för 2025 kommer uppskattningsvis att uppgå 
till 55 500 euro, vilket inbegriper motions- och kulturförmånen 
(rekreationsförmånen) i sin helhet (35 000 euro), 25 % av lunchsedlarnas 
värde (25 500 euro) och laddningskommissionen. 
 
Nyttjande av optionsåret med Edenred Finland Oy för perioden 1.1–
31.12.2025 är ändamålsenligt, eftersom tjänsten i fråga ur Lovisa stads 
personals perspektiv har fungerat smidigt under avtalsperioden. 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar ta i bruk optionsåret (1.1–31.12.2025) med 
Edenred Finland Oy för mobilapplikationstjänsten för lunch- samt motions- 
och kulturförmåner (rekreationsförmån) för stadens personal. För 
optionsåret upprättas ett skriftligt avtal. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget.  
 
Paragrafen justerades omedelbart. 


