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= Loviisan kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan 2021-2024 kuuluvan
toimenpidematriisin ajantasaisuuden arvioiminen ja olemassa
olevan hyvinvointisuunnitelman voimassaolon jatkaminen
nykyisen valtuustokauden loppuun

» [ausunnot pyydaetty helmikuu 2024 loppuun mennessa
m  Kasitelty KUVA 10.04.2024 & 44

m  Kasitelty KH 06.05.2024 & 141

»  Hyvaksytty KV 15.05.2024 § 53

= Loviisan kaupungin hyvinvointikatsaus 2023
m [ausunnot pyydaetty huhtikuu 2024 loppuun mennessa
m  Kasitelty KUVA 07.05.2024 & 57
m KGsitelty KH 23.09.2024 & 274

" KV 16.10.2024 * ‘
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Lausunnot Hyvinvointi!atsau!sesta 2023 ; Utlatanden Over

valfardsoversikten 2023

= Loviisan kansalaisopiston johtokunta antaa = Lovisa medborgarinstitut:
lausuntonaan seuraavaa:

Beslut Direktionen ger som sitt utldtande
foljande:

Jatkossa kansalaisopiston Direktionen for Lovisa medborgarinstitut
johtokunta kiinnittéa huomiota eritysesti kommer i fortsattningen att fasta sarskild
kuntalaisten hyvinvointia lisdavan ja tukevan upmarksamhet vid att verksamhet som
toiminnan saavutettavuuteen, tilojen framjar och stoder invanarnas valbefinnande
tarkoituksenmukaisuuteen ja ar tillganglig samt att utrymmena likasa ar
esteettomyyteen. ldmpliga och tillgangliga.

= Vanhusneuvosto antaa lausuntonaan = Aldrer&det ger féljande utldtande:

S€uraavaa.
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Sahkoinen hyvinvointikertomus / Elektronisk valfardsberattelse

Uutta 2023: Nytt 2023:
= Uusi tyokalu: = Nytt verktyg:
https://www.hyvinvointikertomus.fi/ https://www.hyvinvointikertomus.fi/
=  Sama sisaltoé kuin ennen: =  Samma innehadll som forut:
= | oviisassa seurataan noin 40 = [ Lovisa foljer man upp ca 40
indikaattoria indikatorer
= | oviisan hyvinvointityo = Valfardsarbetet i Lovisa
= Alueellinen hyvinvointityo = Valfardsarbetet regionalt
= Toimenpidematriisi = Atgardsmatris
= Indikaattoreita vertaillaan myds = Indikatorerna jamférs aven med
[ta-Uudenmaan hyvinvointi- Ostra Nylands valfardsomrade och
laueeseen ja Lapinjarveen. Lapptrask.
=  Hyte-kerroin = Hyte-koefficienten
= |oviisan hyte-kerroin 57/100 (koko = Lovisas hyte-koefficient 57/100

maan 67) R =1 (hela landet 67)
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Toimenpidematriisi / Atgardsmatrisen

Painopisteet
toimenpidematriisissa:

1. Asukkaiden osallisuus

2. Ehkaiseva toiminta ja oikea-

aikaiset palvelut

3. Hyvinvointia tukeva ymparisto

kestava kehitys huomioiden
Noin 35 toimenpidetta
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Tyngdspunkter i atgardmatrisen
1. Delaktiga invanare

2. FOorebyggande verksamhet och
tjanster i ratt tid

3. Miljo som med beaktande av
hallbar utveckling stoder valfard

Ca 35 atgarder
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Uutta hyvinvointityossa 2023 / Nytt i valfardsarbetet 2023

= Kotoutumiskoulutus Loviisassa = Integrationsutbildningen i Lovisa
= |apsiparlamenttitoiminta = Barnparlamentet
= Vanhus- ja vammaisneuvoston =  Gemensamt mote for aldreradet
seka nuorisovaltuuston yhteinen och radet for personer med
kokous. funktionsnedsattning samt
= Yhdistysfoorumi soteyhdistyksille ungdomsfullmaktige.
= Skapa-hanke = Foreningsforum for soteforeningar
= Kouluissa kasvisruoka " Skapa-projektet
vaihtoehtona = \legetarisk mat som alternativ i
= Liikkuvalle nuorisotyélle skolorna
pakettiauto = Paketbil till mobilt ungdomsarbete
= Nuorisopassi -kokeilu = FOrsok med ungdomspass
= Isnasin lahiliikkuntapaikka = [snas naridrottsplats

= Uuden skeittipuiston suunnitelmat = Planen for den nya skateparken

‘A
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Paikallisen hyvinvointityon koordinointi
Koordineringen av det lokala valfardsarbetet

Tammi-heinakuu 2023 Loviisan ja
Lapinjarven yhteiset HYTE-ryhmat.

Elokuusta 2023 alkaen Loviisan
HYTE-tyoryhman ja HYTE-
ohjausryhma, jossa kaksi
kaupunginhallituksen edustajaa.

Hyvinvointikoordinaattori aloitti
uudessa tyotehtavassa
maaliskuussa 2023
hyvinvointisuunnittelijan tyoparina.
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Januari — juli 2023 Lovisas och
Lapptrask gemensamma HYTE-

gruppetr.
Fr.o.m. augusti 2023 Lovisa stads
arbetsgrupp for valfard och halsa
och styrgrupp for valfard och

halsa med tva representanter fran
stadsstyrelsen.

Valfardskoordinatorn bérjade i
mars 2023 i en ny arbetsuppgift
som arbetspar till
valfardsplaneraren.



www.loviisa.fi

www.lovisa.fi

Alueellinen hyvinvointityo / Regionalt valfardsarbete 2023

[ STRATEGINEN TASO
F it Viranhaltijajohdon Iti-Uudenmaan alueellinen
oorumil Poliittisen piiitéksenteon foorumi yhteistyéfoorumi turvallisuus- ja valmiusfoorumi
Strategisen yhteistyon Koollekutsuja hyvinvointialueen poliittinen johto Sovitaan koollekutsuja yhdessi Koollekutsuja hyvinvointialue
toimijuus ja Tehtéivini on varmistaa strategisen tason Tehtivind on johtaa strategisessa sopimuksessa Tehtdviind on ohjata ja yhteen sovittaa
johtaminen vhteistyon toimijuus. sovittua yhteistyota. hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon

valmiutta ja varautumista. Foorumi ei ota kantaa

kuntien varautumiseen, tilan

utumista koordinoivaa

OPERATIIVINEN TASO ki tee patoksid eiki jaa resursseja.

Tyoryhmiit
Lakisiateiset
tyoryhmitehtavit
nimetyilld edustajilla.

Verkostot

Teemakohtaista
tiedonvaihtoa,
koordinointia ja
tekemistd tyGn
sujuvoittamiseksi

Opiskeluhuollon alueellinen
tyoryhma
Koollekutsuja hyvinvointialue

\

Tyoryhmin tehtdvini on seurata alueellista
opiskeluhuoltosuunnitelmaa sekd
opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen
jirjestijien, sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen sekd muiden tarvittavien palvelujen
yhteistytn toteutumista, kisitelld hyvinvointi-

ﬂueellinen ehkiiseviin piaihdetyon
verkosto
Koollekutsuja hyvinvointialue

Tehtiviind paihderiskeisti tiedottaminen ja
piihteidenkiyttoon liittyviin asenteisiin
vaikuttaminen, pdihteidenkayton vihentdminen.

Tukee kuntia ehkiisevin tyon jérjesti i ja
toteuttamisessa. Kunnat edistévit asiaa omassa
organisaatiossaan kunnan valitsemalla tavalla.

Tissii vaiheessa "Neljin tuulen”-malli on J

Kuntakohtainen opiskeluhuollon
ohjausryhmi
Koollekutsuja kunta

Tyoryhmén tehtédviin kuuluu vastata
jarjestdjikohtaisen opiskeluhuollon yleisesta
suunnittelusta, kehittimisesté, ohjauksesta,
arvioinnista ja tiedottamisesta.

s
Kuntakohtainen lasten ja nuorten

hyvinvointityéoryhma
Koollekutsuja kunta

Tybryhmén tehtdvi on koota kunnan lasten ja
nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin

tilannekuvaa (kakki alle 29-vuotiaat) keraamalla
tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seki arvioida

niiden pohjalta tilannetta, laatia ehdotuksia
kunnan johdolle, paikalliseen péitioksentekoon
sekd suunnitelmien tueksi.

Hyte-koordinaattoriverkosto
Koollekutsuja hyvinvointialue

Toimii alueellisena hyvinvoinnin ja terveyden
edistiimisen yhteistyoverkostona.
Tehtivini teemakohtaisesti koota tietoa, vaihtaa
tietoa ja saattaa tietoa omiin organisaatioihin.
Teemoitettuja kokouksia, vuosikellon mukaan.
Sisiltiien mm.: Terveet eliimiintavat
(ravitsemus, uni, paihteet, liilkkuminen),

a
\ Alueellinen tyollisyyden ja

yinvoint, Ity vien
\(‘qﬂ; Bt
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kotoutumisen verkosto
Koollekutsuja kunta

Toimii alueellisena ty6llisyyden ja kotoutumisen
yhteistyoverkostona.
Tehtiviind sujuvoittaa yhteistyotd seki koota,
vaihtaa ja saattaa tietoa omiin organisaatioihin.

O ®

Hva kutsuu koolle

Kunta kutsuu koolle

2] Sovitaan yhdessa
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Ilon- ja huolenaiheita / Gladje- och orosmoment

Ilonaiheita Gladjeamnen

= Asukkaiden kokemus = Invdnarnas upplevelse av
osallisuudesta on parantunut delaktighet har forbattrats

= Kulttuurin edistaminen =  Framjandet av kultur

= 8.ja 9. Ik. ylipaino laskenut = Qvervikt, 8k 8 och 9 har minskat

Huolenaiheita Orosmoment

= Liikkumattomuus = Fysisk inaktivitet

= Paihteiden riskikaytto = Riskanvandning av rusmedel

= 8. ja9. Ik. kokevat terveytensa = Elever i dk 8 och 9 upplever sin
huonommaksi halsa samre

= Kaatumisiin ja putoamisiin littyvdt = Vardperioder i anslutning till
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla fallolyckor bland personer som

fyllt 65 ar
Fyysisen kuntonsa hyvaksi tuntevat

kokevat myos terveydentilansa
useammin hyvaksi.
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Jatkossa huomioitavaa / Att beakta framover

Lisataan hyvinvointikertomukseen Laggs till till valfardsberattelsen

ja -suunnitelmaan: och -planen:

= Ehkadisevan paihdetyon suunnitelma = Planen for forebyggande
seka tasa-arvo ja rusmedelsarbetet och planen for
yhdenvertaisuussuunnitelma jamlikhet och likabehandling

= Ensin tilannekuva kyselyin ja = FOrst lagesbild med enkater
kartoituksin och utredningar

= Esteettomyys osana = Tillganglighet som en del av
yhdenvertaisuussuunnitelmaa likabehandlingspalnen

= Kotouttamissuunnitelman = Planen for integrering tas |
huomioiminen beaktande

= Liikenneturvallisuustyo huomioidaan = Arbetet for trafiksakerheten tas i
= Raportoidaan likunta-aktiivisuudesta ~ beaktande
(osa hyte-kerrointa) = Raporterar idrottsaktivitet (en del

= Késittely kaikissa lautakunnissa . ' av hyte-koefficienten)
Behandling i alla namnder

i
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Hyvinvointityd on meidan yhteinen tehtava!
Valfardsarbetet ar var gemensamma uppagift!
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