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Nämnden för fostran och bildning 
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Plats Centralen för bildning och välfärd och Hybridmöte 
_________________________________________________________________________________ 
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Liina 
ordförande  
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 114 23.10.2024 

Mötets laglighet och beslutförhet 
 
NFB 23.10.2024 § 114    
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut Mötet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfört.
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 115 23.10.2024 

Protokolljusterare 
 
NFB 23.10.2024 § 115    
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare. 

 
Beslut Thomas Rosenberg och Jari Kekkonen valdes till protokolljusterare. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 116 23.10.2024 

Godkännande av föredragningslistan 
 
NFB 23.10.2024 § 116    
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkändes som 
föredragningslista. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 117 23.10.2024 

 
Uppsägning av samarbetsavtalet om ordnande av allmän lärokurs av grundläggande 
konstundervisning i dans 
  
NFB 23.10.2024 § 117    
808/12.00.00/2024    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 

555 250 
 

Nämnden för fostran och bildning (23.2.2022 § 40) uppdaterade 
samarbetsavtalet mellan Loviisanseudun Tanssiopiston ja Sirkuskoulun 
kannatusyhdistys ry och Lovisa stad om ordnande av allmän lärokurs i 
dans 2022 (23.3.2022 § 40). Avtalet gäller tillsvidare om den inte sägs upp. 
Om avtalet sägs upp, ska detta göras innan utgången av september, då 
avtalet upphör vid utgången av juni följande år.  
 
Loviisanseudun Tanssiopiston ja Sirkuskoulun kannatusyhdistys ry:s rektor 
har under 2024 aktivt meddelat direktören för centralen för bildning och 
välfärd om understödsföreningens situation. I ärendet har man således 
kunnat förutse ändrandet av förhållandena och den eventuella 
uppsägningen av avtalet.  
 
Den aktuella situationen som gäller Lovisa Dansinstitut behandlas under 
sammanträdet. Både aktörer inom centralen för bildning och välfärd och 
Lovisa Dansinstitut har kartlagt olika möjligheter för ordnandet av allmän 
lärokurs av grundläggande konstundervisning i dans i Lovisa. 
 
På Loviisanseudun Tanssiopiston ja Sirkuskoulun kannatusyhdistys ry:s 
vägnar begärde rektorn skriftligt 30.9.2024 av direktören för centralen för 
bildning och välfärd att det gällande avtalet sägs upp så att det börjar gälla 
1.1.2025 med anledning av förändrade omständigheter. 
 
Nämnden för fostran och bildnings budgetförslag 25.9.2024 innefattar för 
åren 2025–2027 en ersättning på 23 000 euro som betalas årligen för 
ordnandet av allmän lärokurs av grundläggande konstundervisning i dans. 
Samma ersättning har Loviisanseudun Tanssiopiston ja Sirkuskoulun 
kannatusyhdistys ry fått under 2022–2024. 
 
Under sammanträdet hörs rektorn för Loviisanseudun Tanssiopiston ja 
Sirkuskoulun kannatusyhdistys ry och rektorn för Konstfabrikens 
Dansskola.   
 
Mötesmaterial 1: 
Avtalet mellan Lovisa stad och Loviisanseudun Tanssiopiston ja 
Sirkuskoulun kannatusyhdistys ry för ordnandet av allmän lärokurs av 
grundläggande konstundervisning i dans (NFB 23.3.2022 § 40) 

 
Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Nämnden för fostran och bildning 

a) säger upp avtalet mellan Lovisa stad och Loviisanseudun Tanssiopiston 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 117 23.10.2024 

    ja Sirkuskoulun kannatusyhdistys ry om ordnandet av allmän lärokurs av 
    grundläggande konstundervisning i dans så att avtalet upphör 1.1.2025. 
b) justerar paragrafen på mötet. 
 
Behandling 
Loviisanseudun Tanssiopiston ja Sirkuskoulun kannatusyhdistys ry:s rektor 
och Konstfabrikens Dansskolas rektor hördes på mötet kl. 18.05-18.28. 
Loviisanseudun Tanssiopiston ja Sirkuskoulun kannatusyhdistys ry:s rektor 
berättade om föreningens verksamhet och att deras verksamhet avslutas 
på grund av ekonomiska orsaker. Konstfabrikens Dansskolas rektor 
berättade om Konstfabrikens Dansskolas verksamhet och svarade också 
på frågor angående § 118 och § 119. Båda rektorerna avlägsnade sig från 
mötet före beslutsfattandet. 
 
Direktören för centralen för bildning och välfärd föreslog att Bilaga 1 tas 
bort som teknisk korrigering, då den inte hör till det här ärendet. Nämnden 
understödde den tekniska korrigeringen. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning 
a) sade upp avtalet mellan Lovisa stad och Loviisanseudun Tanssiopiston 
    ja Sirkuskoulun kannatusyhdistys ry om ordnandet av allmän lärokurs av 
    grundläggande konstundervisning i dans så att avtalet upphör 1.1.2025. 
 
b) justerade paragrafen på mötet. 
 
Bilaga 1 togs bort från beredningstexten som teknisk korrigering 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 118 23.10.2024 

 
Ordnandet av allmän lärokurs av grundläggande konstundervisning i dans 2025 
  
NFB 23.10.2024 § 118    
851/12.08/2024    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 

555 250  
 

Nämnden för fostran och bildnings budgetförslag 25.9.2024 innefattar för 
åren 2025–2027 en ersättning på 23 000 euro som betalas årligen för 
ordnandet av allmän lärokurs av grundläggande konstundervisning i dans. 
Samma ersättning har Loviisanseudun Tanssiopiston ja Sirkuskoulun 
kannatusyhdistys ry fått under 2022–2024. 
 
För närvarande är det nationella tröskelvärdet för upphandling 30 000 
euro. Om upphandlingens värde är mindre är tröskelvärdet behöver man 
inte genomföra en upphandling enligt upphandlingslagens 
tillvägagångssätt. 
 
Det är viktigt för barn och ungdomar att man ordnar allmän lärokurs av 
grundläggande konstundervisning i dans från och med början av 2025. På 
grund av ärendets brådskande natur är det skäl att först upphandla en 
arrangör endast för året 2025 för allmän lärokurs av grundläggande 
konstundervisning i dans. 
 
På mötet hörs Loviisanseudun Tanssiopiston ja Sirkuskoulun 
kannatusyhdistys ry:s rektor samt Konstfabrikens Dansskolas rektor. 
 
Bilaga 1: Utkast –  Samarbetsavtal för anordnande av allmän lärokurs av 
grundläggande konstundervisning i dans år 2025 

 
Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Nämnden för fostran och bildning  

a) godkänner bilagan Utkast – Samarbetsavtal för anordnande av allmän 
lärokurs av grundläggande konstundervisning i dans år 2025. 
 
b) Paragrafen justeras på mötet. 
 
Behandling 
På mötet hördes Loviisan Tanssikoulun ja Sirkuskoulun kannatusyhdistys 
ry:s rektor samt Konsfabrikens Dansskolas rektor kl. 18.05-18.28. De 
avlägsnade sig från mötet före beslutsfattandet. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning 
a) godkände bilagan Utkast – Samarbetsavtal för anordnande av allmän 
    lärokurs av grundläggande konstundervisning i dans år 2025. 
b) justarade paragrafen på mötet.   
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 119 23.10.2024 

 
Läroplan för den allmänna lärokursen i grundläggande konstundervisning 
  
NFB 23.10.2024 § 119    
849/12.08/2024    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 

555 250 
 

Konstfabrikens dansskolas läroplan för den allmänna lärokursen i 
grundläggande konstundervisning i dans finns i bilagan. 
 
Bilaga 2: Läroplan för den allmänna lärokursen i grundläggande 
konstundervisning 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning godkänner läroplanen för den allmänna 
lärokursen i grundläggande konstundervisning i dans att följas från och 
med 1.1.2025. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning godkände läroplanen för den allmänna 
lärokursen i grundläggande konstundervisning i dans att följas från och 
med 1.1.2025. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 120 23.10.2024 

 
Den digitala stigen som en del av undervisningen i Lovisa förskole- och den grundläggande 
utbildningen 
  
NFB 23.10.2024 § 120    
748/12.00.00/2024    
 
 
Beredning Digitutor, pedagogisk utvecklare Carina Astikainen, tfn 0440 555 819 
 

I samband med DigiEko-projektet skapades en digital lärstig för den  
grundläggande utbildningen i Lovisa stad i samband med DigiEko-projektet  
under läsåret 2021–2022. Den digitala lärstigen baserar sig på  
utvecklingsprogrammet Nylitteracitet inom undervisnings- och  
kulturministeriets utvecklingsprogram för kvalitet och jämlikhet.  
Kunskapsbeskrivningarna för den digitala lärstigen presenterades för  
nämnden för fostran och bildning 27.10.2022 av Carina Astikainen (se NFB  
27.10.2022 § 121, 939/02.05.01.01/2022). 
Nämnden för fostran och bildning antecknade den digitala lärstigen för  
kännedom.  
 
Med hjälp av den digitala lärstigen kan man stödja undervisningen i och  
lärandet av digitala färdigheter, medieläskunnighet och  
programmeringsfärdigheter samt säkerställa lika möjligheter till lärande för  
alla elever. Den digitala lärstigen är också en viktig och kompletterande del 
av de nationella läroplanerna. Kunskapsbeskrivningarna från  
utvecklingsprogrammet Nylitteracitet har bifogats till eGrunder 2023.  
 
Implementeringsarbetet stöddes med hjälp av lärstigen i digitalt Padlet-
format, senare även med hjälp av tryckta väggaffischer. Carina Astikainen  
besökte skolenheterna och gav sitt stöd till elever och lärare i form av  
digitutorlektioner. Syftet med implementering av den digitala lärstigen var 
att förankra och förenhetliga praxis som möjliggör jämlik och 
ickediskriminerande undervisning i alla skolor inom den grundläggande  
utbildningen i Lovisa även efter projektperiodens slut.  
 
Ibruktagandet av den digitala lärstigen har tydligt stött inlärningen av 
digitala färdigheter, minskat skillnaderna i digitala färdigheter mellan elever 
och medvetenhet om vikten av digitala färdigheter för framtida studier och  
livskompetens har ökat bland elever. Lärarna har fått hjälp att planera  
undervisningen och har blivit medvetna om vikten av sin egen digitala  
kompetens och utveckling av dessa färdigheter. Tröskeln för lärare att be 
om hjälp och stöd i undervisningen kring digitala färdigheter har klart 
sänkts.  
 
Responsen från lärarna har ökat medvetenheten om att det stöd som man 
fått genom projektet har uppskattats. Tack vare Digilärstig-projektet har  
användningen av datateknik samt inlärningen och undervisningen i digitala  
färdigheter i våra skolor förenhetligats på kommunnivå. Skillnaderna 
mellan skolor och elever har förminskats. Samtidigt, har man genom den 
digitala lärstigen kunnat säkerställa nödvändiga digitala färdigheter hos 
elever då de förflyttas från en årskurs till en annan samt i andra viktiga 
skeden av den grundläggande utbildningen. Utöver att lära sig digitala 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/digiosaaminen/8706410/tekstikappale/8709071
https://okm.fi/sv/kvalitetsprogram
https://julkaisu22.loviisa.fi/SWE/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022300-5
https://julkaisu22.loviisa.fi/SWE/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022300-5
https://julkaisu22.loviisa.fi/SWE/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022300-5
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 120 23.10.2024 

färdigheter utvecklas elevernas läsfärdigheter med hjälp av den digitala 
lärstigen, vilket kan anses vara särskilt vikt för att förbättra den regionalt 
svagare läskunnigheten. 
 
Under hösten inleds utlåningsverksamhet för digital utrustning, som  
anskaffats genom projektet och utlåningsverksamheten kommer att bli en 
del av kontinuerlig digilärstigsverksamhet. 
 
Bilagor 
 
Digital lärstig i Padlet-form: 
Padlet digitallärstig förskola/sv 
Padlet digitallärstig åk 1-2/sv 
Padlet digitallärstig åk 3-4/sv 
Padlet digitallärstig åk 5-6/sv 
Padlet digitallärstig åk 7-9/sv 
 
Digital lärstig som väggaffisch: 
 
Affisch förskola digilärstig 
Affisch åk 1-2 digilärstig 
Affisch åk 3-4 digilärstig 
Affisch åk 5-6 digilärstig 
Affisch åk 7-9 digilärstig 
 
AI-riktlinjer för skolorna i Lovisa: 
AI-riktlinjer för skolorna i Lovisa 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar att ta i bruk anvisningarna för 
den digitala lärstigen som en del av daglig undervisningsverksamhet inom 
Lovisa förskolor och den grundläggande utbildningen från och med 
1.1.2025. 
 
Behandling 
Digitutor Carina Astikainen hördes på mötet kl. 18.47-18.51. Astikainen 
avlägsnade sig från mötet före beslutsfattandet. 
 
Direktören för centralen för bildning och välfärd föreslog, att det 
svenskspråkiga protokollets förslag rättas som teknisk korrigering, så att  
”från och med 1.1.2025” sätts till i slutet av meningen. Nämnden 
understödde centralens direktörs förslag. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade att ta i bruk anvisningarna för 
den digitala lärstigen som en del av daglig undervisningsverksamhet inom 
Lovisa förskolor och den grundläggande utbildningen från och med 
1.1.2025. 
 
Nämnden för fostran och bildning rättade förslaget i det svenskspråkiga 
protokollet som teknisk korrigering, så att ”från och med 1.1.2025” sattes 
till i slutet av meningen. 

https://padlet.com/Carast/digital-l-rstig-f-rskoleutbildning-lovisa-stad-7f1q8pvyoenkjqjp
https://padlet.com/Carast/digital-l-rstig-lovisa-stad-k-1-2-dz6awgxn2aqkpyyl
https://padlet.com/Carast/digital-l-rstig-lovisa-stad-k-3-4-d494xemfh9odkyn8
https://padlet.com/Carast/digital-l-rstig-lovisa-stad-k-5-6-l32msuvrshevrm04
https://padlet.com/Carast/digital-l-rstig-lovisa-stad-k-7-9-da783zd8tgetzk5a
https://eduloviisa.sharepoint.com/:b:/s/Genomlivet-digitalt/EfL7pBmTOZhAgvheI57vKrsBvzzPzZL0-JOB1hhyuynmfg?e=CnyqBY&xsdata=MDV8MDJ8c29maWEuaG92aUBsb3ZpaXNhLmZpfDM3N2FjNGFiNDk0ZDRlNmM2NjkwMDhkY2VmNmEyYjMyfGVhMWQ2Y2Y2OGM2NjQxNmQ5YTM4Y2RjYTQxZjBmMzBkfDB8MHw2Mzg2NDg0ODY1MjI2NjI0MDN8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=WjY5RXJUM0Z1SUxGZkQ4aXVPMGk2SXJnUFV2dGZaRG81K2NmYmNUbm5sND0%3d
https://eduloviisa.sharepoint.com/:b:/s/Genomlivet-digitalt/EVMl4Es-PqRAjds2jmNqyOoB70E5utorKVX4Mow0ORxN8w?e=EAYXp1&xsdata=MDV8MDJ8c29maWEuaG92aUBsb3ZpaXNhLmZpfDM3N2FjNGFiNDk0ZDRlNmM2NjkwMDhkY2VmNmEyYjMyfGVhMWQ2Y2Y2OGM2NjQxNmQ5YTM4Y2RjYTQxZjBmMzBkfDB8MHw2Mzg2NDg0ODY1MjI2NzM2OTR8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=MW9ocStCTEp6M3daNmxEdDdLVzhZdE9xcGpsaU1KWHVRaUpSUUNJRENtQT0%3d
https://eduloviisa.sharepoint.com/:b:/s/Genomlivet-digitalt/EVokQFVv4AtCvL_cqIaWZ8YBNKglspJPuIu5kh2FaU-khw?e=aZ901G&xsdata=MDV8MDJ8c29maWEuaG92aUBsb3ZpaXNhLmZpfDM3N2FjNGFiNDk0ZDRlNmM2NjkwMDhkY2VmNmEyYjMyfGVhMWQ2Y2Y2OGM2NjQxNmQ5YTM4Y2RjYTQxZjBmMzBkfDB8MHw2Mzg2NDg0ODY1MjI2ODQ2NzV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=OGxHTlBNaTNweXgvU1BUV2tFc2tiLzc1WkVsZ2lHeGREWWl3YjNYdzFDND0%3d
https://eduloviisa.sharepoint.com/:b:/s/Genomlivet-digitalt/EXR20WD9bL5Dt0t-w4xM_ZIBWo3YhrC6YHGmacZnNxZ2vQ?e=NvYtwG&xsdata=MDV8MDJ8c29maWEuaG92aUBsb3ZpaXNhLmZpfDM3N2FjNGFiNDk0ZDRlNmM2NjkwMDhkY2VmNmEyYjMyfGVhMWQ2Y2Y2OGM2NjQxNmQ5YTM4Y2RjYTQxZjBmMzBkfDB8MHw2Mzg2NDg0ODY1MjI2OTU2MDR8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=SFdMN084UWNIalN3b25CUFdoelpMSnN3aDNPWHlVM3l6WUx3SVNES3dQYz0%3d
https://eduloviisa.sharepoint.com/:b:/s/Genomlivet-digitalt/EeCY6qczj2BLh1wi9vLiKM0BTZijki5M6ox_fjB2GTaR8A?e=8PeMKg&xsdata=MDV8MDJ8c29maWEuaG92aUBsb3ZpaXNhLmZpfDM3N2FjNGFiNDk0ZDRlNmM2NjkwMDhkY2VmNmEyYjMyfGVhMWQ2Y2Y2OGM2NjQxNmQ5YTM4Y2RjYTQxZjBmMzBkfDB8MHw2Mzg2NDg0ODY1MjI3MDY0MTJ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=TllHbmZ5WnoyaGtuUTYxL1lBcXdhOUNGZnF2ckFROUFwY1Y4dW5RdDNMcz0%3d
https://eduloviisa.sharepoint.com/:b:/s/Genomlivet-digitalt/EdkG64Jf645OthVYRYHc6CkBZXgqxTu7obbzD3t04VPjGA?e=XbsLUI&xsdata=MDV8MDJ8c29maWEuaG92aUBsb3ZpaXNhLmZpfDM3N2FjNGFiNDk0ZDRlNmM2NjkwMDhkY2VmNmEyYjMyfGVhMWQ2Y2Y2OGM2NjQxNmQ5YTM4Y2RjYTQxZjBmMzBkfDB8MHw2Mzg2NDg0ODY1MjI2NDkzMTB8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=VTVFOENIbnlTTVNjak1mbm0xckN5Wjl6NE85VVd2dXNVbXFDd3JYam0vaz0%3d
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 121 23.10.2024 

 
Lovisa stads plan för användning av informations- och kommunikationsteknik i 
undervisningen för åren 2025-2030 
  
NFB 23.10.2024 § 121    
720/12.00.00/2024    
 
 
Beredning skolornas ICT-stödperson Art Karimäki 
 

Lovisa stads plan för användning av informations- och 
kommunikationsteknik i undervisningen (IKT-planen) för åren 2020-2025 är 
på väg att avslutas. Det behövs en ny plan för perioden 2025-2030. 
 
IKT-planen är ett dokument som styr användningen av informationsteknik 
inom Lovisa stads utbildningstjänster, som anger riktningen för 
undervisning, utveckling, skolornas verksamhetskultur och framtida 
investeringar. 
 
Målet med planen är att säkerställa att Lovisastads skolor utnyttjar 
informations- och kommu-nikationsteknologi på bästa möjliga sätt. Den 
stödjer också lärare och elever i deras tillväxt och utveckling som 
användare av informations- och kommunikationsteknologi. 
 
Följande personer har deltagit i utarbetandet av dokumentet: 
Skolornas ICT-stödperson, utbildningschefen, digitutorn, ICT-assistenten, 
en förskollärare, två ämneslärare, gymnasiecoachen och dessutom har 
Lovisa stads skolors rektorer och skolorna ICT- och digituror grupp haft 
möjlighet att ge respons på planen. 
 
Skolornas ICT-stödperson presenterar ärendet på mötet. 
 
Bilaga 3: Lovisa stads plan för användning av informations- och 
kommunikationsteknik i undervisningen för åren 2025-2030 
 
Kompletterande material 2: IKT-plan presentation 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning godkänner Lovisa stads plan för 
användning av informations- och kommunikationsteknik i undervisningen 
för åren 2025-2030. 

 
 Behandling 
 Skolornas ICT-stödperson Art Karimäki presenterade Lovisa stads plan för 

användning av informations- och kommunikationsteknik i undervisningen 
för åren 2025-2030 kl. 18.53-19.18 och avlägsnade sig från mötet före 
beslutsfattandet. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning godkände Lovisa stads plan för 
användning av informations- och kommunikationsteknik i undervisningen 
för åren 2025-2030. 
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Direktionen för Lovisa 
medborgarinstitut 

§ 45 27.08.2024 

Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 122 23.10.2024 

 
Avtal om ordande av fritt bildningsarbete från och med 1.1.2025 
 
DIRLOVMI 27.08.2024 § 45  
  
 
 
Beredning Rektor för Lovisa medborgarinstitut Anu Tikka-Blomqvist, tel. 040 6632840 
 
 
 Stadsfullmäktige i Lovisa stad (11.12.2029 § 150), kommunfullmäktige i 

Pyttis (10.2.2020 § 3) och kommunfullmäktige i Lappträsk (11.12.2029 § 
39) har godkänt avtalet mellan Lovisa stad samt Pyttis och Lappträsk 
kommuner om ordnande av fritt bildningsarbete.  

 Under året 2024 har det uppdagats ett behov att uppdatera avtalet om fritt 
bildningsarbete, så att bland annat förutsägbarheten av verksamheten 
förbättras och risken för missförståelser minskar i avtalskommunerna. 
Under 2024 har avtalskommunernas ledande tjänsteinnehavare 
tillsammans med vissa kommunrepresentanter i Lovisa medborgarinstituts 
direktion (mandatperioden 2021-2025) bearbetat uppdaterandet av avtalet 
från och med 1.1.2025. Uppdateringen av avtalet omfattar en bilaga som 
tilläggs (från och med 1.1.2025) i gällande avtal om ordnande av fritt 
bildningsarbete.  

  
 Bilagor:  
 -Avtal om ordnande av fritt bildningsarbete 
 -Avtalets bilaga, från och med 1.1.2025 

  
 

Föredragning Rektor för Lovisa medborgarinstitut Anu Tikka-Blomqvist  
 

Förslag Medborgarinstitutets direktion beslutar föreslå nämnden för fostran och 
bildning och vidare stadsstyrelsen och stadsfullmäktige att Lovisa stad för 
sin del godkänner att avtalets bilaga 1.1.2025 läggs till det gällande avtalet 
om ordnande av fritt bildningsarbete. 
 

 Behandling 
Texten i bilagan till avtalet reviderades. Meningen ”Syftet med åtgärderna 
är att förbättra förutsägbarheten av kostnaderna som 
medborgarinstitutverksamheten medför avtalskommunerna och granskning 
av modellen för kostnadsfördelning” ersätts med meningen ”Syftet med 
följande åtgärder är förbättra förutsägbarheten av kostnaderna som 
medborgarinstitutverksamheten medför avtalskommunerna och att granska 
modellen för kostnadsfördelning”.  
 

 
Beslut Medborgarinstitutets direktion beslutade föreslå nämnden för fostran och 

bildning och vidare stadsstyrelsen och stadsfullmäktige att Lovisa stad för 
sin del godkänner att avtalets bilaga 1.1.2025 läggs till det gällande avtalet 
om ordnande av fritt bildningsarbete. 
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Direktionen för Lovisa 
medborgarinstitut 

§ 45 27.08.2024 

Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 122 23.10.2024 

  
 
NFB 23.10.2024 § 122    
669/12.08/2024    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 

555 250 
 

Bilaga 4, Avtal om ordnande av fritt bildningsarbete+ avtalets bilaga 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning föreslår stadsstyrelsen och vidare 
stadsfullmäktige att Lovisa stad för sin del godkänner att avtalets bilaga 
från och med 1.1.2025 läggs till det gällande avtalet om ordnande av fritt 
bildningsarbete. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade föreslå stadsstyrelsen och 
vidare stadsfullmäktige att Lovisa stad för sin del godkänner att avtalets 
bilaga från och med 1.1.2025 läggs till det gällande avtalet om ordnande 
av fritt bildningsarbete. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 123 23.10.2024 

 
Val av lärare inom småbarnspedagogik - biträdande enhetsledare till Forsby daghem och Isnäs 
daghem 
  
NFB 23.10.2024 § 123    
308/12.07.00/2024    
 
Beredning Chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Sofia 

Lindstedt 
 
 Uppgiften har varit lediganslagen och ansökningsförfarandet / LOV-03-

125-24 
  
 Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 

(Forsby daghem och Isnäs daghem) har förklarats ledig att sökas 
13.9.2024. Ansökningstiden gick ut 7.10.2024 kl. 12.  

 
 Behörighetsvillkor och andra villkor som hör till uppgiften  
 
 Behörighetskraven grundar sig på lagen om småbarnspedagogik 

(540/2018). Arbetstiden är 38,25 h/veckan.  Tjänsten förutsätter 
behärskandet de båda inhemska språken. Tjänsten har sex månaders 
prövotid. Den valda bör innan tjänsteförhållandet inleds förete ett 
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund 
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett 
godtagbart läkarintyg över hälsotillståndet inom 30 dagar från inledandet 
av arbetsförhållandet. 

 
 Sökanden och jämförelse av dem  
 
 Vid ansökningstidens slut inkom fyra ansökningar varav tre var formellt 

behöriga. En av de sökande, drog tillbaka sin ansökan, varefter en 
sökande kallades på intervju med behörigheten, erfarenheten och 
ansökningarna som grund. Intervjun utfördes av enhetsledare inom 
småbarnspedagogik Sofia Lindstedt och chefen för småbarnspedagogik 
Sofia Hoff. Under intervjun hade man som mål att reda ut sökandens 
personliga egenskaper och få noggrannare insikt av deras kunnande och 
erfarenhet.   

 
 Namnförslag 
 
 Intervjugruppen föreslår att Catrine Broman väljs på basen av ansökan, 

utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sökande anställs i tidsbundet 
tjänsteförhållande 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. 

 
 Motiveringar 
 
 Catrine Broman arbetar för tillfället som lärare inom småbarnspedagogik i 

Forsby daghem. Hon har både pedagogisk kunskap och kunskap om 
Lovisa stads småbarnspedagogik. Som person är Catrine positiv, flexibel 
och hon kommer bra överens med olika människor.  

 
 Ingen väljs i reserv. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 123 23.10.2024 

 
 Motiveringar 
  
 Finns inga lämpliga 

 
Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Nämnden för fostran och bildning väljer Catrine Broman till tjänsten för 

tiden 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122,25 €/mån 
(grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet 
med UKTA (45000044). 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade att välja Catrine Broman till 
tjänsten för tiden 1.12 2024-31.7 2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122, 25€/mån. 
(grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet 
med UKTA (45000044). 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 124 23.10.2024 

 
Val av lärare inom småbarnspedagogik - biträdande enhetsledare till Valkom daghem, 
Hembacka daghem och Lyckebo gruppfamiljedaghem. 
  
NFB 23.10.2024 § 124    
308/12.07.00/2024    
 
 
Beredning Chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Lena 

Rosenqvist-Huhtanen 
 
Uppgiften har varit lediganslagen och ansökningsförfarandet / LOV-
03-126-24 
Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 
(Hembacka daghem, Valkom daghem och gruppfamiljedaghemmet 
Lyckebo) har förklarats ledig att sökas 13.9.2024. Ansökningstiden gick ut 
7.10.2024 kl. 12.  
 
Behörighetsvillkor och andra villkor som hör till uppgiften  
Behörighetskraven grundar sig på lagen om småbarnspedagogik 
(540/2018). Arbetstiden är 38,25 h/veckan.  Tjänsten förutsätter 
behärskandet de båda inhemska språken. Tjänsten har sex månaders 
prövotid. Den valda bör innan tjänsteförhållandet inleds förete ett 
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund 
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett 
godtagbart läkarintyg över hälsotillståndet inom 30 dagar från inledandet 
av arbetsförhållandet. 
 
Sökanden och jämförelse av dem  
Vid ansökningstidens slut inkom fyra ansökningar varav alla var formellt 
behöriga. Alla sökanden kallades på intervju med behörigheten, 
erfarenheten och ansökningarna som grund. 
 
Intervjuerna utfördes av enhetsledare inom småbarnspedagogik Lena 
Rosenqvist-Huhtanen och Päivi Ahola samt chefen för småbarnspedagogik 
Sofia Hoff. Under intervjun hade man som mål att reda ut sökandens 
personliga egenskaper och få noggrannare insikt av deras kunnande och 
erfarenhet.  
  
Namnförslag 
 
Intervjugruppen föreslår att Jeanette Ståhlberg-Nordström väljs på basis av 
ansökan, utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sökande anställs i 
tidsbundet tjänsteförhållande 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders 
prövotid. 
 
Motiveringar 
 
Jeanette innehar ett starkt och brett pedagogiskt kunnande och har en bra 
förmåga att se helheter. Dessutom har hon ett postivt och utvecklande 
arbetsgrepp. Hon har arbetat med att utveckla en modell för 
samundervisning inom småbarnspedagogiken i Lovisa  och har även för 
avsikt att använda samundervisning i olika sammanhang. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 124 23.10.2024 

 
 
 
 
 
 
 
Som första reserv väljs Daniela Andersson 
 
Motiveringar 
 
Daniela har en lång erfarenhet som lärare samt viceföreståndare inom 
småbarnspedagogiken. I intervjun framkom det att  hon är mångsidig, 
flexibel och har en bra samarbetsförmåga. 

 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning väljer Jeanette Ståhlberg-Nordström till 
tjänsten för tiden 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122,25 €/mån 
(grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet 
med UKTA (45000044). 
 
Nämnden för fostran och bildning väljer Daniela Andersson som reserv, 
med ovannämnda villkor. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bilding besluta välja Jeanette Ståhlberg-
Nordström til tjänsten för tiden 1.12.2024-31.7 2026 med sex månaders 
prövotid. Den uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 
3122,25 €/mån. (grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 
h/veckan i enlighet med UKTA (45000044). 
 
Nämnden för fostran och bildning beslutade välja Daniela Andersson som 
reserv, med ovannämnda villkor. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 125 23.10.2024 

 
Val av lärare inom småbarnspedagogik - biträdande enhetsledare till Ruukin päiväkoti, Tessjö 
daghem och Määrlahden päiväkoti 
  
NFB 23.10.2024 § 125    
308/12.07.00/2024    
 
 
Beredning Chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff och enhetsledare Regina 

Lindfors  
 

Uppgiften har varit lediganslagen och ansökningsförfarandet / LOV-
03-123-24 
Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 
(Määrlahden päiväkoti, Ruukin päiväkoti och Tessjö daghem) har förklarats 
ledig att sökas 13.9.2024. Ansökningstiden gick ut 7.10.2024 kl. 12.  
 
Behörighetsvillkor och andra villkor som hör till uppgiften  
 
Behörighetskraven grundar sig på lagen om småbarnspedagogik 
(540/2018). Arbetstiden är 38,25 h/veckan.  Tjänsten förutsätter 
behärskandet de båda inhemska språken. Tjänsten har sex månaders 
prövotid. Den valda bör innan tjänsteförhållandet inleds förete ett 
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund 
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett 
godtagbart läkarintyg över hälsotillståndet inom 30 dagar från inledandet 
av arbetsförhållandet. 
 
Sökanden och jämförelse av dem  
 
Vid ansökningstidens slut inkom två ansökningar varav båda var formellt 
behöriga. Den ena drog tillbaka sina ansökan, så endast en person 
kallades till intervju med behörigheten, erfarenheten och ansökningarna 
som grund. Eftersom den sökande sökt tre av de 4 lediga tjänsterna, 
utfördes intervjun av enhetsledare inom småbarnspedagogik Regina 
Lindfors, Lena Rosenqvist-Huhtanen, Päivi Ahola och chefen för 
småbarnspedagogik Sofia Hoff. Under intervjun hade man som mål att 
reda ut sökandens personliga egenskaper och få noggrannare insikt av 
deras kunnande och erfarenhet.   
 
Namnförslag 
 
Intervjugruppen föreslår att Katja Salminen väljs på basis av ansökan, 
utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sökande anställs i tidsbundet 
tjänsteförhållande 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. 
 
Motiveringar 
 
Katja är formellt behörig till tjänsten. Under intervjun svarade hon 
professionellt på alla frågor och visade stort intresse för uppgiften. Hon har 
bred erfarenhet och visar god samarbetsförmåga. Hon är språkkunnig och 
betonar teamarbetet och vikten av att förbinda sig till arbetsuppgifterna och 
avtal.  
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 125 23.10.2024 

 
 
Som första reserv 
 
Ingen väljs reserv 
 
Motivering 
 
Inga lämpliga sökande 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning väljer Katja Salminen till tjänsten för 
tiden 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122,25 €/mån 
(grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet 
med UKTA (45000044). 
 

Beslut Nämnden fr fostran och bildning beslutade välja Katja Salminen till tjänsten 
för tiden 1.12.2024-31.7 2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122,25€/mån. 
(grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet 
med UKTA (45000044). 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 126 23.10.2024 

 
Val av lärare inom småbarnspedagogik - biträdande enhetsledare till Villekulla daghem, 
Fredsby daghem och den öppna småbarnspedagogiken 
  
NFB 23.10.2024 § 126    
308/12.07.00/2024    
 
 
Beredning Chefen för småbarnspedagogik och enhetsledare Päivi Ahola 
 
 Uppgiften har varit lediganslagen och ansökningsförfarandet / LOV-

03-124-24 
 
 Tjänsten som lärare inom småbarnspedagogik / biträdande enhetsledare 

(Fredsby daghem, Villekulla daghem och öppet daghem Treffis) har 
förklarats ledig att sökas 13.9.2024. Ansökningstiden gick ut 7.10.2024 kl. 
12.  

 
 Behörighetsvillkor och andra villkor som hör till uppgiften  
 
 Behörighetskraven grundar sig på lagen om småbarnspedagogik 

(540/2018). Arbetstiden är 38,25 h/veckan.  Tjänsten förutsätter 
behärskandet de båda inhemska språken. Tjänsten har sex månaders 
prövotid. Den valda bör innan tjänsteförhållandet inleds förete ett 
brottsregisterutdrag i enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund 
hos personer som arbetar med barn (504/2002) samt visa upp ett 
godtagbart läkarintyg över hälsotillståndet inom 30 dagar från inledandet 
av arbetsförhållandet. 

 
 Sökanden och jämförelse av dem  
 
 Vid ansökningstidens slut inkom sex ansökningar varav fem var formellt 

behöriga. Fyra sökanden kallades på intervju med behörigheten, 
erfarenheten och ansökningarna som grund. 

 
Intervjuerna utfördes av enhetsledare inom småbarnspedagogik Päivi 
Ahola och chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff. Under intervjun hade 
man som mål att reda ut sökandens personliga egenskaper och få 
noggrannare insikt av deras kunnande och erfarenhet.   

 
 Namnförslag 
 
 Intervjugruppen föreslår att Jenna Aalto väljs på basis av ansökan, 

utbildning, arbetserfarenhet och intervjun. Sökande anställs i tidsbundet 
tjänsteförhållande 1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. 

 
 Motiveringar 
 
 Jenna Aalto hämtade under intervjun fram sitt pedagogiska kunnande samt 

förmåga att stöda och handleda personal i olika situationer. Hon har 
fräscha idèer om pedagogik och utvecklandet av den. Hon har goda 
digitaliska färdigheter och har i sin nuvarande uppgift arbetat med 
digipedagogik.  
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 126 23.10.2024 

 
 Som första reserv Jeanette Ståhlberg-Nordström 
 
 Motiveringar 
 
 Jeanette innehar ett starkt och brett pedagogiskt kunnande och har en bra 

förmåga att se helheter. Dessutom har hon ett postivt och utvecklande 
tankesätt. Hon har arbetat med att utveckla en modell för samundervisning 
inom småbarnspedagogiken i Lovisa  och har även för avsikt att använda 
samundervisning i olika sammanhang 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning väljer Jenna Aalto till tjänsten för tiden 
1.12.2024-31.7.2026 med sex månaders prövotid. Den uppgiftsrelaterade 
lönen vid anställningens början är 3122,25 €/mån (grundlön 2872,25 + 
VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet med UKTA 
(45000044). 
 
Nämnden för fostran och bildning väljer Jeanette Ståhlberg som reserv 
med ovannämnda villkor. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade välja Jenna Aalto till tjänsten 
för tiden 1.12 2024-31.7 2026 med sex månaders prövotid. Den 
uppgiftsrelaterade lönen vid anställningens början är 3122,25€/mån. 
(grundlön 2872,25 + VAS 250) och arbetstiden är 38,25 h/veckan i enlighet 
med UKTA (45000044). 
 
Nämnden för fostran och bildning beslutade välja Jeanette Ståhlberg-
Nordström som reserv med ovannämnda villkor. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 127 23.10.2024 

 
Servicenätsplan för Östra Nylands välfärdsområde 2025–2026, förnyande av social- och 
hälsovårdstjänsternas  servicenät, begäran om utlåtande 
  
NFB 23.10.2024 § 127    
797/00.04.02/2024    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 

555 250 
 

Välfärdsområdesstyrelsen vid Östra Nylands välfärdsområde har 
26.9.2024 § 215 beslutat begära utlåtande om utkastet till 
servicenätverksplan för Östra Nylands välfärdsområde av kommunerna 
Askola, Borgå, Lappträsk, Lovisa, Mörskom, Pukkila och Sibbo samt 
välfärdsområdets nämnder och påverkansorgan. 
 
Utlåtandena önskas senast 7.11.2024 kl. 16.00 till adressen 
kirjaamo@itauusimaa.fi 
 
Ärendets bakgrundsmaterial finns på Östra Nylands välfärdsområdes 
webbplats, https://itauusimaa.cloudnc.fi/sv-
FI/Organ/Vaumllfaumlrdsomraringdesstyrelsen 
 
Bilaga 5: Servicenätsplan för Östra Nylands välfärdsområde 2025–2026, 
utkast 0.1 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning antecknar för kännedom utlåtandet som 
beretts för stadsstyrelsen. Utkastet på utlåtandet presenteras på mötet. 
 
Behandling 
Direktören för centralen för bildning och välfärd läste utkastet på utlåtandet  
högt på mötet. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning antecknade utkastet på utlåtandet för 
kännedom, som beretts för stadsstyrelsen. 

mailto:kirjaamo@itauusimaa.fi
https://itauusimaa.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Vaumllfaumlrdsomraringdesstyrelsen
https://itauusimaa.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Vaumllfaumlrdsomraringdesstyrelsen
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 128 23.10.2024 

 
Uppföljningsrapport 1-9 2024, NFB 
  
NFB 23.10.2024 § 128    
256/02.02.02/2024    
 
 
Beredning controller Mireille Nygård, tfn 040 594 1816 
 

I enlighet med § 74 i Lovisa stads förvaltningsstadga ska organen varje 
månad följa upp budgetutfallet inom det egna verksamhetsområdet. 
 
Bilaga 6: Extern uppföljningsrapport för tiden 1.1 – 30.9 2024 för nämnden 
för fostran och bildnings ansvarsområden. 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning antecknar uppföljningsrapporten för 
kännedom. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning antecknade uppföljningsrapporten för 
kännedom. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 129 23.10.2024 

Tjänsteinnehavarbeslut 
 
NFB 23.10.2024 § 129    
      
 
 
 Följande tjänsteinnehavare har skickat beslutsförteckning över gjorda 

beslut: 
 
 Direktören för centralen för bildning och välfärd 
 -personalbeslut § 31 
 
 Vikarierande utbildningschef 
 -personalbeslut § 3 
 
 Lovisavikens skolas rektor 
 -personalbeslut § 23 
 
 Generalhagens skolas rektor 
 -personalbeslut § 34 
 
 Medborgarinstitutets rektor 
 -förvaltningsbeslut § 6 
 
 Bilaga 7: beslutsförteckning  
 
Förslag Nämnden för fostran och bildning antecknar besluten för kännedom 

och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta 
ärende till behandling. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning antecknade besluten för kännedom 
och meddelade att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att 
ta ärende till behandling. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 130 23.10.2024 

 
Anmälningsärenden 
  
NFB 23.10.2024 § 130    
      
 
 
 Regeringen överlämnade i oktober 2024 sin proposition (159/2024 rd) till 

riksdagen med förslag till lag om ändring av gymnasielagen och till lagar 
som har samband med den. De fyra lagar som ingår i lagpaketet planeras 
träda i kraft vid olika tidpunkter: Lagen om ändring av lagen om 
studentexamen avses träda i kraft 1.1.2025 och lagen om ändring av 
gymnasielagen delvis 1.1.2025 och delvis 1.8.2025. Lagen om ändring av 
läropliktslagen avses träda i kraft 1.8.2025 och lagen om ändring av lagen 
om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet 1.1.2026. 

 
 Ett utlåtande har getts till undervisnings- och kulturministeriet samt till 

Utbildningsstyrelsen via Lausuntopalvelu inom svarstiden 18.10.2024: 
Artificiell intelligens inom småbarnspedagogik och utbildning -lagstiftning 
och rekommendationer. 

 
 Öppning av trafikparken i Bruket 24.10.2024 kl. 9.30. 
 
 Småbarnspedagogiks- och utbildningspersonal från Klepp i Norge besökte 

Lovisa 24.10.2024. 
 
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Beslut Antecknades för kännedom. 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Fsv%2Fesitykset%2Fhe%2F2024%2F20240159&data=05%7C02%7Csofia.hovi%40loviisa.fi%7C95078913c3fa4fdbc78108dcf1a315f2%7Cea1d6cf68c66416d9a38cdca41f0f30d%7C0%7C0%7C638650929973687435%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0kQM08DNKPAuBWdP7ZVEiq6pxMPjZGrZdeKsqNQIfLA%3D&reserved=0
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 131 23.10.2024 

 
Övriga ärenden 
  
NFB 23.10.2024 § 131    
      
 
 
 Diskussion om biblioteksbussen och skolskjutsprinciperna. 
 
Förslag Övriga ärenden antecknas för kännedom. 

 
Beslut Övriga ärenden antecknades för kännedom.   
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 132 23.10.2024 

Avslutande av mötet 
 
NFB 23.10.2024 § 132    
      
 
 
    

 
Beslut Ordförande avslutade  mötet kl. 20.24. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 114, § 115, § 116, § 
122, § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132 

 

Förbud mot att begära omprövning eller anföra kommunalbesvär  

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet, 136 § i Kommunallagen.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 
123, § 124, § 125, § 126 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte 
sökas genom besvär hos domstol. 
 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av:  
 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 

beslutet (part), och  
 kommunmedlemmar. 

 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under 
tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje 
dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet.  
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den 
sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första 
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första 
vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 
 

Omprövning begärs hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.                 
 
Registratorkontorets kontaktinformation: 
 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A  
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 555  
 
Registraturen är öppen:  
måndag–onsdag 9–11.30 och 12.30–15 
torsdag 9–11.30 och 12.30–17 
fredag 9–11.30 och 12.30–15 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig 
form. 
 
I omprövningsbegäran ska uppges: 
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 det beslut i vilket omprövning begärs 
 hurdan omprövning som begärs 
 på vilka grunder omprövning begärs. 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning 
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också  
e-postadress uppges. 
 

Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Lovisa stads 
registratorskontor.


