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Beredning

infrastrukturchef Pekka Stenius, tfn 050 382 7550, och direktoren for
centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn 040 630 2811

Centralen for naringsliv och infrastruktur har sékt byggherreingenijor till
infrastrukturavdelningen. Annonsen om den lediganslagna tjansten var pa
kuntarekry.fi, arbets- och naringstjansternas webbplats och stadens
webbplats.

Byggherreingenjoren skoter byggherreuppgifter inom verksamhetsomradet
infrastruktur, innefattande bland annat uppgérande av material for
anbudsbegaran, upphandlingsférfarande och beredning, ingaende och
Overvakning av entreprenadavtal. En del av uppgifterna skoéts med hjalp av
externa planeringsbyraer.

Byggherreingenjoéren deltar i verksamhetsomradets planering och
uppfdljning. Till denna helhet anknyter bland annat uppgdrande av
beddmningar av skick och utférandet av undersékningar om skick med
hjalp av externa planeringsbyraer.

Av den sokande forutsatts lamplig hogskoleexamen inom byggbranschen.
Som merit ses arbetserfarenhet av motsvarande uppgifter,
Overvakningskunnande, mer omfattande kunnande av planering och avtal
samt goda muntliga och skriftliga fardigheter i det andra inhemska spraket.
Lovisa stad stdder personen som blivit vald i larandet av det andra
inhemska spraket. Objekten finns inom Lovisaomradet, sa av den som
valjs till tjansten forutsatts B-kort och majligheten att anvanda egen bil.
Som merit ses kunnande av byggherreprocessen och av digitala
upphandlingssystem samt chefserfarenhet.

Som behdorighetskrav till tjansten ar en lamplig utbildning av minst
byggmastarniva och en praktisk fortrogenhet av branschens uppgiftsfait.
Tjansten kraver goda muntliga och skriftliga fardigheter i det ena inhemska
spraket och av den sdkande kravs B-korkort och méjligheten att anvanda
egen bil.

Tjansten var lediganslagen 12.8-30.8.2024. Inom den utsatta tiden
mottogs totalt 10 ansdkningar. De tre s6kande som var lampligast
utgaende fran deras arbetserfarenhet intervjuades. Intervjuarna var
direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka och
infrastrukturchef Pekka Stenius.

Utifran meritjamforelsen och intrycket under intervjun ansags Johan
Lindholm-Roms vara lampligast for uppgiften. Han har en utbildning som
lampar sig for uppgiften, erfarenhet fran branschen, praktisk erfarenhet,
ypperligt kunnande inom évervakning och planering samt goda
interaktionsfardigheter. Intrycket man fick under intervjun stédde kraftigt
den bild man fatt av ansdkan och meritjamférelsen.

Av de stkande anses Ville Luoma vara mest lamplig till reservplats. Han
har en utbildning som lampar sig for uppgiften, erfarenhet fran branschen
och goda interaktionsfardigheter.



Foredragning

Forslag

Beslut

For kannedom

| tidnsten iakttas en provotid pa sex (6) manader. Arbetstiden ar 36,25
timmar i veckan och tjansten ar stadigvarande. Arbetet inleds enligt
overenskommelse. Den uppgiftsbaserade I6nen baserar sig pa bedémning
av hur krdvande arbetet ar och I16nen uppgar till 3 750 euro i manaden.

Direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka

Naringslivs- och infrastrukturnamnden beslutar valja Johan Lindholm-
Roms till infrastrukturavdelningens byggherreingenjorstjanst och till reserv
Ville Luoma.

| tjiansten iakttas en provotid pa sex (6) manader. Arbetstiden ar 36,25
timmar i veckan och tjansten ar stadigvarande. Arbetet inleds enligt
overenskommelse. Den uppgiftsbaserade 16nen baserar sig pa bedémning
av hur krdvande arbetet ar och I6nen uppgar till 3 750 euro i manaden.

Naringslivs- och infrastrukturnamnden beslutade valja Johan Lindholm-
Roms till infrastrukturavdelningens byggherreingenjorstjanst och till reserv
Ville Luoma. | tjansten iakttas en provotid pa sex (6) manader. Arbetstiden
ar 36,25 timmar i veckan och tjansten ar stadigvarande. Arbetet inleds
enligt dverenskommelse. Den uppgiftsbaserade I6nen baserar sig pa
bedémning av hur kradvande arbetet ar och I6nen uppgar till 3 750 euro i
manaden.

Denna paragraf justerades omedelbart.
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