Att besatta tjansten som upphandlingschef

STST 23.09.2024 § 275

565/01.01.00/2024

Beredning

Personalchef Thomas Gronholm och ekonomidirektor Fredrik Bohme

Stadsstyrelsen beslutade 1.7.2024, § 211 att upphandlingschefens tjanst
inrattas och att tjansten lediganslas och besatts sa fort som méjligt under
hosten 2024.

| enlighet med mom. 2i 51.1 § i Lovisa stads forvaltningsstadga valjer
stadsstyrelsen dvriga stadigvarande tjansteinnehavare i
stadskanslicentralen.

Tjansten var lediganslagen 1.8-2.9.2024 och arbetsannonsen
publicerades pa webbplatsen Kuntarekry och stadens elektroniska
anslagstavla. Inom den utsatta tiden hade totalt 17 personer sokt
uppgiften.

Upphandlingschefen arbetar i stadskanslicentralen som producerar
stodtjanster och upphandlingschefen rapporterar till foérvaltningsdirektéren.
Foljande arendehelheter hor till upphandlingschefens ansvar:

— koordinering och utveckling av stadens upphandlings- och
upphandlingsavtalsprocesser

— uppgifter inom avtalshantering gallande upphandlingsavtal

— att hjalpa stadens olika verksamhetsfalt / centraler i
konkurrensutsattningen av upphandlingar och att sjalvstandigt
genomfora konkurrensutsattningar fran planeringsskedet till avtal,
inklusive beredning av upphandlingshandlingar och
upphandlingsbeslut samt marknadskartlaggningar

— att utbilda och ge anvisningar till personalen i upphandlingsarenden

— att uppratthalla stadens gemensamma
konkurrensutsattningskalender samt att samarbeta med interna och
externa intressentnatverk.

Behorighetskravet for upphandlingschefens tjanst ar lamplig
hdgskoleexamen och erfarenhet av konkurrensutsattning av offentliga
upphandlingar eller av offentligt upphandlingsvasende. Hogre
hégskoleexamen kan ses som merit.

Foljande forutsatts av den sdkande:

— ettlésningscentrerat, sjalvstandigt och ansvarsfullt arbetsgrepp

— vilja och férméga att utveckla sig som sakkunnig och som ett
jarnhart proffs inom offentliga upphandlingar

— goda IT-fardigheter samt beredskap och iver att snabbt anamma
anvandningen av nya datasystem och tillampningar

— utmarkta interaktions- och samarbetsfardigheter

— utmarkta skriftliga och muntliga fardigheter i det ena inhemska
spraket och goda skriftliga och muntliga sprakfardigheter i det
andra inhemska spraket.

| tidnsteannonsen preciserades det att arbetsgivaren uppskattar speciellt
féljande erfarenhet:



Foéredragning

Forslag

Beslut

— flera ars erfarenhet av offentliga upphandlingar och
konkurrensutsattning av offentliga gods- eller tjansteupphandlingar
eller entreprenader

— fortrogenhet av upphandlingslagen och rattspraxis

— férmaga att arbeta sjalvstandigt och att prioritera uppgifter och att
satta dem i tidschema

— fortrogenhet med det kommunala verksamhetsfaltet och
verksamhetsmiljon

— forstaelse av hur marknaderna fungerar

— till arbetsuppgifterna anknytande fardigheter i engelska.

Utifran ansdkningarna kallades sex s6kanden for intervju. Av dem drog tva
tillbaka sin ansdkning innan intervjuerna och en efter intervjun.
Forvaltningsdirektoren, ekonomidirektoren och personalchefen gjorde tre
intervjuer 10.9 och ekonomidirektéren och personalchefen en intervju 12.9.

Utifran ansdkningen, arbetsintervjun och helhetsbedémning av de sékande
anser intervjugruppen att Katri Kortelainen har de basta férutsattningarna
att skota arendehelheterna som ar pa upphandlingschefens ansvar.

Mer detaljerade jamforelser av de sdkande jamte motiveringar framgar av
meritjamforelsen (partsoffentlig) som finns som métesmaterial.
Ansdkningarna och sammanfattningsférteckningen innefattar delvis
sekretessbelagda uppgifter som avses i punkt 32 i 24 § mom. 1.

Villkoren for tjansteforhallandet bestams enligt det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA) och tjansten har en
kontorsarbetstid pa 36,25 timmar i veckan. Tjanstens uppgiftsbaserade 16n
uppgar till 4 600,00 euro i manaden. | tjansten iakttas en provotid pa sex
manader.

Motesmaterial:
Sammandrag av s6kandena
Meritjamforelse (partsoffentlig)

Stadsdirektdor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen valjer Katri Kortelainen till tiansten som upphandlingschef
med en provotid pa sex manader.

Villkoren for tjansteférhallandet bestdms enligt det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet fér kommunsektorn (AKTA) och tjansten har en
kontorsarbetstid pa 36,25 timmar i veckan. Tjanstens uppgiftsbaserade 16n
uppgar till 4 600,00 euro i manaden.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.



