Tillagg enligt bedomning av arbetets svarighetsgrad

STST 12.08.2024 § 234
646/01.02.01/2024

Beredning

Foredragning

Forslag

Direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka 040
630 28 11

Det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn AKTA
preciserar féljande i underpunkt 3.2 Extra uppgifter och extra ansvar i
punkt 3 Omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen av
tilampningsanvisningen av forsta momentet i 9 § Uppgiftsrelaterad 6n:

En tjdnsteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra uppgifter utéver de
vanliga och extra ansvar, vilket paverkar arbetets svarighetsgrad och
darmed ocksa den uppgiftsrelaterade 16nen. Om extra uppgifter eller
ansvar ges for en viss tid kan den uppgiftsrelaterade 16nen vid behov hdjas
tillfalligt (i § 10 bestédms hur vasentliga andringar i uppgifterna paverkar
den uppgiftsrelaterade 16nen). Extra uppgifter och ansvar kan till exempel
vara att en anstalld tillfalligt ar chef for en enhet eller ett ansvarsomrade,
har ledningsansvar for en enhet eller ett team, fungerar som erséattare for
en direktor eller chef eller ansvarar for en kravande uppgiftshelhet som
andra i samma lénepunkt inte har ansvar foér.

| centralen for naringsliv och infrastruktur har det inom lokalservicen och
infrastrukturavdelningen uppkommit avdelningsspecifika utvecklingsbehov
och brister. | samband med dem har det uppkommit tillaggsuppagifter.

Salunda ar det motiverat att bevilja en hdjning enligt bedémning av
arbetets svarighetsgrad pa 200 euro i manaden fran och med 1.2.2024 for
infrastrukturchef Pekka Stenius och lokalchef Kenneth Albrecht fér
tillaggsuppgift for utvecklingen av centralen for naringsliv och infrastruktur
elektroniska feltjanster med hjalp av kartresponssystemet, organiseringen
av upphandlings-, entreprenad- och projekthantering och utvecklingen och
hanteringen av programlésningar.

Likasa ar det motiverat att bevilja en tidsbunden héjning enligt bedémning
av arbetets svarighetsgrad pa 100 euro i manaden for tiden 1.2.2024—
31.1.2025 for infrastrukturchef Pekka Stenius for inventering av
infrastrukturavdelningens tidigare verksamhet, utredningar av
reparationsskuld samt till dem relaterad tilldggsrapportering.

Hoéjningarna galler for tiden da tillaggsuppgifterna varar, dock med detta
beslut hogst tills 31.12.2025.

Tf stadsdirektor Elina Amnell-Holzh&auser

Stadsstyrelsen i Lovisa stad beviljar en héjning enligt bedémning av
arbetets svarighetsgrad pa 200 euro i manaden fran och med 1.2.2024 for
infrastrukturchef Pekka Stenius och lokalchef Kenneth Albrecht for
tillaggsuppgift for utvecklingen av centralen for naringsliv och infrastruktur
elektroniska feltjanster med hjalp av kartresponssystemet, organiseringen
av upphandlings-, entreprenad- och projekthantering och utvecklingen och
hanteringen av programldsningar. Hojningarna galler for tiden da
tillaggsuppgifterna varar, dock med detta beslut hogst tills 31.12.2025.

Och en tidsbunden hojning enligt bedémning av arbetets svarighetsgrad pa



Behandling

Beslut

100 euro i manaden for tiden 1.2.2024-31.1.2025 for infrastrukturchef
Pekka Stenius for inventering av infrastrukturavdelningens tidigare
verksamhet, utredningar av reparationsskuld samt till dem relaterad
tilaggsrapportering.

Paus klockan 21.57-22.10.

Ledamot Agneta Alm féreslog att arendet bordlaggs. Stadsstyrelsens
forsta vice ordférande Tom Liljestrand understédde Alms forslag om
bordlaggning.

Ordféranden konstaterade att det lagts fram ett understott férslag om
bordlaggning, sa en omrdstning forrattas.

Omrostning:
JA (bordlaggning): Tom Liljestrand, Agneta Alm, Markus Sjoholm, 3 roster.

NEJ (fortsatt behandling): Petri Hakasaari, Satu Hamalainen, Irene
Malmberg, Kari Hagfors, Arja Isotalo, 5 roster.

Ordféranden konstaterade att drendets behandling fortsatter.

Stadsstyrelsens andra vice ordférande Petri Hakasaari féreslog att
tillaggen enligt bedémning av arbetets svarighetsgrad inte godkanns,
eftersom tillrackliga motiveringar inte framférts. Ledamot Irene Malmberg
understddde Hakasaaris forslag.

Ordféranden konstaterade att det lagts fram ett understétt andringsforslag,
sa en omrostning forrattas.

Omrdstning:
JA (utgangsforslag): Tom Liljestrand, Agneta Alm, Markus Sjéholm, Kari

Hagfors, 4 roster.
NEJ (Hakasaaris andringsférslag): Petri Hakasaari, Satu Hdmalainen,
Irene Malmberg, Arja Isotalo, 4 roster.

Ordférandens NEJ- rost avgjorde och beslutet ar saledes enligt Hakasaaris
andringsférslag.

Ledaméterna Kari Hagfors och Markus Sjéholm anmalde avvikande
mening till protokollet.

Ledamot Markus Sjéholm avlagsnade sig fran sammantradet klockan
22.18.

Tillaggen enligt bedémning av arbetets svarighetsgrad godkanns inte.



