Verksamhetsprinciper for sommarjobbssedlarna

NLIN 28.03.2024 § 54

Beredning

Foredragning

controller Eija Henriksson, tfn 040 779 0428, och direktoren for centralen
for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn 040 630 2811

Sommarjobbssedelstjansten har sin bérjan i fullmaktigemotionen
"Sommarsedel for att sysselsatta ungdomar” 2013. Efter detta har
centralen for naringsliv och infrastruktur varje ar reserverat anslag for
objektet i sin budget. | genomsnitt har det anvants sedlar foér cirka 16 000
euro varje ar. Sommarjobbssedeln ar avsedd for 16—18-ariga Lovisabor
och foretag som ar verksamma i Lovisa. Systemet med
sommarjobbssedlar ger ungdomar battre maojligheter att fa en forsta
arbetserfarenhet och erfarenhet av att sdka jobb. For att sedeln ska kunna
anvandas kravs en arbetsperiod pa tva veckor, men det ar givetvis
onskvart att den unga far ett langre kontrakt.

Verksamhetsprinciper for sommarjobbssedlarna:

Sommarjobbssedeln ar avsedd fér 16—18-ariga Lovisabor och fér sma och
medelstora foretag som ar verksamma i Lovisa.

Efter att anstallningsforhallandet har verkstallts och upphért betalar staden
300 euro/ungdom till féretaget, forutsatt att foretaget har sysselsatt
ungdomen i minst tva veckor (10 arbetsdagar). Arbetsperioden pa tva
veckor behodver inte vara oavbruten. Bruttolénen ska uppga till minst 450
euro per tva veckor, dock med iakttagande av minimildnen enligt
kollektivavtalet. Ett skriftligt arbetsavtal ska ingas om anstaliningen. Det
foretag som betalar 16nen star for alla arbetsgivaravgifter och behdvliga
forsakringar och ska se till att den unga far en lamplig introduktion i arbetet
i fraga. Den dagliga arbetstiden ska vara minst 6 timmar. Samma ungdom
kan beviljas understdd endast en gang under ansékningsperioden.
Anstaliningsforhallandet ska vara ikraft mellan 1.6 och 31.8. Arbetsgivaren
har ratt till hogst tre sommarjobbssedlar per period.

Sommarjobbssedlar beviljas hdgst for det belopp som budgeterats, och
sedlarna beviljas i ansékningsordning.

Arbetsgivare som vill anvanda sommarjobbssedlar ska ans6ka om sedeln
hos Navigatorn. (F6r narvarande ansvarar Samira Al-Far pa Navigatorn for
de praktiska atgarderna, samira.al-far@loviisa.fi, tfn 0440 555 885.) De
arbetsplatser som understéds med sommarjobbssedlar finns till paseende
pa stadens webbplats www.lovisa.fi, och den unga kan anséka om en ledig
sommarbetsplats direkt hos arbetsgivaren.

Nar anstallningsavtalet har ingatts ska arbetsgivaren bekrafta till
Navigatorn per e-post eller telefon att hen kommer att anvanda den
sedel/de sedlar som beviljats. Efter att sommararbetet avslutats ska
arbetsgivaren senast 31.10 fakturera staden en ersattning pa 300 euro per
anvand sommarsedel. Lovisa stads faktureringsadress finns pa sidan
www.loviisa.fi/sv/staden-och-beslutsfattande/ekonomi/fakturering/. En
kopia av arbetsavtalet och I6nekvitton ska lamnas till Navigatorn.

Direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka



Forslag

Behandling

Beslut

NLIN 13.06.2024 § 100
284/02.05.01.00/2024

Beredning

Foredragning

Forslag

Behandling

Beslut

Naringslivs- och infrastrukturnamnden faststaller verksamhetsprinciperna
fér sommarjobbssedlarna.

Foredraganden, direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur
Paljakka, andrade pa sitt forslag enligt féljande: andras sa att sedlarna
galler 15—18-aringar och registrerade féreningar laggs till. Férsta meningen
i verksamhetsprinciperna fér sommarjobbssedlarna andras till:
"Sommarjobbssedeln ar avsedd fér 15—18-ariga Lovisabor och fér sma och
medelstora foretag och registrerade féreningar som ar verksamma i
Lovisa.”

Naringslivs- och infrastrukturnamnden faststallde verksamhetsprinciperna
fér sommarjobbssedlarna.

Ledamot Hyvdonen ldamnade avvikande mening till protokollet.

controller Eija Henriksson, tfn 040 779 0428, direktoren for centralen for
naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn 040 630 2811, och
livskratsutvecklare Petri Paimander, tfn 040 673 0225

Lovisa stads sommarjobbssedlar ar avsedda for sadana foretag och
organisationer som avses i 3 § 2 momentet i foretags- och
organisationsdatalagen, dock med beaktande av Statistikcentralens
definition av sma och medelstora foretag, det vill sdga foretag med
over 250 anstillda omfattas inte av sommarsedlarna.

Syftet med denna begransning ar att sakerstalla att sommarjobbssedlar
riktas till sadana arbetsgivare for vilkka sommarjobbssedeln ar en
avgorande faktor i deras anstallningsférmaga och -beslut. Det har inte
heller ansetts andamalsenligt att erbjuda sommarsedlar till aktérer som
redan finansieras med skattemedel (3 § 3 momentet i féretags- och
organisationsdatalagen).

tf direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur Kenneth Albrecht

Lovisa stads sommarjobbssedlar ar avsedda for sadana féretag och
organisationer som avses i 3 § 2 momentet i féretags- och
organisationsdatalagen, dock med beaktande av Statistikcentralens
definition av sma och medelstora féretag, det vill saga foretag med 6ver
250 anstéllda omfattas inte av sommarsedlarna.

Foredraganden, tf direktdren for centralen fér naringsliv och infrastruktur
Albrecht, andrade sitt forslag till den del att man i arendet behandlar den
omprovningsbegaran som inkommit till naringslivs- och
infrastrukturndmnden och skickats av Lovisanejdens kyrkliga samfallighet
17.4.2024 och som galler naringslivs- och infrastrukturndmndens beslut
28.3.2024 / 54 § 284/02.05.01.00/2024.

Naringslivs- och infrastrukturndmnden godkande Lovisanejdens kyrkliga
samfallighets begaran om omprévning av beslutet 28.3.2024 / 54 §
284/02.05.01.00/2024.



For kannedom

Naringslivs- och infrastrukturndmnden fattade féljande beslut om
avgransningen av Lovisa stads sommarjobbssedIar:
Sommarjobbssedlarna ar avsedda fér sadana féretag och organisationer
som avses i 3 § 2 momentet i foéretags- och organisationsdatalagen, dock
med beaktande av Statistikcentralens definition av sma och medelstora
foretag, det vill sdga féretag med 6ver 250 anstallda omfattas inte av
sommarsedlarna.

Navigatorn/Samira Al-Far



