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LOVISA STAD PROTOKOLL 12/2024
Stadsstyrelsen § 165 30.05.2024
Motets laglighet och beslutforhet

STST 30.05.2024 § 165

Forslag Métet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.



LOVISA STAD PROTOKOLL 12/2024
Stadsstyrelsen § 166 30.05.2024

Protokolljusterare

STST 30.05.2024 § 166

Forslag Det valjs tva protokolljusterare.

Behandling Stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo foreslog att protokollet 6ver
sammantradet justeras omedelbart av stadsstyrelsen.

Beslut Stadsstyrelsen justerade protokollet 6ver sammantradet omedelbart.
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Stadsstyrelsen § 167 30.05.2024
Godkannande av foredragningslistan

STST 30.05.2024 § 167

Forslag Arendelistan som utdelats med méoteskallelsen godkénns som
foredragningslista.

Beslut Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen § 68 04.03.2024
Stadsstyrelsen § 168 30.05.2024

Att utlysa stadsdirektorens tjanst och att besatta tjansten

STST 04.03.2024 § 68

Beredning Personalchef Thomas Grénholm

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom har sagt upp sig fran sin tjanst sa att hans

tjansteforhallande till Lovisa stad upphor 30.5.2024.

Enligt § 49 i stadens forvaltningsstadga beslutar stadsfullmaktige om
behdrighetsvillkoren for tjansten som stadsdirektor. Stadsfullmaktige
beslutade 14.2.2024 att man som behdérighetskrav for stadsdirektérens

tjanst forutsatter hdgre hdgskoleexamen och god fortrogenhet i
kommunalforvaltning. Dessutom foérutsatts fortrogenhet i

kommunalekonomi, gott personalledarskap, bevis pa strategiskt ledarskap
och i praktiken pavisad ledningserfarenhet pa hogre niva. | tjansten

uppskattas fortrogenhet i naringslivet och forstaelse av intressebevakning.
Som forutsattning ar ocksa att stadsdirektdren har goda kunskaper i bade

finska och svenska, évriga sprakkunskaper raknas som merit.

Dessutom beslutade stadsfullmaktige 14.2.2024 att stadsdirektérens tjanst
besatts for en tidsbunden period pa sju (7) ar. | tjansten iakttas en provotid

pa sex (6) manader.

Enligt § 50 i forvaltningsstadgan nar det ar stadsfullmaktige som beslutar

om anstallning i tjansteférhallande, ledigforklaras tjansten eller

tjansteforhallandet dock av stadsstyrelsen. Tjansteanstkningsannonsen

publiceras pa stadens webbplats och i systemet Kuntarekry.

Ansdkningarna om stadsdirektérens tjanst inlamnas elektroniskt i systemet
Kuntarekry, men aven ansékningar som inom den utsatta tiden pa annat

satt inlamnats hos stadsstyrelsen tas emot och beaktas i
tiansteansdkningen.

For rekryteringen av ny stadsdirektor har valts ett rekryteringsforetag som
till sin del stoder i rekryteringsprocessens olika skeden. Innan den nya
stadsdirektoren valjs gor rekryteringsféretaget annu personbedémningar

av toppansoOkarna.

Valgrupp

Det foreslas att en valgrupp utses. Valgruppen tillsammans med

rekryteringsforetaget bland annat utarbetar tjansteansékningsannonsen
och efter séktiden och som en del av ansékningsprocessen skoter
intervjuerna av de sdkande tillsammans med rekryteringsféretaget, varefter

gruppen gor sitt forslag till stadsstyrelsen.
For valgruppen foreslas féljande sammansattning:
— stadsstyrelsens presidium

— stadsfullmaktiges ordférande
— representant fran alla fullmaktigegrupper
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§ 68 04.03.2024
§ 168 30.05.2024

— tf stadsdirektéren
— personalchefen

Vad galler ansotkningsprocessen for ny stadsdirektor har en tidtabell
uppgjorts. | tidtabellen har preciserats de olika skedena i
ansokningsprocessen. Den preliminara tjansteansokningsprocessen finns
som bilaga.

Bilaga nr 1:
Tjansteansdkningsprocessen

Stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo
Stadsstyrelsen beslutar

— ledigforklara stadsdirektorens tidsbundna tjanst for tiden 6.3—15.4.2024
klockan 12.00

— utse valgruppen med ovan framférda sammansattning

— befullmaktiga valgruppen tillsammans med rekryteringsforetaget att
utarbeta tjansteansokningsannonsen som publiceras 6.3.2024.

Stadsstyrelsen antecknar den preliminara tjansteansékningsprocessen till
kdnnedom.
Detta beslut verkstalls omedelbart.

Denna paragraf justeras omedelbart.

Stadsstyrelsen konstaterade att valgruppen sammankom 4.3 och har
beslutat om innehallet i rekryteringsannonsen.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.

Personalchef Thomas Gronholm

Bakgrund:

Stadsfullmaktige i Lovisa stad beslutade 14.2.2024, § 15, att
behdrighetsvillkoren for tjansten som stadsdirektér ar hdgre
hégskoleexamen och god fértrogenhet med kommunalférvaltning.
Dessutom forutsatts kunskap om kommunal ekonomi, gott
personalledarskap, bevis pa strategiskt ledarskap samt i praktiken pavisad
ledarskapserfarenhet pa hogre niva. | tjansten vardesatts kdannedom om
naringslivet samt forstaelse for intressebevakning. Goda kunskaper i bade
finska och svenska kravs av stadsdirektoren, 6vriga sprakkunskaper ses
som en férdel.
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Enligt tjanstesdkningsannonsen ansvarar stadsdirektdren for
verksamheten inom stadsstyrelsens verksamhetsomrade samt leder och
utvecklar verksamheten understalld stadsstyrelsen genom att félja stadens
strategi. Den valda stadsdirektéren har en helhetssyn éver
kommuninvanarnas och foéretagens behov och smidiga vardag.
Stadsdirektoren stoder det politiska arbetet och leder det operativa arbetet
Oppet och interaktivt. Stadsdirektéren framjar samarbetet mellan
beslutsfattarna, kommuninvanarna och olika sammanslutningar.

Dessutom beslutade stadsfullmaktige att tjansten som stadsdirektor tillsatts
pa viss tid for sju (7) ar och att tjansten har en prévotid pa sex (6)
manader.

Stadsstyrelsen i Lovisa stad beslutade ledigforklara stadsdirektérens
tidsbundna tjanst for tiden 6.3—15.4.2024. Tjansten har varit officiellt
lediganslagen och ansokningstiden gick ut 15.4.2024 klockan 12.00.
Tjanstesokningsannonsen har funnits till paseende pa webbplatsen Lovisa
lediga arbetsplatser, TE-tjansternas webbplats och webbplatsen
Kuntarekry fi.

Tjansten besatts 1.9.2024 eller enligt avtal.

Kommunal besattning av tjanster forbinds av de allménna
utndmningsgrunderna for offentliga tjanster i enlighet med 2 mom. i 125 § i
grundlagen, vilka ar skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd.
| tjiansteval har i 6kad grad faststallts ett tyngre varde for individuell
duktighet. De kan dock inte ga forbi behoérighetskraven som
stadsfullmaktige faststallde 14.2.2024.

Processen for sékande av tjdnsten:

Inom den utsatta tiden hade 15 ansdkningar inlamnats. Utifran det som
framgar av ansékningshandlingarna fyllde atta skande behoérighetskraven
for hogre hégskoleexamens del. For tva av dessas del fylldes utifran det
som framgar av ansokningshandlingarna inte tjanstens behdorighetskrav
om tillrécklig fortrogenhet med kommunal férvaltning, kunskap om
kommunal ekonomi, bevis pa strategiskt ledarskap samt i praktiken
pavisad ledarskapserfarenhet pa hogre niva.

Processen for val av ny stadsdirektor leddes av valgruppen som tillsatts av
stadsstyrelsen. Valgruppen bestod av: stadsfullmaktiges ordférande Otto
Andersson, stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo, stadsstyrelsens | vice
ordférande Tom Liljestrand, stadsstyrelsens |l vice ordforande Petri
Hakasaari, fullmaktigeledamot Agneta Alm, fullmaktigeledamot Satu
Hamalainen, fullmaktigeledamot Eero Mulli, fullmaktigeledamot Kari
Hagfors, fullmaktigeledamot Kirsti Parikka, fullmaktigeledamot Timo Raivio
samt personalchef Thomas Grénholm.

InHunt Group bistod valgruppen under hela processen for sdkning av
stadsdirektorens tjanst.

Utifran ansdkningshandlingarna kallade valgruppen foljande sex personer
till intervjuer som agde rum 29.4.2024:
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—  Elina Amnell-Holzh&user, juris magister
—  Tomas Bjorkroth, filosofie magister

— Fredrik Béhme, ekonomie magister

—  Christian Sj6éstrand, politices magister
—  Stefan Strandberg, politices magister

— Inka Tikkanen, politices magister

Da valgruppen valde de intervjuade gjorde den en helhetsbedémning av
de s6kande beaktande de omstandigheter som framgick av
ansokningshandlingarna och de behérighetskrav som faststallts for
tjansten.

Utifran de gjorda intervjuerna beslutade valgruppen 2.5.2024 att Elina
Amnell-Holzhauser, Tomas Bjorkroth, Christian Sjéstrand och Inka
Tikkanen kallades for personbedémning.

Valgruppen som ansvarar for rekryteringsprocessen sammantradde
14.5.2024. Da sag valgruppen over referensrapporterna, sammandragen
for personbedémningarna och sammanstallningarna av meritjiamférelserna
for dem som kallats for personbeddmning. Valgruppen sammantradde
aven 20.5.2024 da den beslutade att Elina Amnell-Holzhauser, Tomas
Bjorkroth, Christian Sjostrand och Inka Tikkanen kallas till
stadsfullmaktigegruppernas intervjuer 29.5.2024, da fullmaktigegrupperna
hade méjlighet att intervjua personerna ovan.

Innan fullmaktigegruppernas intervjuer 29.5.2024 bereddes
fullmaktigeledamoéterna majlighet att ta del av de s6kandes handlingar.

Mer detaljerade jamforelser av de sdkande jamte motiveringar framgar i
tillsattningspromemorian/meritjamférelsen (partsoffentlig) som finns som
moétesmaterial. Ansdkningarna och férteckningen éver sammandrag
innehaller delvis sekretessbelagda uppgifter enligt det som avses i 24 § 1
mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet.

Métesmaterial:
Sammandrag éver de sOkande
Tillsattningspromemoria/meritjamforelse (partsoffentlig)

Stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige tillsatter tjansten som
stadsdirektor. Tjansten besatts for sju ar och en provotid pa sex manader
iakttas for den som valts till tjansten.

Stadsfullmaktiges val ar villkorlig tills den som valts till tjansten inlamnat ett
skriftligt meddelande om att ta emot tjansten och innan hen tagit emot
tjansten framfort ett godtagbart utldtande om sitt halsotillstand.

Paragrafen justeras omedelbart.
Stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo andrade forsta meningen i

beslutsforslaget enligt foljande: "Stadsstyrelsen beslutar foresla att
stadsfullmaktige forrattar val av stadsdirektér.”
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Stadsstyrelsen § 68 04.03.2024
Stadsstyrelsen § 168 30.05.2024
Stadsstyrelsen understédde enhalligt andringen.
Beslut Beslut enligt férslaget med beaktande av ovan namnda andring.
Paragrafen justerades omedelbart.

Ordforanden avslutade sammantradet klockan 17.43.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 165, § 166, § 167, §
168

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.
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