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Nämnden för fostran och bildnings svenskspråkiga utbildningssektion 
 
Tid 25.04.2024 kl 20:00 - 21:05 
 
Plats Hybridmöte och Centralen för bildning och välfärd 
_________________________________________________________________________________ 
 
Deltagare 
 
 Namn Uppgift Tilläggsuppgifter 

 
Närvarande Häggblom Kerstin ordförande  
 Thomasson Daniel vice ordförande  
 Björkman-Nystén Nina ledamot  
 Fabritius Mikaela Mörskoms representant på distans 
 Lindfors Annika ledamot på distans 
 Nygård Jonna Lappträsks representant på distans 
 Rosenberg Thomas ledamot  
 Stenbacka Carina ledamot  
 Thesslund Stefan ledamot på distans 
 
Övriga Timo Tenhunen  utbildningschef  
 Helena Järventaus  rektor, sakkunnig § 22 
 Anna-Maria Sjögård  rektor, sakkunnig § 23-24 
 Petra Paakkanen  rektor, sakkunnig § 25-26 
 
Frånvarande Karvonen Juha ledamot  
 Wide Roger ledamot  
 Isotalo Arja st:s ordförande  
 Liljestrand Tom st:s representant  
 Rytkönen Emil representant för 

ungdomsfullmäktige 
 

 Kirsi Kinnunen  direktören för centralen för bildning 
och välfärd 

 

 
 
Underskrifter 
 
 
 Kerstin Häggblom Timo Tenhunen 
 ordförande sekreterare 
 
Behandlade ärenden 19 - 29 
 
Justering av protokollet Elektroniskt i Lovisa  
 
 
 Mikaela Fabritius Jonna Nygård 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
Protokollet till påseende 
 

På Lovisa stads elektroniska anslagstavla     
 
Protokollsutdragets riktighet intygar  
 
Lovisa  
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§ 22 Besättande av tjänst från och med 1.9.2024: Klasslärare (1003), Forsby skola 7 
§ 23 Besättande av tjänst från och med 1.8.2024: Klasslärare (1062), Sävträsk skola 9 
§ 24 Besättande av tjänsteförhållande från och med 1.8.2024: Timlärare i 

huvudsyssla med förskolläraruppgifter (1065), Sävträsk skola 
11 

§ 25 Besättande av tjänsteförhållande från och med 1.8.2024: Timlärare i 
huvudsyssla i engelska (1109), Lovisavikens skola 
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§ 26 Besättande av tjänst från och med 1.8.2024: Lektor i elevhandledning (1118), 
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15 

§ 27 Anmälningsärenden 17 
§ 28 Övriga ärenden 18 
§ 29 Avslutande av mötet 19 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 19 25.04.2024 

Mötets laglighet och beslutförhet 
 
NFBSUB 25.04.2024 § 19    
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut Mötet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfört.
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 20 25.04.2024 

Protokolljusterare 
 
NFBSUB 25.04.2024 § 20    
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare. 

 
Beslut Till protokolljusterare valdes Mikaela Fabritius och Jonna Nygård. 



 
LOVISA STAD PROTOKOLL 3/2024  6 
 
Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 21 25.04.2024 

Godkännande av föredragningslistan 
 
NFBSUB 25.04.2024 § 21    
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkändes som 
föredragningslista för mötet. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 22 25.04.2024 

 
Besättande av tjänst från och med 1.9.2024: Klasslärare (1003), Forsby skola 
  
NFBSUB 25.04.2024 § 22    
376/01.01.01/2024    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 och rektor Helena 

Järventaus tfn 0440 555 988 
 
I Lovisa stads personalplan finns en ordinarie tjänst som klasslärare 
(1003). Tjänsten är lediganslagen för att besättas från och med 1.9.2024. 
 
Den ordinarie klasslärartjänsten har varit lediganslagen på stadens www-
sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 14.3.2024. 
 
Ansökningstiden gick ut 9.4.2024 klockan 12. Tjänsten söktes av 4 
personer varav en person innehar formell behörighet. 
 
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig, flexibel och elevcentrerad inställning till arbetet. Av 
sökanden förutsätts vilja att utveckla det tvåspråkiga skolcentret, en god 
förmåga till samarbete och en vilja att jobba över språkgränserna.  
 
Christine Elmgren intervjuades 1.3.2024 av rektor Helena Järventaus och 
rektor Anna-Maria Sjögård och intervjun användes som grund till förslaget. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, arbetserfarenhet samt intervjun föreslår rektor Helena Järventaus 
och rektor Anna-Maria Sjögård att klasslärare Christine Elmgren väljs till 
klasslärare (1003). 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40304030. Klasslärarens undervisningsskyldighet är 24 veckotimmar 
 
Rektor Helena Järventaus kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial 1: Sammandrag över sökandena 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Christine Elmgren väljs till tjänsten som klasslärare (1003), placeringsställe 
Forsby skola från och med 1.9.2024 tills vidare. Anställningen har en sex 
månaders prövotid. 
 
Behandling 
Rektor Helena Järventaus deltog i mötet som sakkunnig och avlägsnade 
sig från mötet före beslutsfattandet. 
 

Beslut Christine Elmgren valdes till tjänsten som klasslärare (1003), 
placeringsställe Forsby skola från och med 1.9.2024 tills vidare. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 22 25.04.2024 

Anställningen har en sex månaders prövotid. Paragrafen justerades 
omedelbart. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 23 25.04.2024 

 
Besättande av tjänst från och med 1.8.2024: Klasslärare (1062), Sävträsk skola 
  
NFBSUB 25.04.2024 § 23    
377/01.01.01/2024    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 och rektor Anna-Maria 

Sjögård tfn 0400532610 
 

I Lovisa stads personalplan finns en ordinarie tjänst som klasslärare 
(1062). Tjänsten är obesatt och lediganslagen för att besättas från och 
med 1.8.2024. 
 
Den ordinarie klasslärartjänsten har varit lediganslagen på stadens www-
sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 7.3.2024. 
 
Ansökningstiden gick ut 20.3.2024 klockan 12. Tjänsten söktes av  tre 
personer varav två personer innehar formell behörighet. 
 
Skolan lägger stor vikt vid språkmedvetenheten och värdesätter ett 
mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en utvecklingsvänlig och 
elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden förutsätts en god 
förmåga till samarbete och en vilja att jobba för gemenskapen. 
 
De två behöriga personerna kallades på intervju. 
 
Intervjuerna genomfördes av rektor Helena Järventaus och rektor Anna-
Maria Sjögård. 
 
Namnförslag Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av 
ansökan, studier, arbetserfarenhet samt intervjun föreslår rektor Helena 
Järventaus och rektor Anna-Maria Sjögård att Lukas Tallberg väljs till 
klasslärare (1062). 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40304030. Klasslärarens undervisningsskyldighet är 24 veckotimmar. 
 
Rektor Anna-Maria Sjögård kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial 1: Sammandrag över sökandena 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Lukas Tallberg väljs till tjänsten som klasslärare (1062), placeringsställe 
Sävträsk skola, från och med 1.8.2024 tills vidare. Anställningen har en 
sex månader lång prövotid. 
 
Behandling 
Rektor Anna-Maria Sjögård deltog i mötet som sakkunnig och hon 
avlägsnade sig från mötet före beslutsfattandet. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 23 25.04.2024 

 
Beslut Lukas Tallberg valdes till tjänsten som klasslärare (1062), placeringsställe 

Sävträsk skola, från och med 1.8.2024 tills vidare. Anställningen har en 
sex månaders lång prövotid. Paragrafen justerades omedelbart. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 24 25.04.2024 

 
Besättande av tjänsteförhållande från och med 1.8.2024: Timlärare i huvudsyssla med 
förskolläraruppgifter (1065), Sävträsk skola 
  
NFBSUB 25.04.2024 § 24    
378/01.01.01/2024    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 och rektor Anna-Maria 

Sjögård tfn 0400532610 
 
I Lovisa stads personalplan finns ett ordinarie tjänsteförhållande som 
timlärare i huvudsyssla med förskolläraruppgifter (1065). 
Tjänsteförhållandet är obesatt och lediganslaget för att besättas från och 
med 1.8.2024. 
 
Det ordinarie tjänsteförhållandet har varit lediganslaget på stadens www-
sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 25.3.2024. 
 
Ansökningstiden gick ut 07.04.2024  klockan 23. Tjänsteförhållandet söktes 
av 4 personer varav två personer innehar formell behörighet.  
 
Skolan lägger stor vikt vid språkmedvetenheten och värdesätter ett 
mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en utvecklingsvänlig och 
elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden förutsätts en god 
förmåga till samarbete och en vilja att jobba för gemenskapen. 
 
De två behöriga personerna samt en av de obehöriga sökandena kallades 
på intervju. Den ena av de behöriga sökandena drog tillbaka sin ansökan. 
 
Intervjuerna genomfördes  av rektor Helena Järventaus och rektor Anna-
Maria Sjögård. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, arbetserfarenhet samt intervjun föreslår rektor Helena Järventaus 
och rektor Anna-Maria Sjögård att Kerstin Perttilä väljs till timlärare i 
huvudsyssla med förskolläraruppgifter (1065). 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40307063. Förskollärarens undervisningsskyldighet är 23 veckotimmar. 
 
Rektor Anna-Maria Sjögård kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial 3: Sammandrag över sökandena 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Kerstin Perttilä väljs till tjänsteförhållandet som timlärare med 
förskolläraruppgifter (1065), placeringsställe Sävträsk skola, från och med 
1.8.2024. Anställningen har en sex månaders prövotid. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 24 25.04.2024 

Behandling 
Rektor Anna-Maria Sjögård deltog i mötet som sakkunnig och hon 
avlägsnade sig från mötet före beslutsfattandet. 
 

Beslut Kerstin Perttilä valdes till tjänsteförhållandet som timlärare med 
förskolläraruppgifter (1065), placeringsställe Sävträsk skola, från och med 
1.8.2024. Anställningen har en sex månaders prövotid. Paragrafen 
justerades omedelbart. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 25 25.04.2024 

 
Besättande av tjänsteförhållande från och med 1.8.2024: Timlärare i huvudsyssla i engelska 
(1109), Lovisavikens skola 
  
NFBSUB 25.04.2024 § 25    
379/01.01.01/2024    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 och rektor Petra 

Paakkanen tfn 0440 555 887 
 

I Lovisavikens skolas personalplan finns ett ordinarie tjänsteförhållande 
som timlärare i engelska (1109). Tjänsteförhållandet har lediganslagits för 
att besättas från och med 1.8.2024. 
 
Det ordinarie tjänsteförhållandet har varit lediganslaget på stadens www-
sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 22.3.2024. 
  
Ansökningstiden gick ut 4.4.2024 klockan 12. Tjänsteförhållandet söktes 
av sju personer varav tre innehar den formella behörighet som krävs för 
uppgiften.   
  
Skolan värdesätter ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. Av sökanden 
förutsätts en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för 
gemenskapen.  
 
De tre behöriga sökandena kallades till intervju. 
  
Intervjuerna genomfördes 9.4.2024 av rektor Petra Paakkanen och rektor 
Lotta Juslin. 
  
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier och intervjun föreslås att Miranda Ekholm väljs till timlärare i 
engelska (1109) fr.o.m. 1.8.2024. 
 
Ekholm är filosofie magister, med ämneslärarbehörighet i engelska. Hon 
studerar för tillfället för att få ämneslärarbehörighet i modersmål och 
litteratur. Hon är motiverad för uppgiften, har en god förmåga att 
kommunicera, vill utvecklas som lärare och använder mångsidiga 
undervisningsmetoder. Under intervjun lyfte hon fram vikten av att skapa 
en trygg inlärningsmiljö. 
  
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40307038.  Undervisningsskyldigheten för timlärare i engelska är 20 
årsveckotimmar. 
 
Rektor Petra Paakkanen kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial 4: Sammandrag över sökandena. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 25 25.04.2024 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Miranda Ekholm väljs till tjänsteförhållandet som timlärare i engelska 
(1109) från och med 1.8.2024 tills vidare, placeringsställe Lovisavikens 
skola. Tjänsteförhållandet har en sex månaders prövotid. 
 
Behandling 
Rektor Petra Paakkanen deltog i mötet som sakkunnig och hon 
avlägsnade sig från mötet före beslutsfattandet. 
 

Beslut Miranda Ekholm valdes till tjänsteförhållandet som timlärare i engelska 
(1109) från och med 1.8.2024 tills vidare, placeringsställe Lovisavikens 
skola. Tjänsten har en sex månaders prövotid. Paragrafen justerades 
omedelbart. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 26 25.04.2024 

 
Besättande av tjänst från och med 1.8.2024: Lektor i elevhandledning (1118), Lovisavikens 
skola 
  
NFBSUB 25.04.2024 § 26    
380/01.01.01/2024    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 och rektor Petra 

Paakkanen tfn 0440 555 887 
 

I Lovisavikens skolas personalplan finns en ordinarie lektor i 
elevhandledning (1118). Tjänsten är obesatt och lediganslagen för att 
besättas från och med 1.8.2024. 
 
Den ordinarie elevhandledartjänsten har varit lediganslagen på stadens 
www-sidor, Kuntarekry och Jobbmarknaden 22.3.2024. 
  
Ansökningstiden gick ut 4.4.2024 klockan 12. Tjänsten söktes av två 
personer varav båda innehar den formella behörighet som krävs för 
uppgiften.   
  
Lovisavikens skola betonar alla elevers rätt att få utvecklas enligt sina 
egna förutsättningar och elevernas delaktighet. Skolan har en lång tradition 
av internationellt samarbete och vänelevsverksamhet. Lovisavikens skola 
är även en Skola i rörelse och KiVa-skola. Förutom ett välfungerande 
trestegsstöd poängteras att alla elever har rätt att få utmaningar enligt den 
egna förmågan. Stor vikt läggs också vid språkmedvetenheten. 
Lovisavikens skola erbjuder en stimulerande arbetsgemenskap med en 
stark samhörighet och ett diskuterande arbetssätt.  
  
I arbetet ingår förutom undervisning även individuell handledning av elever 
och samtal inför gemensam elevansökan, uppgiften som Valpas-ansvarig 
för de svenskspråkiga ungdomarna i Lovisa samt medlemskap i skolans 
elevhälsogrupp.  En förmåga att tillägna sig nya program är en 
förutsättning för en framgångsrik skötsel av uppgiften. I arbetet används 
bl.a. Studieinfo, Primus och Valpas. 
 
Eventuellt kan undervisning i annat ämne ingå i uppgiften. 
 
Ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande samt en utvecklingsvänlig 
och elevcentrerad inställning till arbetet värdesätts.  Uppgiften förutsätter 
en god förmåga till samarbete och en vilja att jobba för gemenskapen. 
 
De två behöriga sökandena kallades till intervju 9.4.2024. Därefter kallade 
de båda sökandena ytterligare 17.4.2024 till ett nytt tillfälle som omfattade 
tre case och uppgörande av årsklocka ordnades  
  
Rektor Petra Paakkanen och rektor Lotta Juslin genomförde intervjuerna 
9.4.2024 och rekryteringens steg två 17.4.2024. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 26 25.04.2024 

Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, intervjun och rekryteringens andra steg föreslås att Cornelia 
Thomasson väljs till lektor i elevhandledning (1118)  fr.o.m. 1.8.2024. 
 
Thomasson är pedagogie magister, med behörighet som elevhandledare 
och speciallärare. Hon har en god förmåga att kommunicera. Hon lägger 
stor vikt vid en kontinuerlig uppföljning av eleverna; både vad gäller deras 
prestationer, välmående och frånvaro.  
  
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40304066. Undervisningsskyldigheten för elevhandledare är 24 
årsveckotimmar. 
 
Rektor Petra Paakkanen kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial 5: Sammandrag över sökandena. 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Cornelia Thomasson väljs till tjänsten som lektor i elevhandledning (1118) 
från och med 1.8.2024 tills vidare, placeringsställe Lovisavikens skola. Till 
reserv väljs Susanne Salminen. Tjänsten har en sex månaders prövotid. 
 
Behandling 
Pektor Petra Paakkanen deltog i mötet som sakkunnig och hon 
avlägsnade sig från mötet före beslutsfattandet. 
 

Beslut Cornelia Thomasson valdes till tjänsten som lektor i elevhandledning 
(1118) från och med 1.8.2024 tills vidare, placeringsställe Lovisavikens 
skola. Till reserv valdes Susanne Salminen. Tjänsten har en sex månaders 
prövotid. Paragrafen justerades omedelbart. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 27 25.04.2024 

 
Anmälningsärenden 
  
NFBSUB 25.04.2024 § 27    
      
 
 
 1. Situationen med Generalshagens skolas ersättande utrymmen 
 
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Beslut Situationen med Generalshagens skolas ersättande utrymmen 

antecknades för kännedom. Följande möte tillkännages resultaten i den 
gemensamma elevansökan. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 28 25.04.2024 

 
Övriga ärenden 
  
NFBSUB 25.04.2024 § 28    
      
 
 
  
 
Förslag Övriga ärenden antecknas för kännedom. 

 
Beslut Det fanns inga övriga ärenden. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 29 25.04.2024 

Avslutande av mötet 
 
NFBSUB 25.04.2024 § 29    
      
 
 
    

 
Beslut Ordförande avslutade mötet kl. 21.05. 



 
LOVISA STAD PROTOKOLL 3/2024  20 

Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 19, § 20, § 21, § 27, § 
28, § 29 

 

Förbud mot att begära omprövning eller anföra kommunalbesvär  

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet, 136 § i Kommunallagen.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 22, § 23, § 24, § 25, § 26 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte 
sökas genom besvär hos domstol. 
 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av:  
 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 

beslutet (part), och  
 kommunmedlemmar. 

 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under 
tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje 
dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet.  
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den 
sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första 
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första 
vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 
 

Omprövning begärs hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.                 
 
Registratorkontorets kontaktinformation: 
 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A  
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 1  
 
Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9–16. 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig 
form. 
 
I omprövningsbegäran ska uppges: 
 

 det beslut i vilket omprövning begärs 
 hurdan omprövning som begärs 
 på vilka grunder omprövning begärs. 
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I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning 
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också  
e-postadress uppges. 
 

Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Lovisa stads 
registratorskontor.


