Lokal justeringspott 1.6.2024, beredningsprocess
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Beredning

Personalchef Thomas Gronholm
Bakgrund

| enlighet med Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn (AKTA), tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal (TS) och tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns undervisningspersonal (UKTA)
2022-2025 delas en lokal justeringspott ut. Den lokala justeringspotten ar
indelad i tre olika delar sa att de ar 0,4 %, 0,33 % och 1,0 % av den
sammanraknade Idnesumman for de ovannamnda tjanste- och
arbetskollektivavtalen. Lonesumman ska beraknas fér en sa normal manad
som mdjligt. KT torde under varen 2024 narmare anvisa for vilken manad
I6nesumman ska berdknas, men for att det skulle vara mgjligt att inleda
stadens interna beredningsprocess, skulle manaden i fraga vara mars
2024.

KT torde under varen 2024 narmare anvisa for hur ett visst forfarande i
anknytning till orkande (allokering, berékning, verkstallighet och
forhandlingsférfarande samt utredning om anvandningen av
justeringspotterna) bér genomforas.

Tidtabell for beredningsprocessen

e HR skickar materialet som relaterar till justeringspotterna till
centralernas direktérer och huvudfértroendemannen, veckorna 7—8

e HR-teamet sammanstaller tabeller, av vilka framgar beloppen som
delas ut enligt avtal, central och enligt Ionebilagor. Dessa skickas
till centralernas direktorer, vecka 14

e Fodrhandlingarna om utdelningen av justeringspotterna paborjas
mellan arbetsgivarens representanter och huvudfértroendemannen
och centralerna ser 6éver materialet och utarbetar férslag om
personer, for vilka beviljas antingen héjd grundlon, uppgiftsbaserat
tillagg eller personligt tillagg, veckorna 16—-19

o Centralernas direktorer ger sina férslag om utdelningen av potten
senast 10.5.2024, vecka 19

e Centralernas direktorer fattar beslut om utdelningen av potterna,
veckor 20-21

¢ De HR-sakkunniga infor tillaggen i personalforvaltningsprogrammet
sa att tillaggen kan beaktas i Idneutbetalningen i juni.

Enligt paragraf 51 § 3 i Lovisa stads férvaltningsstadga ar det den
myndighet som fattar beslut om anstallining som bestdmmer om
I6nesattningen enligt bestdmmelserna i tjanste- och arbetskollektivavtal
ifall personalresursen finns i personalplanen och I6neanslaget finns i
budgeten. Den myndighet som fattar beslut om anstallning kan delegera
sin befogenhet som avses i denna paragraf till en underordnad
tjidnsteinnehavare ifall ratten att valja har delegerats. Stadsstyrelsen
beslutar om stadsdirektérens 16n och om I6neférhdjningarna for de
tjiansteinnehavare som stadsfullmaktige valt.
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| detta fall skulle det dock vara andamalsenligt att stadsstyrelsen skulle
delegera beslutanderatten om utdelningen av justeringspotten till
centralernas direktorer sa att processen kunde genomféras inom den
anvisade tidtabellen. Stadsstyrelsen fattade motsvarande
delegeringsbeslut den féregaende gangen da justeringspott delades ut,
fran och med 1.6.2023.

Tf stadsdirektor Elina Amnell-Holzh&auser

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen bekraftar for sin del tidtabellen for
beredningsprocessen av justeringspotten som ska delas ut 1.6.2024.

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen foreslar stadsstyrelsen att
stadsstyrelsen beslutar delegera beslutanderatten om utdelningen av
justeringspotten till centralernas direktorer.

Det konstaterades att punkterna nedan som anknyter till
beredningsprocessens tidtabell preciseras och andras enigt foljande:

e HR skickar materialet som anknyter till
arbetsvarderingspoangsattningarna till centralernas direktorer och
huvudfortroendemannen, veckorna 7—-8

¢ HR-teamet sammanstaller tabeller av vilka framgar beloppen som
delas ut enligt avtalssektor, enligt central och i enlighet med
I6nebilagorna. Dessa skickas till centralernas direktorer och
huvudfértroendemannen, vecka 14

o Under forhandlingar, dver vilka skrivs protokoll, ser man éver det
material man fatt och férhandlingar om indelningen av
justeringspotterna inleds mellan arbetsgivarens representanter och
huvudfértroendemannen och centralerna ser éver materialet och
utarbetar forslag 6ver personer, for vilka det beviljas antingen hojd
grundlén, uppgiftsbaserat tillagg eller personligt tillagg, veckorna
16-19

o Utifran forhandlingsresultaten ger centralernas direktorer senast
10.5.2024 sina forslag till HR-teamet om indelningen av potten

o HR-teamet kalkylerar aterverkningarna och returnerar de korrekta
beloppen till centralerna, varefter centralernas direktérer fattar
beslut om utdelningen av potterna

¢ De HR-sakkunniga infor tillaggen i programmet for
personalférvaltning under vecka 22 sa att tillaggen kan beaktas i
Idneutbetalningen for juni.

Beslutet enligt férslaget med beaktande av preciseringarna och
andringarna ovan.

Tf stadsdirektor Elina Amnell-Holzhauser

Stadsstyrelsen beslutar delegera beslutanderatten om utdelningen av
justeringspotten till centralernas direktdrer.

Beslut enligt forslaget.



