Att utlysa stadsdirektorens tjanst och att besitta tjansten

STST 04.03.2024 § 68
113/01.01.05/2024

Beredning

Personalchef Thomas Gronholm

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom har sagt upp sig fran sin tjanst sa att hans
tjiansteférhallande till Lovisa stad upphor 30.5.2024.

Enligt § 49 i stadens forvaltningsstadga beslutar stadsfullmaktige om
behdrighetsvillkoren for tjansten som stadsdirektor. Stadsfullmaktige
beslutade 14.2.2024 att man som behdrighetskrav for stadsdirektérens
tjanst forutsatter hdgre hdgskoleexamen och god fértrogenhet i
kommunalférvaltning. Dessutom forutsatts fortrogenhet i
kommunalekonomi, gott personalledarskap, bevis pa strategiskt ledarskap
och i praktiken pavisad ledningserfarenhet pa hogre niva. | tjansten
uppskattas fortrogenhet i naringslivet och férstaelse av intressebevakning.
Som forutsattning ar ocksa att stadsdirektdren har goda kunskaper i bade
finska och svenska, 6vriga sprakkunskaper raknas som merit.

Dessutom beslutade stadsfullmaktige 14.2.2024 att stadsdirektorens tjanst
besatts for en tidsbunden period pa sju (7) ar. | tjansten iakttas en prévotid
pa sex (6) manader.

Enligt § 50 i forvaltningsstadgan nar det ar stadsfullmaktige som beslutar
om anstallning i tjansteférhallande, ledigférklaras tjansten eller
tjansteforhallandet dock av stadsstyrelsen. Tjansteansékningsannonsen
publiceras pa stadens webbplats och i systemet Kuntarekry.
Ansdkningarna om stadsdirektérens tjanst inlamnas elektroniskt i systemet
Kuntarekry, men aven ansékningar som inom den utsatta tiden pa annat
satt inlamnats hos stadsstyrelsen tas emot och beaktas i
tjansteansokningen.

For rekryteringen av ny stadsdirektor har valts ett rekryteringsféretag som
till sin del stoder i rekryteringsprocessens olika skeden. Innan den nya
stadsdirektoren valjs gor rekryteringsféretaget annu personbedémningar
av toppansdkarna.

Valgrupp

Det foreslas att en valgrupp utses. Valgruppen tillsammans med
rekryteringsforetaget bland annat utarbetar tjansteansékningsannonsen
och efter séktiden och som en del av ansékningsprocessen skoter
intervjuerna av de sokande tillsammans med rekryteringsforetaget, varefter
gruppen gor sitt forslag till stadsstyrelsen.

For valgruppen foreslas féljande sammansattning:

— stadsstyrelsens presidium

— stadsfullmaktiges ordférande

— representant fran alla fullmaktigegrupper
— tf stadsdirektoéren

— personalchefen



Foéredragning

Forslag

Behandling

Beslut

Vad galler ansékningsprocessen for ny stadsdirektor har en tidtabell
uppgjorts. | tidtabellen har preciserats de olika skedena i
ansokningsprocessen. Den preliminara tjansteansokningsprocessen finns
som bilaga.

Bilaga nr 1:
Tjansteansokningsprocessen

Stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo

Stadsstyrelsen beslutar

— ledigforklara stadsdirektorens tidsbundna tjanst for tiden 6.3—15.4.2024
klockan 12.00

— utse valgruppen med ovan framférda sammanséattning

— befullmé&ktiga valgruppen tillsammans med rekryteringsforetaget att
utarbeta tjansteansékningsannonsen som publiceras 6.3.2024.
Stadsstyrelsen antecknar den preliminara tjansteansékningsprocessen till
kdnnedom.

Detta beslut verkstalls omedelbart.

Denna paragraf justeras omedelbart.

Stadsstyrelsen konstaterade att valgruppen sammankom 4.3 och har
beslutat om innehallet i rekryteringsannonsen.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.



