LOVISA STAD

LOKALT TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

ERSATTNING SOM BETALAS TILL ARBETSPLATSHANDLEDARE FOR HANDLEDNING AV STUDERANDE

1. Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorn (AKTA), kapitel Il, § 9, mom. 3.2 och
Tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorns undervisningspersonal (UKTA), del A, § 6,
mom. 3.2 samt Tjanste- och arbetskollektivavtal fér kommunsektorns tekniska personal (TS),
kapitel Il, § 9, mom. 2 tillampningsanvisning

“En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra uppgifter utover de vanliga och extra
ansvar, vilket paverkar arbetets svarighetsgrad och darmed ocksa den uppgiftsrelaterade I6nen.
Vid bestamningen av |6nen for en arbetsplatshandledare beaktas handledningsuppgiftens
inverkan pa arbetets svarighetsgrad. Om handledningsuppgiften ar tidsbegransad, betalas en
hogre uppgiftsrelaterad |6n for denna tid.”

”En tjansteinnehavare kan utover de vanliga uppgifterna ges extra uppgifter och extra ansvar,
vilket paverkar arbetets svarighetsgrad och darmed ocksa den uppgiftsrelaterade [6nen. Om
extra uppgifter eller ansvar ges for en viss tid kan den uppgiftsrelaterade |6nen vid behov hojas
tillfalligt.”

"Forandringen i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att den anstéllda till exempel
overgar till en annan tjanst eller befattning, att den anstallda far en tillaggsuppgift for viss tid
eller att uppgifternas svarighetsgrad dndras sa att de blir vasentligt mindre eller mer kravande.”
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2. Lokalt tjdnste- och arbetskollektivavtal
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Lovisa stad och de undertecknade fackforbunden har ingatt foljande lokala avtal om
ersattning som betalas till arbetsplatshandledare for handledning av studerande.

Med arbetsplatshandledare avses en sadan uppgift dar laroavtalsstuderande och 6vriga
studerande handleds och st6ds i praktiskt arbete/praktik. Arbetsgivaren har all orsak att
sdkerstalla att arbetstiden som anvands for arbetsplatshandledningen ar tillracklig och att
arbetsplatshandledaren ar kompetent i handledningsuppgiften.

Forutsattningar fér betalande av ersittningen

Arbetsplatshandledarens ersattning tillampas i avtalen AKTA, UKTA och TS.

Ersdttningen kan betalas till kommunens tjdnsteinnehavare/anstéllda, som arbetar med
arbetsplatshandledaruppgifter, ifall ersattningen inte utbetalas av ndgon annan part
Arbetande som arbetsplatshandledare innebar att tjansteinnehavaren/den anstillda handleder
och stoder laroavtalsstuderande eller 6vriga studerande i praktiskt arbete/praktik

Ersattningen betalas endast till handledaren med huvudansvar som utsetts fér studeranden,
om det 6verenskommits om handledningsuppgiften mellan chefen, arbetsplatshandledaren
och personen som ska handledas

Handledarens ansvar och handledningens varaktighet ska preciseras och ersattningen betalas
endast for den tid fér handledningen som namnts i avtalet.
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Handledningsuppgiftens inverkan pa uppgiftens svarighetsgrad

Betalandet av ersattning for en person som arbetar med arbetsplatshandledaruppgifter
forutsatter att handledningsuppgiften 6kar pa personens uppgifts svarighetsgrad

Ersattning betalas inte for handlednings- och orienteringsuppgifter som hoér till sedvanliga
tjanste-/arbetsuppgifter, till exempel orientering av en ny anstélld, radgivning av praktikant
eller handledningsansvar som anknyter till chefsuppgifter

Om handledningen ar regelbunden och en del av den anstalldas uppgiftsbeskrivning beaktas
detta som en fast del av den uppgiftsbaserade I6nen.

Ersattningens storlek och beslutande om ersittningen

Storleken pa ersattningen som betalas till tjdnsteinnehavare/anstélld som arbetar med
arbetsplatshandledaruppgifter ar 90,00 euro i ménaden. | regel bor antalet handledda vara en
person per enhet och arbetsplatshandledare

Om arbetsplatshandledarens arbete tillater det, kan antalet handledda vara hogst tva, med
chefens tillstand. Ersattningen &r da 120,00 euro i manaden

Beslutet om utbetalningen av handledningsersattningen gors enligt forvaltningsstadgan. |
beslutsférslaget ska framga ersattningens belopp och for vilken tid ersattningen utbetalas.
Ersattningen betalas i samband med I6nen.

Beslutet om betalande av ersattning fattas for den tid da personen i fraga arbetar med
ifragavarande handledningsuppgifter. Ersattningen betalas for hela arbetsplatshandledningens
tid, férutom i en situation da arbetsplatshandledningen slutar eller avbryts innan det
overenskomna datumet.

Om den skickande laroinrattningen eller annan motsvarande betalar ersattning for
handledningen av den studerande, riktas ersattningen till vederbérande enhet.
Arbetsplatshandledaren betalas ersattning pa basis av detta avtal.

Avtalets giltighetstid och uppsagelse

Avtalet géller tillsvidare fran och med 1.3.2024.

Avtalet kan sdgas upp sa att den upphor att gélla tre manader efter uppsagningen, varefter
kommunalt tjinste- och arbetskollektivavtal tillimpas (AKTA, UKTA och TS).

Om andringar som anknyter till detta avtal kan dock O6verenskommas med alla parters
gemensamma beslut utan att avtalet sags upp.



Behandlad av arbetarskydds- och samarbetsgruppen 31.1.2024

Godkand av stadsstyrelsen 19.2.2024
Galler fran och med 1.3.2024 tills vidare.
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