Behorighetsvillkor for tjansten som stadsdirektor och tjansteférhallandets langd

STST 05.02.2024 § 41

Beredning Personalchef Thomas Grénholm

Stadsdirektér Jan D. Oker-Blom har sagt upp sig fran tjansten som
stadsdirektor sa att tjansteforhallandet upphoér 30.5.2024.

Enligt 49 § i stadens forvaltningsstadga ar det stadsfullmaktige som
beslutar om behdrighetsvillkoren for tjansten som stadsdirektor.

| de fall dar det ar stadsfullmaktige som beslutar om anstaliningen i
tjansteférhallande ska tjansten eller tjansteférhallandet enligt 50 § i
forvaltningsstadgan ledigférklaras av stadsstyrelsen.

Foéredragning Stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo

Forslag Stadsstyrelsen féreslar stadsfullmaktige att behdrighetsvillkoren for
tjansten som stadsdirektdr ar hégre hoégskoleexamen och god fértrogenhet
med kommunalférvaltning. Dessutom forutsatts forstaelse av politiskt ledda
organisationer, insikter om de ekonomiska mekanismer som styr
kommunal verksamhet och formaga att agera i offentliga situationer. God
kunskaper i bade finska och svenska kravs av stadsdirektoren, dvriga
sprakkunnskaper ses som en fordel.

Dessutom foreslar stadsstyrelsen stadsfullmaktige att tjansten som
stadsdirektor tillsatts pa viss tid for sju (7) ar. Tjansten har en prévotid pa
sex (6) manader.

Denna paragraf justeras omedelbart.

Behandling Stadsstyrelseordférande Arja Isotalo féreslog att den andra meningen i
forsta stycket "Dessutom forutsatts forstaelse av politiskt ledda
organisationer, insikter om de ekonomiska mekanismer som styr
kommunal verksamhet och formaga att agera i offentliga situationer”,
stryks och ersatts med foljande meningar: "Dessutom forutsatts kunskap
om kommunal ekonomi, gott personalledarskap, bevis pa strategiskt
ledarskap samt i praktiken pavisad ledarskapserfarenhet pa hogre niva. |
tjansten vardesatts kannedom om naringslivet samt forstaelse for
intressebevakning.”

Arja Isotalos andringsforslag understéddes enhalligt.
Beslut Beslut enligt forslaget med beaktande av ovan namnda andringar.
Denna paragraf justerades omedelbart.
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Forslag

Behandling

Beslut

Stadsfullmaktige beslutar att behoérighetsvillkoren for tjansten som
stadsdirektor ar hogre hdgskoleexamen och god fértrogenhet med
kommunalforvaltning. Dessutom forutsatts kunskap om kommunal
ekonomi, gott personalledarskap, bevis pa strategiskt ledarskap samt i
praktiken pavisad ledarskapserfarenhet pa hogre niva. | tjansten
vardesatts kdnnedom om naringslivet samt forstaelse for
intressebevakning. God kunskaper i bade finska och svenska kravs av
stadsdirektoren, 6vriga sprakkunnskaper ses som en fordel.

Dessutom beslutar stadsfullmaktige att tjansten som stadsdirektor tillsatts
pa viss tid for sju (7) ar. Tjansten har en provotid pa sex (6) manader.

Ledamot Timo Raivio féreslog att den andra och den tredje meningen
andras enligt foljande: "Dessutom forutsatts kunnande i
kommunalekonomi, en god pavisad ledningserfarenhet och bevis for
strategisk andringsledning. | tjansten uppskattas kunskap av naringslivet
och forstaelse av stadens intressebevakning.”

Ledamot Hanna Hurtta understédde Raivios motforslag.
Paus klockan 18.14-18.17.

Ordférande konstaterade att det getts ett andringsforslag, som fatt
understdd, sa en omrdstning férrattas.

Omrdstning:
JA, (utgangsforslag): 29 roster
NEJ, (andringsforslag): 6 roster

Beslut enligt forslaget.



