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Hamalainen Satu st:s representant
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Rytkénen Erin ungdomsfullmaktiges representants
ersattare
Kirsi Kinnunen direktéren for centralen for bildning franvarande K.
och valfard 19.48-19.58, § 50
Timo Tenhunen utbildningschef franvarande kl.
19.48-19.58, § 50
Sofia Hoff chef fér smabarnspedagogik franvarande k.
19.48-19.58, § 50
Sofia Hovi sekreterare franvarande K.
19.48-19.58, § 50
Paivi Hdmalainen valfardsplanerare § 47, kl. 18.05-
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Karimaki Art skolornas ICT-stédperson § 48, kl. 18.45-
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Laine Kari O. arkitekt § 49, kl. 18.51-
19.16
Kenneth Albrecht lokalchef § 49, kl. 18.51-
19.16
Franvarande Wide Roger ledamot
Rytkénen Emil ungdomsfullmaktiges representant
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Namnden for fostran och § 44 24.04.2024
bildning

Motets laglighet och beslutforhet

NFB 24.04.2024 § 44

Forslag Motet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Métet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfért.
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Namnden for fostran och
bildning

Protokolljusterare

NFB 24.04.2024 § 45

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 4/2024

§ 45 24.04.2024

Det valjs tva protokolljusterare.

Immo Stenberg och Stefan Thesslund valdes till protokolljusterare.
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Namnden for fostran och § 46 24.04.2024
bildning

Godkannande av foredragningslistan

NFB 24.04.2024 § 46

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkénns som
féredragningslista.

Beslut Arendelistan som utdelats med moteskallelsen godkandes som
foredragningslista.
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§ 47 24.04.2024

MOVE - uppféljningssystemet for den fysiska funktionsformagan,nfb

NFB 24.04.2024 § 47

112/12.04.00/2024

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

valfardsplanerare Paivi Hdmalainen tfn 0440 555 483

Move! ar ett nationellt datainsamlings- och responssystem, som anvands
for att mata den fysiska funktionsformagan hos elever i arskurs 5 och 8 i
den grundldggande utbildningen. Move! -matningsresultaten utnyttjas till
exempel i skolans gymnastikundervisning, vid halsoundersdkningar som
ordnas av skolhalsovarden samt vid planering, uppfdljning och utvardering
av nationella, regionala och lokala valfardsatgarder.

Tillaggsinformation: Move! | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)
(www.oph.fi/sv/imove)

Pa motet presenterar valfardsplaneraren Paivi Hamalainen Move-
testresultaten i Lovisa.

Komplettarande material 1: Lovis stads matningsresultat fran ar 2023
Kompletterande material 2: Uppfdljningssystemet for den fysiska
funktionsférmagan, resultat hosten 2023

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning antecknar arendet fér kAnnedom och
diskuterar fortsatta atgarder.

Behandling
Vaélfardsplanerare Paivi hamalainen hordes som sakkunnig kl. 18.05-18.44
och hon avlagsnade sig fran moétet fore beslutsfattandet.

Namnden fér fostran och bildning antecknade arendet fér kAnnedom och
diskuterade om fortsattaatgarder.


https://www.oph.fi/sv/move
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Namnden for fostran och §48 24.04.2024
bildning

Plan for uppratthallande av skolornas ICT-utrustning 2025-2031

NFB 24.04.2024 § 48
346/12.00.00/2024

Beredning utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 och skolornas ICT-
stddperson Art Karimaki, tfn 0440 555 899

Lovisa stads utbildningssektor har saknat en langsiktig uppdateringsplan
for ICT-utrustningen. Dessutom har corona och dartill hérande férandringar
stort cirkulationen, inkdpen och budgeteringen av skolornas ICT-utrustning.
Eftersom det ar ndédvandigt att uppratthalla en modern och
kostnadseffektiv 1armiljo, bor skolornas utrustning planmassigt uppdateras.
Inképen genomfdrs delvis med leasingmedel. Enligt planen ska
utrustningen férnyas vart sjunde ar vid varje skola.

Bilaga 1: Skolornas ICT-uppdateringsplan 2025-2031
Foredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden for fostran och bildning antecknar skolornas ICT-
uppdateringsplan.

Behandling
Skolornas ICT-stodperson Art Karimaki hérdes som sakkunnig kl. 18.45-
18.50 och han avlagsnade sig fran motet fére beslutsfattandet.

Beslut Namnden for fostran och bildning antecknade skolornas ICT-
uppdateringsplan fér kdnnedom.
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Presentation av projektplanen for Isnas skolcentrum

NFB 20.12.2023 § 141

Beredning

Foéredragning

Forslag

Beslut

utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 och chefen for
smabarnsfostran Sofia Hoff, tfn 044 349 3132

Utgangslaget for projektet ar investeringen som stadsfullmaktige godkant
(FM 14.12.2022).

| projektplanen anvands sambendmningen "Isnas skolcenter” for
byggnaderna pa omradet.

Skolcentret bestar for narvarande av fyra byggnader:

e Isnas skola finns i en tamligen ny rumselementbyggnad i en
Heikiuspaviljong.

e Isnasin koulu finns i en gammal trabyggnad (tréskola) som ar
kulturhistoriskt, arkitektoniskt och betraffande bybilden vardefull.

¢ Isnas daghem finns i en flyttad tillfallig rumselementbyggnad, vars
tillstand galler till 10/2024.

¢ Matsalsbyggnad.

Som resultat av projektplanskedet uppkom projektplanen och berakningen
for malsattningspriset, vilka finns som bilaga 1.

| presentationen av projektplanen deltar byggnadsarkitekt Kari O. Laine.
Ordférande Emmi-Liina Vakkuri-Johansson

Namnden for fostran och bildning instruerar projektplanarbetsgruppen for
den fortsatta planeringen utifran det som diskuterats under sammantradet.

Behandling

Direktéren for centralen for bildnng och valfard Kirsi Kinnunen avlagsnade
sig fran motet kl. 17.37 fore féredragningen. Ordférande Emmi-Liina
Vakkuri-Johansson fungerade som féredragande.

Byggnadsarkitekt Kari O. Laine presenterade projektplanen och
berakningen for malsattningspriset. kl. 17.37-18.29 och avlagsnade sig
fran motet fore beslutsfattandet.

Ledamot Meri Lohenoja avlagsnade sig fran métet kl. 17.50 och kom
tillbaka till moétet igen kl. 17.53.

Namnden for fostran och bildning instruerade projektplanarbetsgruppen for
den fortsatta planeringen. Namnden féreslog, att féljande saker utreds:

- gar det att sanka pa priset

- gar det att anvanda traskolans 6vre vaning
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Beredning

Foéredragning
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§ 49 24.04.2024

- gar det att utvidga Heikius-paviljongen istallet for traskolan

- gar det att ordna morgon- och eftermiddagsverksamheten i matsalen

- gar det att anvanda matsalsbyggnadens bostader som ersattande
utrymmen

- gar det att forlanga investeringstiden

utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 och chefen for
smabarnsfostran Sofia Hoff, tfn 044 349 3132

Arbetet med projektplanen for Isnas skolcentrum inleddes 22.2.2022. Den
egentliga projektplanen féregicks av en behovskartlaggning som
behandlades av ndmnden for fostran bildning 12.10.2023.

Planeringsgruppen har sammankommit ett tiotal ganger aren 2022-2024
och planen ar nu fardigstalld fér godkannande.

Pa grund av att de inledande kostnadskalkylerna 6versteg markant den
budgeterade investeringssumman och darfor férdes en diskussion
20.12.2023 i namnden fér fostran och bildning om den fortsatta
planeringen och utredningen av alternativa I6sningar med malsattning att
fa ner kostnaderna.

Under bérjan av ar 2024 har projektgruppen tillsammans med konsult Kari
O. Laine utarbetat nya alternativa l6sningar for Isnds skolcentrum.

| budget och ekonomiplanen for ar 2024 ar kostnadsberakningen for
renoveringen i investeringsplanen for aren 2024-2025 uppgar totalt till
805 000 euro.

Nar de olika I6sningarna har kartlagts i enlighet med uppdrag av namnden
uppstiger malprisberakningen for det mest &ndamalsenliga alternativet till
1,68 miljoner euro. Den slutliga summan klarnar nar entreprendrerna har
gett sina anbud. Eventuella éverstigningar i kostnaderna beaktas
investeringsplanen for ar 2025.

Efter att projektplanen ar godkand skall naringslivs- och
infrastrukturnamnden besluta om entreprendérerna.

Projektarbetsgruppen fortsatter sitt jobb tills projektet ar klart.

Kari O. Laine fran Arkkitehtikuvio och lokalchef Kenneth Albrecht kallas in
for att presentera projektplanen.

Bilaga 2, projektplanen

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
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§ 141 20.12.2023

§ 49 24.04.2024

Namnden for fostran och bildning beslutar att foresla vidare for
stadsstyrelsen och stadsfullmaktige:

-att projektplanen for Isnds skolcentrum godkanns och

-att Isnas skolcentrum forverkligas enligt projektplanens alternativ 4.1.

Behandling
Arkkitehtikuvio Oy:s arkitekt Kari O. Laine hordes som sakkunnig kl. 18.51-
19.16 och han avlagsnade sig fran motet fore beslutsfattandet.

Namnden for fostran och bildning beslutade att foresla for stadsstyrlesen
och vidare till stadsfullmaktige

- att projektplanen for Isnas skolcentrum godkanns och

- att Isnads skolcentrum férverkliga enligt projektplanens alternativ 4.1.
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Namnden for fostran och § 50 24.04.2024
bildning

Ledningsarrangemangen inom smabarnspedagogiken fran och med 1.8.2024

NFB 24.04.2024 § 50
308/12.07.00/2024

Beredning enhetsledare inom smabarnspedagogik: Sofia Lindstedt, Lena Rosenqvist-
Huhtanen, Regina Lindfors, chefen fér smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn
044 349 31 32

Under de senaste aren har det inom smabarnspedagogiken skett
andringar av manga slag. Smabarnspedagogikens uppgifter har
preciserats i den nya lagstiftningen (lagen om smabarnspedagogik
540/2018) och med betoning pa barnets ratt till smabarnspedagogik och
stod i ratt tid styrs verksamheten med normbindande planer for
smabarnspedagogik. Centret fér utbildningsutvardering har uppgjort
Grunder och rekommendationer for utvardering av smabarnspedagogikens
kvalitet (2018) och man har preciserat uppgiftsbeteckningarna,
behdrighetsvillkoren och det yrkesmassiga ansvaret for
smabarnspedagogikens olika yrkesgrupper. Man forsdker kontinuerligt pa
olika satt 6ka barnen deltagande i smabarnspedagogik. Enhetsledarens
uppgift ar att férankra andringarna i smabarnspedagogiken till en del av
vardagsverksamheten.

Nulaget

| Finland anvands inom verksamhetsomradet fér smabarnspedagogik flera
olika slags ledarskapsmodeller. Kommunerna kan sjalva bedéma hurdan
ledningshelhet enhetsledarens arbetsfalt ar. | och med att enheternas
storlekar varierar i Lovisa, halls personalantalet och platsantalet inom
smabarnspedagogiken som rattesnére fér omradesindelningen. | praktiken
innebar detta att enhetsledaren leder 2—4 fysiskt separata
verksamhetsstallen. Enhetsledaren har cirka 40 medarbetare. Det
sammanraknade antalet barn uppgar till cirka 120.

Till stéd for ledningen finns enhetsspecifika viceforestandare. Daghemmets
viceférestandare ar en larare inom smabarnspedagogik, som utéver
barngruppsarbetet ar vikarie for enhetsledaren da enhetsledaren ar
franvarande. Dessutom kan viceférestandaren ha blivit utsedd att skota
vissa ansvarsomraden inom daghemsvardagen. Viceforestandarens roll
har vuxit samtidigt som enhetsledarens arbetsfalt har blivit mer
omfattande. | och med att viceférestandaren ocksa ar larare i barngrupp,
blir arbetsinsatsen som enhetsledarens arbetspar i praktiken ratt liten.

Det ar svart att férankra pedagogiska och strukturella férnyelser till en del
av vardagen om enhetsledaren inte har tid for ledning av pedagogiken.
Mycket av enhetsledarnas tid gar till att skaffa vikarier och till den dagliga
ledningen, vilket gor att arbetet blir splittrat och delvis svart att forutse. De
regelbundna och obligatoriska chefsarbetena belastar ocksa. Inom
smabarnspedagogiken rar det en riksomfattande brist pa personal, men
det far inte hindra oss fran att kartlagga nya satt att utveckla arbetet och
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§ 50 24.04.2024

underlatta arbetsbdrdan, till exempel med hjalp av bitrddande ledare. Vi
tror att hela arbetsgemenskapen drar nytta av det.

Bitradande ledare inom smabarnspedagogiken

Redan 2017 visade en av Utbildningssektorns fackférbund producerad
enkat riktad till daghemsférestandare att man som ett forslag till utveckling
av ledarskapet inom smabarnspedagogik konkret lyfter fram den
bitradande ledarens uppgift vid daghemsférestandarens sida och
tillrackliga resurser som bestams for det (OAJ 2017). | en decentraliserad
organisation skulle enhetsledarens raddning vara ett fungerande system
med bitrddande ledare. Aven Karvi har skapat rekommendationer for
utveckling av daghemsledarskap. En av rekommendationerna ar att
bitradande ledarskap anordnas sa att den fungerar som stédstruktur fér
ledarskapet. Den bitradande ledaren ar understalld enhetsledaren inom
smabarnspedagogik. Den bitradande ledaren deltar i ledningen av
ledningshelhetens verksamhet, planeringen, genomférandet, utvarderingen
och utvecklingen av pedagogiken och ekonomin. Den bitrddande ledaren
ansvarar for enhetsledarens uppgifter da enhetsledaren ar franvarande.
Den bitradande ledaren deltar som enhetsledarens arbetspar i enhetens
kund-, natverks- och fostringssamarbete, ordnandet av stéd fér barnet
samt i planeringen och genomférandet av stigen for enhetlig tillvéxt och
inlarning. Dessutom ansvarar den bitrddande ledaren som arbetspar till
enhetsledaren for sakerhetsfragor och for fragor relaterade till
arbetshalsan. En viktig uppgift for den bitrddande ledaren ar att
tilsammans med sin chef delta i ledningen och utvecklandet av
personalens kompetens samt i narchefsarbetet. Den bitradande ledaren
raknas inte med i personaldimensioneringen enligt forordningen om
smabarnspedagogik, men arbetet kan vid behov omfatta deltagande i
undervisnings- och fostringsarbetet enligt 6verenskommelse med chefen.

Andringar i ledningsarrangemangen fran och med 1.8.2024

| Lovisa avstar man 1.8.2024 fran enhetsspecifika viceforestandare och
overgar till modellen med bitradande ledare. For en enhetsledare inom
smabarnspedagogiken utses en bitradande ledare som arbetar som
enhetsledarens arbetspar. Andringarna presenterades 19.3.2023 till
FOSU:s huvudfértroendeman som ger sitt stdd till dem.

Arrangemangens kostnadsinverkningar

Bitradande ledare anstalls alltefter som uppgifter for [&rare inom
smabarnspedagogiken lediganslas. Den uppgiftsbaserade I6nen ar
grundlénen for larare inom smabarnspedagogiken 2 801,41 euro + ett
tillagg som baserar sig pa hur krdvande uppgiften ar. Anslagen for
arbetsvarderingstillagget fas av tillagg som betalats till viceférestandare, sa
arrangemanget ar kostnadsneutralt.

Andringar i enhetsledarnas omraden
Ibruktagandet av det nya daghemmet i centrum sker enligt maltidtabellen i

september 2025. Till det nya daghemmet flyttar Villekulla daghem, Fredsby
daghem och den 6ppna smabarnspedagogiska verksamheten Treffis.
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§ 50 24.04.2024

Dessa ar for narvarande under tre olika enheters ledare. Med tanke pa
planeringen av verksamheten, gruppbildning av personalen och den
konkreta flytten ar det andamalsenligt att all verksamhet som flyttar till det
nya daghemmet understalls en ledare. For att arbetsbérdan aven i
fortsattningen skulle vara relativt jamn, indelas omradena fran och med
1.8.2024 enligt féljande:

Enhetsledare 1 (Sofia Lindstedt) — Forsby daghem och Isnas daghem
(inga andringar)

Enhetsledare 2 (Lena Rosenqvist-Huhtanen) — Hembacka daghem,
Lyckebo gruppfamiliedaghem och Valkom daghem (Villekulla daghem
faller bort)

Enhetsledare 3 (Paivi Ahola) — Fredsby daghem, Villekulla daghem och
Treffis (Marlax daghem faller bort, Villekulla och Treffis kommer i stallet).

Enhetsledare 4 (Regina Lindfors) — Ruukin paivakoti, Tessjo daghem och
Méarlax daghem (Treffis faller bort)

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning beslutar att:

a) man 1.8.2024 i smabarnspedagogiken i Lovisa avstar fran
enhetsspecifika viceférestandare och att en bitrddande ledare anstalls for
var och en enhetsledare inom sméabarnspedagogiken

b) uppgiftsbeteckningen viceférestandare andras till bitrdadande ledare.
Namnden for fostran och bildning antecknar till kAnnedom:

a) enhetsledarna inom smabarnspedagogikens omraden fran och med
1.8.2024

b) den bitrddande ledarens uppgiftsbeteckning.

Behandling

Chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff presenterade arendet, varefter
namnden diskuterade forslaget.

Stadsstyrelsens ordférande avlagsnade sig fran motet kl. 19.45.

Efter det bad ledamot Hanna Hurtta om en férhandlingspaus och alla
tjansteinnehavare bads att avlagsna sig fran métesrummet.

Forhandlingspaus kl. 19.48-19.58.

Tjansteinnehavarna kom tillbaka till métesrummet efter forhandlingspausen
kl. 19.58.

Ordférande berattade férhandlingspausens resultat for tjansteinnehavarna
enligt foljande:
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Namnden for fostran och § 50 24.04.2024
bildning

Namnden foreslar att arendet remitteras for ny behandling med féljande

ord:

” - Enhetsledarna 2 och 4:s smabarnspedagogikenheter ar sma, ar det
mojligt att kontrollera mangden bitrddande ledare i forhallande till
storleken pa smabarnspedagogikenheterna

- Namnden forstar, att under tiden fér det nya daghemmets andringar
behdver enhetsledaren ett arbetspar

- Skulle det vara mdijligt att faststalla noggranna arbetsbeskrivningar och
namnden énskar, att det i arbetsbeskrivningen faststalls arbetstidens
andel (i procent) i barngruppen (vid behov), till exempel 60 % av
arbetstiden anvands for att verka i barngruppen.

- Kan férandringen till en bérjan vara for viss tid, da arrangemanget ar
nytt och det inte annu har gjorts nagon konsekvensbedémning. Till
exempel en uppgift pa viss tid, dar mangden uppgifter granskas till
exempel om ett ar efter att andringen tratt i kraft.”

Beslut Namnden for fostran och bildning beslutade att remittera arendet fér ny
behandling med féljande ord:

”- De presenterade enhetsledarna 2 och 4:s smabarnspedagogiska
enheter ar sma, ar det mgjligt att kontrollera mangden bitradande ledare i
forhallande till storleken pa de smabarnspedagogiska enheterna ?

- Namnden forstar, att under tiden for det nya daghemmets andringar
behdver enhetsledaren ett arbetspar

- Skulle det vara mdjligt att faststalla noggranna arbetsbeskrivningar och
namnden dnskar, att det i arbetsbeskrivningen faststalls arbetstidens
andel (i procent) i barngruppen (vid behov), till exempel 60 % av
arbetstiden anvands for att verka i barngruppen.

- Kan férandringen till en borjan vara for viss tid, da arrangemanget ar nytt
och det inte annu har gjorts nagon konsekvensbedémning. Till exempel
en uppgift pa viss tid, dar mangden uppgifter granskas till exempel om ett
ar efter att andringen tratt i kraft.”
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Att grunda en proaktiv arbetsgrupp for barns och ungas framtidsvyer

NFB 25.01.2023 § 9

Beredning

Foéredragning

Forslag

direktéren for centralen for bildning och valfard, Kirsi Kinnunen puh 0440
555 250

Namnden for fostran och bildning (23.11.2022 1 133) har preliminart
diskuterat ansvarsomradenas fér smabarnspedagogik och utbildning
prognoser for antal barn och elever. Det ar allt skal att fortsatta
diskussionen om organiseringen av anskaffningen av utbildning och
kompetens bland annat pa kort, medellang och lang tidsperiod. |
diskussionen finns allt skal att bedéma skicket och tillrackligheten av
Lovisa stads lokaler och 6vriga fragor som inverkar, sa som av
megatrender arbetets brytningstid, digitaliseringen, klimatférandringen och
befolkningsutvecklingen.

Under sammantradet ser man i mer detalj éver de senaste
elevstatistikerna och antal barn. Det kan vara befogat att grunda en
arbetsgrupp som satter sig in i statistik och prognoser och som bereder
forslag som anknyter till barn och unga utgaende fran statistik, prognoser
och Ovriga inverkande fragor under 2023.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning beslutar att

a) centralen for bildning och valfards ledningsgrupp (ledningsteam) under
2023 bereder under namnet férutsagande arbetsgrupp forslag for barn och

ungas framtid utifran det som diskuterats under sammantradet.

b) vélja sin representant till arbetsgruppen bland namnden for fostran och
bildning.

c) kalla till arbetsgruppen representanten som centralen for naringsliv och
infrastruktur valt.

d) begara att naringslivs- och infrastrukturndmnden valjer sin representant
till arbetsgruppen.

e) ger arendet stadsstyrelsen till kAnnedom.
Behandling

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen visade en
Powerpoint-presentation om daghemmens och skolornas barnantal.
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Beslut

NFB 24.01.2024 § 10

Beredning
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§9 25.01.2023
§10 24.01.2024
§ 51 24.04.2024

Ledamot Kerstin Haggblom féreslog, att det valjs en representant fran
bada utbildningssektionerna, som ledamot Thomas Rosenberg
understodde.

Thomas Rosenberg foreslog, att det anvands istallet for "férutsagande”
ordet "proaktiv’, som ledamot Kerstin Haggblom understédde.

Ledamot Hanna Hurtta forslog, att det satts till i beslutet: f) kalla
ungdomsfullmaktiges representant till arbetsgruppen, som fick understod.

Ledamot Jari Kekkonen féreslog Hanna Hurtta fran den finsksprakiga
utbildningssektionen till arbetsgruppen och Thomas Rosenberg féreslog
Kerstin Haggblom fran den svensksprakiga utbildningssektionen till
arbetsgruppen.

Namnden for fostran och bildning beslutade att

a) centralen for bildning och valfards ledningsgrupp (ledningsteam) under
2023 bereder under namnet proaktiv arbetsgrupp forslag for barn och
ungas framtid utifran det som diskuterats under sammantradet.

b) vélja Hanna Hurtta fran den finsksprakiga utbildningssektionen och
Kerstin Haggblom fran den svensksprakiga utbildningssektionen Hill
arbetsgruppen.

c) kalla till arbetsgruppen representanten som centralen for naringsliv och
infrastruktur valt.

d) begara att naringslivs- och infrastrukturnamnden valjer sin representant
till arbetsgruppen.

e) ge arendet stadsstryrelsen till kAnnedom.

f) kalla ungdomsfullmaktiges representant till arbetsgruppen.

direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Den proaktiva arbetsgruppen samlades sammanlagt atta (8) ganger under
2023. Arbetsgruppen beslutade pa sitt senaste méte 21.11.2023 enhalligt
att féljande mal bor foras till behandling i beslutsfattande organ.

Malsattningar pa kort sikt, 0—2 ar
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Livskraftsprogrammet fardigstalls. Det ar viktigt att programmet
fardigstalls, for att man bland annat ska kunna utveckla pa férhand
specificerade byacentrum.

Definition av ett arende genom beslut fran ett organ:
Utvecklingsbehov for sma skolor. Idealt sett har sma skolor
minst tre undervisningsgrupper. | fragan maste man dock fall for fall
granska bland annat om det finns olika méjligheter att ordna
undervisningen med tanke pa omradets sardrag och pa hur unika
skolbyggnaderna och verksamheten samt flexibiliteten ar till
exempel i fraga om lage, sprak, personal, omstandigheter, resa,
kvalitet eller andra faktorer. Som exempel kan namnas Isnas
skolcentrum, dar tva separata enheter i praktiken bildar en helhet.
Definition av ett arende genom beslut fran ett organ: Ett anslag for
flexibelt flyttbara ersattande lokaler/moduler som ags av staden boér
inféras i investeringsprogrammet, eftersom till exempel
daghemmen i Forsby nu ligger pa tva olika adresser. Det ar svart
att forutspa utvecklingen av barnantalet. Nativiteten kan minska,
men & andra sidan kan man med sakerhet forvanta sig
Overraskande befolkningsdkning. Barnantalet sjunker eller stiger
inte heller jamnt i olika delar av staden. De befintliga ersattande
lokalerna kan inte utnyttjas, eftersom det verkar finnas ett
permanent behov for dem, och en del av dem ar dessutom i slutet
av sin livscykel. | investeringsprogrammet for 2026 reserveras 1
miljon euro for anskaffning av flexibelt flyttbara ersattande
lokaler.

Mojligheten for staden att anvanda den gamla brandstationen
som lagerlokaler utreds med beaktande av det invanarinitiativ
som lamnades i september 2023 om att ta i bruk den gamla
brandstationen for ungdomsvasendet och de unga bara
Raddningsverket i Ostra Nyland flyttar till nya lokaler.

Malsattningar pa medellang sikt, 0-5 ar:

Definition av ett arende genom beslut fran ett organ: och arbetet i
den praktiska vardagen: Ett flexibelt samarbete mellan skolor och
daghem i trakten utvecklas sa att forskoleelever inte behover
transporteras fran en plats till en annan. (Man behéver faststalla
vad detta betyder i praktiken: Till exempel att
forskoleundervisningen ordnas i narskolan.)

De meroppna tjansterna pa biblioteken utokas.

Malsattningar pa lang sikt, 0-10 ar:

Definition av ett arende genom beslut fran ett organ
» Valkomomradet och Tessjéomradet utvecklas for att trygga
daghems- och skoltjansterna.
» Skolorna i Isnas, Tessjo och Forsby utvecklas i en mer
tvasprakig riktning.
» Bruksomradet planeras till ett byacentrum dit inflyttning
medvetet koncentreras for att sakerstalla tjanster.
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Forslag

Beslut

NFB 24.04.2024 § 51
88/12.00.00/2023
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» Tjansterna i byacentrumen uppratthalls och utvecklas.
Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning

a) diskuterar den proaktiva arbetsgruppens forslag pa kort, medellang och
lang sikt samt

b) begar utlatande fran stadens organ fére utgangen av mars 2024 och
efter det

c) foreslar arendet for stadsstyrelsen.

Behandling
Namnden diskuterade forslaget, varefter direktéren for centralen for
bildning och valfard gjorde féljande férslag:

Namnden for fostran och bildning
a) diskuterar den proaktiva arbetsgruppens férslag
b) meddelar om arendet till ekonomiarbetsgruppen

Efter det féreslog ledamot Meri Lohenoja, att till férslaget satts till en punkt,
att man meddelar ekonomiarbetsgruppen om arendet. Ledamot Jari
Kekkonen understddde Lohenojas forslag.

Ledamot Kerstin Haggblom gjorde féljande forslag:

Namnden for fostran och bildning
a) diskuterar den proaktiva arbetsgruppens férslag
b) meddelar om arendet till ekonomiarbetsgruppen
c) begar utlatande fran stadens organ fére utgangen av mars 2024
och efter det
d) foreslar arendet for stadsstyrelsen.

Ledamot Nina Bjorkman-Nystén understédde Haggbloms forslag.
Efter det drog ledamot Lohenoja bort sitt forslag.

Namnden for fostran och bildning

a) diskuterade den proaktiva arbetsgruppens forslag

b) beslutade att meddela om arendet till ekonomiarbetsgruppen

c) beslutade att begara utlatande fran stadens organ fére utgangen av
mars 2024 och efter det

d) féresla arendet for stadsstyrelsen.
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§9 25.01.2023
§10 24.01.2024
§ 51 24.04.2024

direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Utlatanden som getts presenteras pa motet.
Kompletterande material 3: sammandrag pa utlatanden som getts
Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning féreslar den proaktiva arbetsgruppens
malsattningar pa kort sikt, medellang sikt och lang sikt for stadsstyrelsen
for fortsatt behandling.

Behandling

Den finsksprakiga och svensksprakiga utbildningssektionens utlatanden
fattades fran sammandraget i det kompletterande materialet. De satts till i
sammandraget.

Namnden for fostran och bildning beslutade att féresla den proaktiva
arbetsgruppens malsattningar pa kort sikt, medellang sikt och lang sikt for
stadsstyrelsen for fortsatt behandling.
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Namnden for fostran och § 52 24.04.2024
bildning

Barnvanlig kommun — mal i Lovisa stads verksamhetsplan: anvisningar for bedémning av
konsekvenser for barn (LAVA)

NFB 24.04.2024 § 52
344/12.00.00/2024

Beredning direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Stadsfullmaktige (FM 21.9.2022 § 74) har antecknat for kdnnedom den
verksamhetsplan som Finlands UNICEF rf godkande 12.4.2022. Namnden
for fostran och bildning (22.6.2022 § 90) har ocksa foreslagit for stadens
ovriga organ att verksamhetsplanen ska antecknas fér kannedom under
2022.

Verksamhetsplanen innehaller fem (5) mal, av vilka ett ar: Kommunen har
tydliga anvisningar till stéd for ibruktagande och systematisk anvandning
av bedémning av konsekvenser for barn (LAVA). Bedomningar av
konsekvenserna for barn utférs gemensamt av en grupp kvalificerade
yrkeskunniga personer.

Lovisa stads ledningsgrupp har beslutat att ett elektroniskt verktyg for
férhandsbeddémning av konsekvenser tas i bruk och ordnade 8.4.2024
utbildning i ibruktagandet av verktyget féor dem som bereder beslut. Det
elektroniska verktyget for forhandsbedémning av konsekvenser omfattar
ocksa bedémning av konsekvenser for barn.

Anvisningarna for bedémning av konsekvenserna fér barn och det aktuella
laget foér genomforandet av Lovisa stads Barnvanlig kommun-
verksamhetsplan presenteras pa sammantradet.

Bilaga 3: Anvisningar for bedémning av konsekvenser for barn (LAVA) —

Lovisa stad
Foéredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
Forslag Namnden for fostran och bildning beslutar féreslad godkannande av bilagan

(Anvisningar for bedémning av konsekvenser fér barn (LAVA) — Lovisa
stad) for stadsstyrelsen och att arendet efter det delges stadens samtliga
organ.

Behandling

Koordinatorn fér verksamhetsmodellen Den barnvanliga kommunen Tuula
Aminne hérdes som sakkunnig kl. 20.04-20.20 och hon avlagsnade sig
fran motet fore beslutsfattandet.

Namndens asikt ar att anvisningen fér bedémning av konsekvenser for
barn (LAVA) ar svar att anvanda, den borde vara mer konkret.

Ledamot Hanna Hurtta foreslog, att arendet remitteras for ny behandling,
som ledamot Meri Lohenoja understédde.
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Namnden for fostran och § 52 24.04.2024
bildning
Beslut Namnden for fostran och bildning beslutade att remittera arendet for ny

behandling.
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Namnden for fostran och § 53 24.04.2024
bildning

Korrigering av arbetsdagar och lov lasaret 2024-2025; forskoleundervisning, grundlaggande
utbildning och gymnasieutbildning

NFB 24.04.2024 § 53
470/12.00.00/2023

Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 och rektorerna

Namnden for fostran och bildning godkande pa sitt mote 26.4.2023 § 46
skolornas arbetsdagar och lov for lasaret 2024-25. Enligt lagen om
grundlaggande utbildning (628/1998) bestar lasaret av 190 arbetsdagar.
Arbetsdagarna minskas dock med sjalvstandighetsdagen, trettondagen
och forsta maj nar dessa infaller pa en annan vardag an lérdag. Enligt
forordningen om grundlaggande utbildning (852/1998) avslutas lasaret den
sista vardagen (I6rdag) vecka 22. Utgaende fran det har har lasaret 2024-
2025 har 187 arbetsdagar.

Arbetsdagar och lov lasaret 2024-2025 for forskoleundervisning,
grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning ar enligt beslutet
féljande:

Hostterminen 12.8.2024-21.12.2024

Hostlov 14.-20.10.2024

Jullov 22.12.2024-6.1.2025

Varterminen 7.1.2025-31.5.2025
Sportlov 17.-23.2.2025)

Efter en korrigeringsrakning framkom det att i forslaget har en arbetsdag
for lite. Rektorerna har diskuterat den ersattande dagen och foreslar att
I6rdag 28.9.2024 Iaggs till som arbetsdag eftersom dagen sammanfaller
med hem och skola dagen.

Foredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden for fostran och bildning beslutar att Iagga till en
I6rdagsarbetsdag 28.9.2024 i férskole- och den grundlaggande
utbildningens samt gymnasienutbildningens arbetsdagar och lov lasaret
2024-2025.

Beslut Namnden for fostran och bildning beslutade att I&gga till en
I6rdagsarbetsdag 28.9.2024 i férskole- och den grundlaggande
utbildningens samt gymnasieutbildningens arbetsdagar och lov lasaret
2024-2025.
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Namnden for fostran och § 54 24.04.2024
bildning

Arbetsdagar och lov lasaret 2025-2026; forskoleundervisning, grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning

NFB 24.04.2024 § 54
382/12.00.00/2024

Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 och rektorerna

Arbetsdagar och lov for forskoleundervisningen, grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen har fastslagits tva lasar pa férhand
for att det har inkommit férfragningar om arbetsdagarna bland annat
gallande familjernas semesterplaner. Vardnadshavarna, eleverna pa
arskurserna 3-6, eleverna pa arskurserna 7-9 och forsta arets
gymnasiestuderanden hordes senaste lasar. Alternativen for lasaret 2025-
26 utgar nu fran rektorernas och skolornas férslag.

Enligt férordningen om grundldggande utbildning (852/1998) ges
forskoleundervisning under minst 700 timmar per ar.

Enligt lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) bestar lasaret av 190
arbetsdagar. Arbetsdagarna minskas dock med sjalvstandighetsdagen,
trettondagen och férsta maj nar dessa infaller pa en annan vardag an
I6rdag. Enligt férordningen om grundlaggande utbildning (852/1998)
avslutas lasaret den sista vardagen (I6rdag) vecka 22. Utgaende fran det
har har lasaret 2025-2026 har 188 arbetsdagar. | 6vrigt har
utbildningsanordnaren d.v.s. namnden for fostran och bildning, enligt
stadens forvaltningsstadga, ratten att besluta om arbetstider och lovdagar.

Gymnasielagen (714/2018) eller statsradets férordning om
gymnasieutbildning (810/2018) innehaller inga bestdmmelser angaende
lasarets arbetsdagar, men gymnasierna borde f6lja arbetstiderna fér den
grundldggande utbildningen eftersom den grundlaggande utbildningen och
gymnasierna delvis har samma larare och vidare eftersom
elevtransporterna ordnas enligt arbetstiderna fér den grundlaggande
utbildningen.

Lasarets arbetstider har behandlats i rektorsteametoch pa rektorsmétena i
flera repriser. Rektorerna foreslar att hostlovets langd i framtiden skulle
turvis vara kort och langt. Rektorerna féreslar ocksa att hoslovet ar tva
dagar, men tar inte stallning till veckodagarna. Hostlovsalternativen ar 16-
17.10.2025 (to-fre), 17-20.10.2025 (fre-ma) och 20-21.10.2025 (ma-ti).

Forslaget till arbetsdagarna lasaret 2025-2026

Hostterminen 12.8.2025 (ti)-20.12.2025 (16)

Hostlov (tre alt.) 16-17.10.2025 (to-fre)
17-20.10.2025 (fre-ma)
20-21.10.2025 (ma-ti)

Jullov 21.12.2025 (s6)-6.1.2026 (ti)
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§ 54 24.04.2024
Varterminen 7.1.2026 (ons)-30.5.2026 (16)
Sportlov (v. 8) 16-22.2.2026 (ma-so)

Forskolan foljer samma arbetstider férutom de dagar som infaller pa en
I6rdag.

Gymnasierna kan vid behov avvika fran |asarets arbetstider med en dag
om avvikelsen finns inskriven i lasarsplanen.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning beslutar om arbetsdagarna och loven for
forskoleundervisningen, grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen for lasaret 2025-2026. Namnden for fostran och
bildning fastslar samtidigt att forskolans arbetsdager for 6vrigt ar samma
som den grundlaggande utbildningens forutom Idrdagarna och att
gymnasierna vid behov kan avvika fran |asarets arbetstider med en dag
om avvikelsen finns inskriven i lasarsplanen.

Behandling

Namnden diskuterade de olika férslagen och ordférande gjorde ett
andringsforslag och foreslog att lasarets arbetstider ar féljande:

- Lasaret borjar ti 12.8.2025

- Hostlov vecka 42, 13-19.10.2025

- Hostterminen slutar 16 20.12.2025

- Varterminen boérjar 5.1.2026

- Sportlov vecka 8, 16-22.2.2026

- Laséaret slutar 30.5.2026

Ledaméterna Hanna Hurtta och Meri Lohenoja understddde ordférandes
andringsfoérslag.

Ledamot Kerstin Haggblom gjorde ett andringsforslag, att arendet
remitteras fér ny behandling, som ersattare Stefan Thesslund understédde.

Namnden var inte enhallig, sa det rostades. Réstningen genomférdes
genom namnupprop.

| den genomfdrda rostningen fick ordférandes andringsforslag fem roster
(Hanna Hurtta, Meri Lohenoja, Jari Kekkonen, Immo Stenberg, Emmi-Liina
Vakkuri-Johansson) och ledamot Kerstin Haggbloms férslag fick fyra réster
(Nina Bjorkman-Nystén, Kerstin Haggblom, Thomas Rosenberg, Stefan
Thesslund).

Bilaga, rostningsprotokoll

Namnden for fostran och bildning beslutade, att arbetsdagarna och loven
for forskoleundervisningen, grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen for lasaret 2025-2026 ar féljande:

- Lasaret borjar ti 12.8.2025

- Hostlov vecka 42, 13-19.10.2025

- Hostterminen slutar 16 20.12.2025

- Varterminen borjar 5-1-2026
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§ 54 24.04.2024

- Sportlov veck 8, 16-22.2.2026

- Lasaret slutar 30.5.2026

Namnden for fostran och bildning fastslog samtidigt att forskolan
arbetsdagar fér 6vrigt ar samma som den grundlaggande utbildningens
forutom lérdagarna och att gymnasierna vid behov kan avvika fran lasarets
arbetstider med en dag om avvikelsen finns inskriven i Iasarsplanen.
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Namnden for fostran och § 55 24.04.2024

bildning

Uppfoéljningsrapport 1-3 2024, NFB

NFB 24.04.2024 § 55

256/02.02.02/2024

Beredning controller Mireille Nygard, tfn 040 594 1816

| enlighet med § 74 i Lovisa stads forvaltningsstadga ska organen varje
manad folja upp budgetutfallet inom det egna verksamhetsomradet.

Bilaga 4: Extern uppfdljningsrapport fér tiden 1.1 — 31.3.2024 fér nAmnden
for fostran och bildnings ansvarsomraden.

Foéredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden for fostran och bildning antecknar uppfdljningsrapporten for
kdnnedom.

Beslut Namnden for fostran och bildning antecknade uppféljningsrapporten for

kannedom.
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Namnden for fostran och
bildning

Tjansteinnehavarbeslut

NFB 24.04.2024 § 56

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 4/2024

§ 56 24.04.2024

Foljande tjansteinnehavare har skickat beslutsforteckning pa gjorda
beslut:

Direktoren for centralen for bildning och valfard
-férvaltningsbeslut § 10, § 12
-personalbeslut § 4-5

Utbildningschefen
-férvaltningsbeslut § 4-5
-personalbeslut § 3-5, 7-10, 12-17

Chefen for smabarnspedagogik
-personalbeslut § 8-15

Tesjoen koulus rektor
-personalbeslut § 4

Generalshagens skolas rektor
-personalbeslut § 5

Lovisa medborgarinstituts rektor
-férvaltningsbeslut § 3

Bilaga 5: tjansteinnehavarbeslut

Namnden for fostran och bildning antecknar besluten fér kdnnedom
och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta
arende till behandling.

Namnden for fostran och bildning antecknade besluten for kAnnedom
och meddelade att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att
ta arende till behandling.

28
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Namnden for fostran och § 57 24.04.2024
bildning

Anmalningsarenden

NFB 24.04.2024 § 57

Statens specialunderstdd till atgarder som framjar utbildningsmassig
jamlikhet och likvardighet inom smabarnspedagogiken, férskol- och den
grundlaggande utbildningen for aren 2024-2027. (OKM/272/520/2024)
Kompletterande material 4: statens specialunderstdd, beslut

Forslag Antecknas for kdnnedom.

Beslut Antecknades for kannedom.
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Namnden for fostran och

bildning

Ovriga drenden

NFB 24.04.2024 § 58

Forslag

Beslut
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§ 58 24.04.2024

Chefen for smabarnspedagogik berattade om den nya kostnadsrakning for
det nya daghemmet i Lovisa centrum, vars summa uppgar till 9,9 miljoner
euro. Kostnadsékningen beror bland annat pa att byggkostnaderna har
Okat och att det kommer att anvandas langre palar i byggandet pa grund
av byggnadens modell. Ocksa storleken pa skyddsrummet som
raddningsmyndigheten kraver inverkar pa priset.

Utbildningschefen berattade om féljande arenden:

Regeringens beslut i varens ramférhandlingar innebar att gymnasiet blir
avgiftsbelagt efter det kalenderar da eleven fyllt 18 ar. | framtiden kommer
manga abiturienter att behdva betala for att delta i studentskrivningarna.
Processen for skolornas ordningsregler.

Ovriga arenden antecknas fér kdnnedom.

Ovriga drenden antecknades for kdnnedom.
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Namnden for fostran och § 59 24.04.2024
bildning

Avslutande av motet

NFB 24.04.2024 § 59

Beslut Ordforande avisutade motet kl. 21.22.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 44, § 45, § 46, § 47, §
48, § 49, § 52, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 50, § 51, § 53, § 54
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sdkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omproévning
Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.
Tidsfrist for begaran om omproévning

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1
Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-16.

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilkket omprévning begars

e hurdan omprdvning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars.
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| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprovning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



