CENTRALEN FOR BILDNING OCH VALFARD

Ansvarsperson: direktdren for centralen for bildning och valfard

Handelser 2023 som inverkat pa centralen for bildning och valfards
verksamhetsmiljé och verksamhet

De viktigaste handelserna 2023 som inverkade pa verksamheten:

Loneforhojningar  enligt  arbetskollektivavtalet jamte allménna férhojningar, lokala
justeringspotter och potter for Ioneutvecklingsprogram. Man hade inte forberett sig pa sa
omfattande forhojningar.
Genomférande av andringarna i personalplanen. Bland annat inledde en ny rektor for
medborgarinstitutet sitt arbete i borjan av juni 2023. En ny visstidsanstalld bitrddande rektor
vid Harjurinteen koulu inledde sitt arbete 1.8.2023 och slutade 31.12.2023. Musei-
amanuensen inledde sitt arbete i maj 2023, for vilket staden far statsandelar fran och med
2024.
Verksamheten vid Ostra Nylands valfardsomrade tedde sig struktur- och formlés och
situationsbilden var oklar under hela aret. Detta medférde utmaningar for resurserna och
forsvarade personaldimensioneringen och dkade ocksa belastningen av personalen.
Forberedelserna infor Lovisa Bostadsméassa och uppgifterna under massan kravde saval
tidsméassiga som ekonomiska insatser.
Effekterna av corona yttrade sig fortfarande till vissa delar som minskat véalbefinnande hos
barn, unga och familjer.
Stor uppmarksamhet behovde fortfarande agnas at fastigheternas skick, och ersattande
lokaler behovde férberedas.
Antalet barn som behdver regelbundet stoéd tkade. Det fanns fem grupper i férberedande
undervisning hosten 2023. Storsta delen av dessa integrerades i den grundldggande
utbildningen i november 2023.
Otillrackliga kollektivtrafikforbindelser forsvarade bland annat integrationsprocessen for
invandrare och rekryteringen av larare till medborgarinstitutet.
Inom invandrarservicen framkom det inte nagot behov under 2023 att ansoka om
kommunplatser, &ven om staden hade mdgjlighet att ta emot 40 personer till kommunplatser
for tillfalligt skydd (stadsfullmaktige 14.12.2022 § 105).
Barnparlamentets verksamhet inleddes 2023 bland annat med upprattande av en
verksamhetsstadga, konstituering och informering. Barnparlamentet hade sitt forsta méte pa
Radhuset 5.5.2023. Barnparlamentet sammantradde tva ganger under 2023.
Centralen for bildning och valfard paminde om servicelinjens verksamhet bland annat under
fyra bykvallar och pa pensionarsféreningarnas, aldreradets och radet for personer med
funktionsnedsattnings samt paverkansorganens sammantraden. Servicelinjen grundades
2009 och overfordes fran borjan av 2023 till centralen for bildning och valfard. Webbsidan
om servicelinjen uppdaterades i borjan av aret. Arbetsbeskrivningen for valfardskoordinatorn
innefattar utéver ansvar for servicelinjen aven aldrerddets och radet fér personer med
funktionsnedsattnings verksamhet. Aldrerddet sammantrade fyra (4) ganger och radet for
personer med funktionsnedsattning ocksa fyra (4) ganger under 2023. Under varperioden
2023 ordnades dessutom ett gemensamt mote for stadens paverkansorgan.
Inledandet av valfardsomradets verksamhet bidrog till férandringar i personalen inom kost-
och stadservicen och till sékande av nya samarbetsformer inom undervisningstjansterna och
valfardstjansterna.
Foljande stora investeringsprojekt inleddes under 2023:

— Centrumdaghemmet



— Isnas skolcentrum
— Renoveringen av Generalshagens skola
— Valkom daghem

Riskanalys

Gemensam beddmning av risker for hela centralen:

Riskerna under 2023 var huvudsakligen desamma som under 2022. Den smidiga vardagen 2023
forsvarades fortfarande avsevart av lokalservicens utmaningar att fa tillrackligt med personal for att
garantera funktionella, hdlsosamma och trivsamma lokaler fér centralen for bildning och valfards
tjanster. Dessutom avspeglades bland annat effekterna av covid-19-pandemin, Rysslands anfall mot
Ukraina, energikrisen, klimatrisker och den storskaliga invandringen orsakad av behov av tillfalligt
skydd i minskat vélbefinnande och férsamrad halsa hos barn, ungdomar, familjer och personal.
Dessa effekter kedjas och mangfaldigas. Sprakkunskaper, kompetent personal och lampliga lokaler
behovdes snabbt vid sidan om flexibel verksamhet. Svarigheterna att rekrytera kompetent personal
belastade fortsattningsvis centralen for bildning och valfard.

Situationen i anknytning till valfardsomradet var lange oklar for personalen. Centralen for bildning
och valfard har fortfarande bristande vetskap om bland annat valfardsomradets och kommunens
samverkansstrukturer, samarbetsavtal, samverkansgrupper, tjanstebeskrivningar och service-
modeller. Dessutom koncentreras en stor del av de uppgifter som 6verfordes till staden fran
grundtrygghetscentralen hos centralen for bildning och valfard. Det finns en risk for utmattning bland
personalen.



Utfallet for de ekonomiska malen 2023
Centralen for bildning och valfards resultatrakning

Centralens anslag som ar bindande i forhallande till stadsfullméaktige ar det externa
verksamhetsbidraget.

Centralen for bildning och valfard

Forsaljningsintakter 1665 875 1665 875 2 169 205 503 330
Avgiftsintakter 677 300 677 300 782 802 105 502
Understdd och bidrag 898 675 898 675 1605326 706 651
Hyresintdkter 50 000 50 000 44 245 -5755
Ovriga verksamhetsintakter 10 550 10 550 95191 84641

Personalkostnader -22 826 629 -390 000 -23 216 629 -23 756 009 -539 381
Kop av tjanster -3918 827 -55 000 -3973 827 -3785 359 188 468
\':";::”a" fornodenheter och 1684928 5,000 -1689928 -1702877 -12 949
Understod -724 150 -40 000 -764 150 -696 905 67 245
Ovriga verksamhetskostnader -1609 236 -300 000 -1909 236 -1983 877 -74 641

Verksamhetsbidrag, externt -27 461 370 -790 000 -28 251 370 -27 228 258 1023111
Avskrivningar och nedskrivningar -72 670 -72 670 -164 238 -91 568
Interna poster -8970118 -8970118 -9179 075 -208 957
Kalkylmdssiga kostnadsposter -1898 949 -1898 949

Utfallet for verksamhetsintékter
Intékterna dverskred det budgeterade med cirka 1 400 000 euro.

De storsta overskridningarna avgiftsintakter, bidrag och forsaljningsintakter. Pa utbildningens
ansvarsomrade forklaras de hogre intékterna av hogre hemkommunersattningar an uppskattat och
av ersattningen fran valfardsomradet for morgon- och eftermiddagsvard och lovvard av de gravast
handikappade, som valfardsomradet ansvarade for fran och med 2023, men som skottes av staden.



Pa smabarnspedagogikens ansvarsomrade har ett Okat barnantal inverkat positivt pa
smabarnspedagogikens avgiftsintakter. Dessutom beviljades smabarnspedagogiken i november ett
stod frAn staten p& 202 000 for anordnande av smabarnspedagogik for barn fran osakra
forhallanden. Aven medborgarinstitutet hade hogre intakter an forvantat, da antalet studerande var
hdgre an beraknat.

Méangden understtd relaterade till projekt med extern finansiering var betydligt hbgre an budgeterat.
Centralen har fatt extern finansiering for projekt bade inom utbildningen, smabarnspedagogiken och
valfardstjansterna.

Utfallet for verksamhetskostnader

Centralen for bildning och valfards verksamhetskostnader dverskred det budgeterade med cirka 370
000 euro.

Overskridningen forklaras till storsta del av hogre personalkostnader &n forvantat.
Personalkostnaderna 6kade under aret via forhojningar enligt tjanste- och arbetskollektivtalen fran
och med 1.6.2023, samt behov av ytterligare personal pa grund av verksamhetens behov. Lénerna
har aven granskats mot kollektivavtal, framfor allt pa medborgarinstitutet, och I6nerna har anpassats
till avtalen, bland annat angaende tillagg.

De storsta kostnadsbesparingarna matt i euro gjordes vid kdp av tjanster och understdd.
Betalningarna for hemvardsstod for barn och stod for privat vard underskred det beraknade, vilket
forklarar inbesparningen i utbetalda understod.

Forandring av budgetanslag

Under aret beslutade stadsfullméaktige att bevilja ett tillaggsanslag pa 100 000 euro for servicelinjen,
som i borjan av aret 2023 flyttade fran grundtrygghetscentralen till centralen for bildning och vélfards
ansvarsomrade (FM 19.4.2023 8§50).

Stadsfullméktige beslutade ytterligare om tillAggsanslag gallande utbildningens och
smabarnspedagogikens hogre personalutgifter an uppskattat samt utbildningens o6kade
leasingkostnader for skolbyggnaderna (FM 15.11.2023 § 112). Stadsfullméktige beviljade
smabarnspedagogiken ett tillaggsanslag pa 190 000 och utbildningen ett tillaggsanslag pa 200 000
euro for personalkostnader, samt 300 000 euro i tillaggsanslag for att téacka leasinghyror pa
utbildningens ansvarsomrade.

Utfallet for verksamhetsbidraget

Centralens externa verksamhetsbidrag underskred det budgeterade med cirka 1 miljon euro.
Underskridningen forklaras av hogre inkomster an forvantat.



Utfallet fér nyckelmalen 2023

| forhallande till stadsfullméaktige bindande nyckelmal for 2023 vilka baserar sig pa stads-
strategin och tyngdpunkterna for verksamheten samt en verksamhetsplan for hur

nyckelmalen ska uppnas

Centralen for bildning och véalfards tyngdpunkter for verksamheten:

1. LIVSKRAFTIG STAD

| staden finns éver 15 000 invanare i slutet av 2024.

Museet producerar
intressanta
utstéllningar och
bevarar vardefulla
objekt genom att
utnyttja
museiamanuensen
s yrkeskunnande.

Kultur- och
fritidsnamnden,
chefen for kultur-
och fritidsvasendet

Utstallningen Salt, socker
och citron — Matlagning
pa 1700- och 1800-talen i
Kommendantshuset,
webbutstallningen Hundra
byars bygd,
Iverusmysteriet med nya
gator samt fardiga
materialpaket for skolor.
Museiamanuensen
inledde sitt arbete
22.5.2023.

Vi 6kar planenlig
kommunikation.

Vi 6kar stadens

Namnden for
fostran och
bildning, chefen for
smabarnspedagogi
k och
utbildningschefen

Vi har 6kat interaktionen
med malgruppen i atanke.
Vi har ocksa anvant en
kommunikations-
sakkunnig i projekt-
arbetsgrupperna.

valkandhet. Vi
paverkar
skapande av
en positiv
helhetsbild.

Var dimensionering
ar ratt i varje
avseende.
Planerad och
regelbunden
kvalitetsbedémning
av verksamheten
samt rapportering
till némnden.

Namnden for
fostran och
bildning, chefen for
smabarnspedagogi
k och
utbildningschefen

Planerad och
regelbunden
kvalitetsbeddmning av
verksamheten ar en del
av anordnandet av
smabarnspedagogik och
utbildning. Resultaten av
undersékningar inom
ansvarsomradet for
utbildning behandlades
under varen i nAmnden.
Resultatet av
vardnadshavarenkéaten
inom
smabarnspedagogiken
och morgonvards- och
eftermiddagsvardsenkate
n inom den
grundlaggande
utbildningen behandlades
i namnden i augusti.




Vi framjar turismen och bibehaller livskraften i hela kommunen genom att uppratthalla och utveckla styrkorna i
alla kommunens delar.

Smabarnspedagogikens

Lovisa ar Hogklassiga Kultur- och nva kundoroaram toas i
valkand for Vi sékerstaller att digitala fritidsnamnden, Y prog g

. " . N N bruk 1.11.2023. Inom
sina goda tjansterna ar servicekanaler och | ndmnden for "

o L . o . kultur- och fritids-
bildnings- och | tillgangliga, uppgifterna | mojlighet till fostran och tiansterna toas apoen
valfardstjanster | om dem och deras kundbesdk. Vi lyfter | bildning, direktéren janst 9s app

. . o . .. Nuorisopassi
samt for sin utbud &r aktuella. fram vart for centralen for . ;
L s (Ungdomspasset) i bruk i
kultur. topputbud. bildning och valfard .
augusti.
Det ordnades
kulturevenemang, sasom
Picnic on the Beach och
7.7 stadens evenemang
for sommarens startskott
. pa torget samt Lovisa jul.
IEHE Under Bostadsméassan
lockande =
upolevelsehelheter Kultur- och understtddes
Vi utnyttjar PP fritidsnAmnden, kulturutbudet med bidrag.
. .. samt kultur- och " N .. N
bostadsmaéassan for att . - namnden for Infor Bostadsmassan
. : motionsaktiviteter. . .
forbattra Lovisas fostran och gjordes en ny broschyr for
synll:qhet och Vi marknadsfér p!ldnlng, dwekﬁoren sma:bgrnspedagogmen.
valkandhet. for centralen for Smattingbussen,

. . skolorna och L e . ; .

Vi utnyttjar bildning och valfard | informationspunkten for
. daghemmen under S ;
bostadsmassa N Ljuvliga Lovisa, ylletréjan
. bostadsméassan. .
n for att Lovisadropparna och
forbattra konstverket Lovisa
Lovisas droppar gav ocksa positiv
synlighet och synlighet. Lovisavikens
valkandhet. skola anvandes under
Bostadsmassan.
En kurs dar man
utbildade frivilliga infor
Bostadsméassan ordnades
Vi planerar 2-15.2.2023.
Vi genomfor kurser och | undervisning och Namnden for Medborgarinstitutets
ordnar evenemang i verksamhet i fostran och Konstskola ordnade ett
anknytning till samarbete med de | bildning, rektorn fér | gatukonstlager 31.7—
bostadsmassan. Ovriga medborgarinstitutet | 4.8.2023. 10 unga

organisationerna.

deltagare skapade bland
annat ett
samhallskonstverk pa Mi-
husets staket mot gatan.

Vi uppratthaller en balanserad ekonomi och en moderat lanestock.

Vi héller
budgeten
balanserad s
att vi beaktar
strukturella och
ekonomiska
andringar.

Vi letar efter langvariga

I6sningar.

Vi granskar
totalekonomiska
alternativ.

Kultur- och
fritidsndmnden,
namnden for
fostran och
bildning, direktéren
for centralen for
bildning och valfard

Lonemissforhallanden
atgardades till vissa delar,
vilket kommer att gora det
lattare for oss att locka
kvalificerad personal. P&
kort sikt hade atgarderna
en negativ inverkan pa
ekonomin.




Vi organiserar var
verksamhet pa nytt
vid behov. Vi

Vi fokuserar pa
att

verksamheten andrar arbets-
ar effektiv, beskrivningarna
produktiv och enligt behov i
ekonomisk. samarbete med

olika sektorer.

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning, direktoren
for centralen for
bildning och vélfard

Samarbetet med
valfardsomradet haller
fortfarande pa att ta form
och har kravt stor
flexibilitet fran personalen
i organiseringen av
verksamheten. Staden
har producerat tjanster i
anknytning till morgon-
och eftermiddagsvard och
lovvard, vilka
valfardsomradet ansvarar
for. Valfardsplanerarens
arbetsbeskrivning
reviderades i samarbete
med olika
intressentgrupper.




2. VALMAENDE INVANARE OCH EN TRIVSAM STAD

CENTRALENS Nyckelmal pa Ataardsolan / Ansvarig
NYCKELMAL ansvarsomradesniva Tillvg a éFr)] Ssatt namnd Utfall 2023
(1 AR) (ndamndniva) gagang / person
| en barnvanlig kommun beaktar vi barnets fordel i all verksamhet.
Ett uppféljningsmote
hélls med Finlands
Kultur- och UNICEF r.f. 11.4.2023.
fritidsnAmnden, | Framoéver behdver mer

Vi forverkligar
verksamhetsplanen
for den Barnvanliga
kommunen och
valfardsplanen for
barn och unga.

Vi forverkligar
verksamhetsplanen
for den Barnvénliga
kommunen och
valfardsplanen for
barn och unga.

Vi faststaller
utvecklingsobjekt for
barnens vardag ur
synvinkeln for
barnens och de
ungas rattigheter.

namnden for
fostran och
bildning,
direktdren for
centralen for
bildning och
valfard

uppmarksamhet agnas
at dem som befinner sig
i en utsatt stallning, till
exempel genom
verksamhet i en
multiprofessionell grupp.
Barnparlamentet inledde
sin verksamhet
5.5.2023.

Vi framjar pa ett omfa

ttande satt Lovisabornas

valfard och néarservice

tillsammans med

kommuninvanarna.

Vi forverkligar
valfardsplanen.

Vi vidtar de atgarder
som galler
valfardsplanens tre
tyngdpunkter.

Vi involverar
invanare

Vi
uppratthaller
forebyggande
verksamhet
Miljon som
stoder
valfarden
med
beaktande av
héllbar
utveckling

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

Pa byakvallarna
efterfragades onskemal
frdn kommuninvanarna.
Aldreradet, radet for
personer med
funktionsnedsattning
och ungdomsfullméaktige
sammantradde aktivt.
Dessutom ordnades ett
gemensamt mote for
paverkansorganen
16.5.2023.
Kulturexpertgruppen
inledde sin verksamhet
2023. Pa grund av brist
pa personalresurser
kunde konstprogrammet
inte laggas fram for
godkannande under
2023.

Vi vardesatter kultur, motion och idrott samt fr

amjar tredje sektorns verksamhet.

Vi ordnar
mangsidiga
evenemang i
samarbete med
olika
intressentgrupper.

Vi ordnar mangsidiga
evenemang i
samarbete med olika
intressentgrupper.

Vi genomfér det
uppdaterade
idrottspolitiska
programmet samt
programmet for att
framja kulturen och
kulturturismen.

Kultur- och
fritidsndmnden,
chefen for
kultur- och
fritidsvasendet

Det idrottspolitiska
programmet
uppdaterades. Lovisas
kulturbadsprojekt Skapa
inleddes med framgang.
Med hjalp av projektet
har man okat antalet
barn och unga inom
avgiftsfri konstfostran.
Kultursedeln har gjort




det mojligt for 6-15-
aringar att utan kostnad
utdva konst som hobby.

Vi férebygger marginalisering av unga.

Vi forverkligar
verksamhetsplanen
for det
sektorsdvergripande
styrnings- och
servicenatverket for
unga.

Vi framjar
forverkligande av de
fem féljande malen:
Vi betonar betydelsen
av somn, vila och
motion hos
skoleleverna samt av
skolelevernas goda
kost och goda
maltider. Vi starker
férebyggande
rusmedelsarbete och
ingriper i mobbning
och férebygger den
samt vi nar den unga.

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktdren for
centralen for
bildning och
valfard

Kiva-lektioner erbjods i
de hogre arskurserna.
EHYT r.f. ordnade
lektioner om beteende
pa sociala medier for
eleverna i arskurs 8.
Man ingriper i mobbning
i vardagen i skolan och
inom ungdomsarbetet.
Sedan januari 2023 har
eleverna varje dag
erbjudits vegetarisk mat
som ett alternativ.

Ett Fyra vindars
kompanjonskapshus
Oppnades i Borga i
september. Organisa-
tioner erbjod avgiftsfri
lagtroskelverksamhet.
De missbrukar- och
mentalvardstjanster som
ungdomsstationen i
Borga tillhandahaller
borjade tillhandahallas
vid Navigatorn i Lovisa.
Ungdomsbilen Autolobil
anvandes aktivt (5
dagar/vecka) av det
mobila ungdomsarbetet
och fick ett eget
Snapchatkonto.

Vi fick projekt-
finansiering for att
foérebygga brottslig
verksamhet bland unga.




3. EFFEKTIV SMABARNSPEDAGOGIK OCH HOGKLASSIG UTBILDNING

Var utbildning &r bra, individuell och likvardig och inte diskriminerande. Vi sékerstéller stadens

gymnasieutbildning och utvecklar majligheten till andra stadiets utbildning for alla, i samarbete med

Lokalerna,
undervisningen och
undervisningsmateriale
n ar tillgéngliga.

Eleverna deltar i
utvecklingen av skolans
verksamhet.

Vi satsar pa larandets
effektivitet och pa
barnens
helhetsméassiga
valbefinnande.

laroinrattningar som erbjuder utbildning.

Vi satsar pa en
lattillganglig,
trivsam, saker och | fostran och

trygg milj6 samt bildning,
tillganglig atkomst till | utbildningschefen
information.

Namnden for

De nya byggnaderna
ar tillgangliga. For
narvarande &r inte
alla aldre byggnader
tillgangliga.
Tillgangligheten
utvecklas
fortsattningsvis med
hjalp av
grundlaggande
renoveringar i
skolorna. Hosten
2023 genomfordes en
sakerhetspromenad i
centrum, och
belysningen pa
skolgardarna har
forbattrats. Personer
med funktions-
nedsattning ar jamlikt
uppmarksammade
inom alla
utbildningstjanster.

Namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for

Elevkaren har aktiv
verksamhet, och vi

utnyttjar )
centralen for

barnparlaments- A
bildning och

verksamhet. e
valfard,

utbildningschefen

Elevkarsverksamhete
n ar etablerad.
Verksamhetsmodelle
n for barnparlamentet
har skapats med hjalp
av dessa aktiva
elevkarer.
Representanterna i
barnparlamentet
samarbetar med
styrelserna for de
elevkarer som de
representerar.

De vardagliga
grundlaggande
aktiviteterna ar en

integrerad del av Namnden for

fostran och

EEEEelE bildning, chefen
verksamhet som ger for

pedagogen

mojlighet att méta ;Eébarnspedago

barnet och vara
narvarande. Det ger
ocksa barnet

Vi framjade barns
valbefinnande med
hjalp av samarbetet
med vardnadshavare
och verksamhet som
tar hansyn till barnets
styrkor, intressen och
stodbehov. Vi
framjade barnens
utveckling och
larande genom att
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mojlighet till
inlarning.

beddma deras styrkor
och fardigheter. Vi
paverkade ocksa
barnens valmaende
genom att stddja
foraldraskapet.

Vi utvecklar kontinuerligt

och aktivt var verksamh

et i samrad med kommuninvanarna.

Vi har identifierat
utvecklingsbehovet och
bland annat med
projektet svarar man pa
behovet med korrekt
dimensionering.

Vi har identifierat
utvecklingsbehovet
och bland annat med
projektet svarar man
pa behovet med
korrekt
dimensionering.

Vi genomfor projekt i
enlighet med
projektplaner.

Namnden for
fostran och
bildning, chefen
for
smabarnspedago
gik och
utbildningschefen

Projekten har
genomfdrts enligt
projektplanerna saval
inom smabarns-
pedagogiken som
inom utbildningen,
och vi ansoker
kontinuerligt om
projektfinansiering.

Smabarnspedagogiken ar en framjare av barnets goda liv, utveckling och inlarning.

Deltagargraden hos
over treariga barn i
stadens
smabarnspedagogik ar
minst 90 procent.

Deltagargraden hos
Over treariga barn i
stadens
smabarnspedagogik
ar minst 90 procent.

Servicesystemets
strukturer mojliggor
deltagande i
smabarns-
pedagogiken och
foérorsakar inga
ekonomiska
forluster for familjer.

Namnden for
fostran och
bildning, chefen
for
smabarnspedago
gik

Deltagandegraden for
over trearingar var 98
procent 12/2023.

Tjansterna ar valorganiserade och tillgangliga i omfattande grad i olika delar av staden.

Tjansterna ar
valorganiserade och
tillgangliga.

Tjansterna ar
véalorganiserade och
tillgangliga.

Ratt dimensionering
av tjansterna i
forhallande till
antalet barn och
elever.

Namnden for
fostran och
bildning, chefen
for
smabarnspedago
gik och
utbildningschefen

Dimensioneringen har
under aret
proportionerats i
forhallande till antalet
barn och elever.
Antalet barn och
undervisningsgrupper
har okats eller
undervisnings-
grupperna uttkats
allteftersom antalet
barn och elever 6kat.

Vi sakerstéller att
kommuninvanare med
de allra lagsta
inkomsterna har
mojlighet att delta i
medborgarinstitutets
kurser.

Vi ansoker om
projektfinansieringar
och riktar
kursrabatterna till de
invanare som ar
mest utsatta.

Namnden for
fostran och
bildning, rektorn
for
medborgarinstitut
et

Utbildningsstyrelsens
studiesedelbidrag har
beviljats till
laginkomsttagare for
att tacka kursavagifter,
och i fall dar
vardnadshavarna ar
arbetslosa kan barnet
beviljas befrielse fran
kursavgifter.
Anvisningar for
rabatter finns pa
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Var personal ar experter inom sin bransch.

Personalen fyller
behdorighetskraven.

Personalen deltar i
utbildningar enligt
planen.

institutets webbplats
och i kursbroschyren.

Vi utvecklar alla
skolor.

Namnden for
fostran och
bildning,
utbildningschefen

Skolornas situation
skiljer sig at och
skolor far stod efter
sitt behov. Under aret
fortsatte ocksa de
exceptionella
omstandigheterna
(kriget i Ukraina,
efterverkningarna av
coronapandemin) i
hela kommunen. For
att uppratthalla
trivseln och en
utbildning av hég
kvalitet i alla skolor
har vi foljt riktlinjerna
pa nationell niva och
bearbetat projekt.

Vi stoder
overgripande trivsel
i arbetet.

Namnden for
fostran och
bildning, chefen
for
smabarnspedago
gik och
utbildningschefen

For smabarns-
pedagogikens del har
andelen behorig
personal varit hogre
an 90 procent.

Utbildningsplanen
motsvarar
branschens behov.

Namnden for
fostran och
bildning, chefen
for
smabarnspedago
gik och
utbildningschefen

Personalen har
deltagit i utbildningar
som motsvarar
behoven inom
branschen i enlighet
med planen.
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. SMIDIGT BESLUTSFATTANDE

CENTRALENS
NYCKELMAL
(1 AR)

Nyckelmal pa
ansvarsomrades
niva (namndniva)

Atgardsplan /
Tillvagagangssatt

Ansvarig namnd
/ person

Utfall 2023

Beslutsprocessen ar kunnig, forutsagbar, 6ppen och respektfull.

Vart beslutsfattande ar
kunnande, smidigt,
forutsagbart, ppet och
transparent.

Vart
beslutsfattande &r
kunnande, smidigt,
forutsagbart, 6ppet
och transparent.

Vi bereder arenden i
god tid for
beslutsfattande.

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning, direktéren
for centralen for

Det har varit
valdigt sallsynt
med arenden pa
tillaggslistor.
Fragor tas upp till
diskussion fore
sjalva besluts-

Vi uppgor en arsklocka
for arenden som
behandlas i
stadsfullméktige.

Vi foljer tidtabellen
for
stadskanslicentrale
ns arsklocka.

Vi bereder arenden i
god tid for
beslutsfattande.

b!!d?mg el fattandet alltid nar
valfard N e

det ar mojligt.

Vi har forberett
Kultur- och arendena i
fritidsnamnden, samarbete sé

namnden for
fostran och
bildning, direktéren
for centralen for
bildning och
valfard

langt det varit
mojligt. Personal-
férandringarna vid
stadskanslicentral
en har paverkat
verksamheten i
viss grad.

Vi informerar om aktuella arenden via olika kan

samt skapar mojligheter for delaktighet.

aler. Vi ar lyhorda till kommuninvanarnas asikter och énskemal

Vi anvander bade
traditionella
informationskanaler och
sociala medier pa ett
mangsidigt satt for att na
s manga mottagare
som mojligt.

Vi anvander bade
traditionella
informationskanale
r och sociala
medier pa ett
mangsidigt satt for
att nd sa manga
mottagare som
mojligt.

Ansvarsomradena
utnyttjar mangsidigt
sina egna
informationskanaler
enligt malgruppen.

Kultur- och
fritidsndmnden,
namnden for
fostran och
bildning, direktéren
for centralen for
bildning och
valfard

Anvandningen av
sociala medier
intensifierades
under varen 2023.
Medborgarinstitute
t Okade sin
kommunikation
och gjorde den
mangsidigare fran
och med juni
2023.
Applikationen
Nuorisopassi
(Ungdomspasset)
togs i bruk hésten
2023. Vi 6kade
kommunikationen i
anknytning till barn
och unga pa
stadens egna
sociala
mediekanaler. Vi
gjorde ocksa
separata, riktade
inlagg om
behandlingen av
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arenden som
berdr barn i olika
organ, bade fore
och efter
beslutsfattandet.

Vi foljer malen i

Vi ordnar fyra
byakvallar om aret i
samarbete med de
andra centralerna.
Vi framstaller

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och

Pa byakvallarna
4.2,4.5, 31.8 och
24.10.2023
efterfragades
onskemal fran
kommuninvanarna

Vi mojliggor dialog. delaktighetsprogra raRporter over bildning, direktéren
mmet. kvallarna, som .. . ]
. for centralen for Det finns
utnyttjas i den S L
. bildning och promemorior over
operativa och e i o
" valfard kvallarna pa
politiska
stadens
verksamheten.
webbplats.
Modellen for
deltagande
budgetering kunde
borja anvandas
6.2.2023. Kultur-
Kultur- och och
. . fritidsnamnden, fritidsnamnden har
Videltar i . .
: . . . namnden for 8.11 och
Vi skapar en modell for | skapandet av den | Vitar modellen i
. S fostran och 14.12.2023
deltagande budgetering | gemensamma bruk till tillampliga

och provar pa det.

modellen med de
andra centralerna.

delar.

bildning, direktéren
for centralen for

behandlat forslag
pa hur ett anslag

bildning och pa 100 000 euro
valfard ska fordelas sa att
det gagnar byarna
i Lovisa.
Behandlingen av
arendet fortsatter
2024.
. Vi utvecklar den Vi tari bruk en Har inte annu
Vi utvecklar den o o . Kultur- och . .
o centralspecifika mojlighet till att ce forverkligats.
centralspecifika . . . . . fritidsndmnden,
. . : 5 informeringen i anvanda elektronisk .
informeringen i den man ; chefen for kultur-
den man blankett inom kultur-

resurserna tillater.

resurserna tillater.

och fritidstjansterna.

och fritidsvasendet

Konsekvensbeddmning ar

en naturlig del av be

slutsberedningen.

Konsekvensbedémnings-
mallarna &r i anvandning.

Ibruktagande av
beddmning av
konsekvenser for
barn (LAVA)

Vi utarbetar tydliga
anvisningar
tilsammans med
stadens
kommunikations-
team.

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning, direktéren
for centralen for
bildning och
valfard

Utbildningar
anordnade av
Finlands Unicef rf
9.3 och 6.6.2023.
Stadens
ledningsgrupp
beslutade
29.5.2023 ta sig
an uppdraget som
beredningsgrupp
for riktlinjerna.
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God praxis
kartlades bland
annat med
representanter for
de barnvanliga
kommunerna
Sotkamo,
Uledborg och
Jyvaskyla for att
utdka den
erfarenhetsmassig
a kunskapen och
for att gora upp
anvisningar for
vad som ar bra att
beakta. Hosten
2023 ordnades en
sakerhets-
promenad och ett
riktat pilotforsok
for
barnkonsekvensan
alys i anknytning
till
skateboardparks-
projektet
tillsammans med
representanter for
barnparlamentet
och
ungdomsfullmaktig
e for att beddma
projektomradet
och for att
synliggéra
fordelarna,
nackdelarna och
eventuella
motstridigheter
med omradet. Den
information som
samlades in under
sakerhetspromena
den 2023 kommer
att anvandas for
att fardigstalla
riktlinjerna for
barnkonsekvens-
analyser under
varen 2024.
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| beslutsfattandet beaktar vi hallbar utveckling och vi &ar en kolneutral stad ar 2035.

Vi paborjar vidtagandet
av atgarderna inom
ramen for Covenant of
Mayors.

Lovisa stad deltar i
projektet for att
utarbeta ett
atgardsprogram for
kulturbranscher
och kreativa
branscher
1.5.2022—-
31.8.2023 for att
framja hallbar
utveckling. (VEN

Vi deltar i en serie
verkstader, vilken
innehaller en
verkstad med fokus
pa inverkan pa
utslappen och en
riktad verkstad for
respektive kreativa
bransch. Vi borjar
genomfora atgarder
for att minska

Kultur- och
fritidsnamnden,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

Det uppkom inga
atgarder.

11.5.2022 § 67) utslappen.
Tvasprakigheten &r livskraftig.
Medborgarinstitutets
tjanster ar
tillgangliga pa bada
Namnden for spraken.
Lovisa fostran och Kursutbudet bestar

Vi ger service pa bada
spraken.

Vi ger service pa
bada spraken.

medborgarinstitut
ordnar sprakkurser
for personalen.

bildning, rektorn
for
medborgarinstitut
et

av ensprakiga
kurser pé finska och
svenska och av
tvasprakiga kurser.
Det ordnas
sprakkurser for
stadens personal.

Vi utvecklar
smabarnspedagogi
ken och
undervisningen pa
tva sprak.

Vi samarbetar med
de basta forskarna
inom omradet.

Namnden for
fostran och
bildning, chefen
for
smabarnspedago
gik och
utbildningschefen

Smabarnspedagogi
ken stoder
utvecklingen av
barnens sprakliga
fardigheter pa alla
delomraden.
Larmiljon ar
sprakmedveten, och
vi erbjuder
mangsidiga
mojligheter till
talforstaelse och till
att producera och
anvanda sprak.
Barnens egna
modersmal &r en del
av den dagliga
verksamheten.
Pedagogerna
utvarderar och
utvecklar sitt
arbetssatt sa att den
pedagogiska
verksamheten
stodjer utvecklingen
av barnets sprakliga
fardigheter.
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5. EN UPPSKATTAD PERSONAL

Vi framjar personalens valfard, trivsel och arbetsforméaga i all var verksamhet.

Vi efterfrdgade

Kultur- och >
fritidsnamnden, | modeller for god
Vi tar i anvandning nya Vi vidtar namnden for pravds fran .
e g . representanter for
satt for att forstarka stadens fostran och
e . o andra kommuner och
personalens resurser atgarder i bildning, aminde de anstallda
och for att hantera héalsoframjande | direktéren for P
: . om de metoder som
arbetets belastning. ledarskap. centralen for . L e
S finns tillgangliga pa
bildning och
valfard stadens webbplats.

Omfattningen och kompetensen av var personal ar dimensionerad i relation till uppgifterna. Tillrackligt med
tid reserveras for chefsuppgifterna.

Uppbyggnaden av
verksamhetskulturen
inom Ostra Nylands
valfardsomrade, kriget
i Ukraina och
centralens nya
uppgifter har dkat
kanslan av att tiden
inte racker till. For
Kultur- och vissa enheter
fritidsnamnden, | fortsatter atgarderna
namnden for for att malet ska
fostran och uppnas. Medeltalet i
bildning, personalenkaten 2023
direktoren for (Keva) for centralen
centralen for for bildning och

Enligt personalenkéaten
upplever minst 80
procent av de anstéallda
och cheferna att de har
tillréckligt med tid att
utféra

Vi vidtar
atgarder
utgdende fran
resultaten av
personalenkéte

arbetsuppgifterna. n 2022. bildning och valfard ar 3,5/5, det
valfard vill sdga det nast
hdgsta av
jamférelsegrupperna i

staden. Cirka 70 % av
de 321 personer i
centralen som
besvarade fragan
upplever att de har
tillrackligt med tid for
att utfora sitt arbete.
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Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 80
procent att de kan
utnyttja sin kunskap
och sina fardigheter i
sitt arbete.

Enligt resultaten i
personalenkéaten
upplever minst 80
procent att de kan
utnyttja sin kunskap
och sina fardigheter i
sitt arbete.

Vi vidtar
atgarder
utgdende fran
resultaten av
personalenkate
n 2022.

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

Atgarderna har varit
enhetsspecifika.
Medeltalet i personal-
enkaten 2023 (Keva)
for centralen for
bildning och valfard &r
4,3/5, vilket innebar
att det ligger mitt
bland
jamforelsegrupperna i
staden. Cirka 86 % av
de 319 personer i
centralen som
svarade pa fragan
upplever att kan
anvanda sin kunskap
och sina fardigheter
pa ett mangsidigt satt.

Varje anstalld upplever s

ig vara hord och arbetet utvecklas i samarb

ete med personalen.

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 80
procent att de kan
inverka pa sitt eget
arbete.

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 80
procent att de kan
inverka pa sitt eget
arbete.

Vi vidtar
atgarder
utgéende fran
resultaten av
personalenkéte
n 2022.

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

Atgarderna har varit
enhetsspecifika.
Medeltalet i personal-
enkaten 2023 (Keva)
for centralen for
bildning och valfard ar
3,9/5, det vill séga det
nast hégsta av
jamforelsegrupperna i
staden. Cirka 78 % av
de 320 personer i
centralen som
svarade pa fragan
upplever att de kan
paverka fragor som
géaller deras arbete.

Arbetets mal och syften uppgors tillsammans med

personalen och &

funktionen av arbetsbeskrivningarna, arbetsuppgifterna och arbetsprocesserna.

rligen utvarderas tidsenligheten och

Arbetsbeskrivningarna
ar ajour.

Arbetsbeskrivningarna
ar & jour.

Vi uppdaterar
arbets-
beskrivningarna
arligen i
samband med
utvecklingssam

Kultur- och
fritidsndmnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for

Alla
arbetsbeskrivningar
uppdaterades under
2023.

talen bildning och
' valfard och
cheferna
Kultur- och Utvecklingssamtalen
fritidsnamnden, | ar forda.
Det har férts Vi har fort Vi for namnden for
: . . fostran och
utvecklingssamtal med |utvecklingssamtal med | utvecklingssam | .~
» At bildning,
alla. alla anstallda. tal arligen.

direktoren for
centralen for
bildning och
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CENTRALEN FOR BILDNING OCH VALFARD ENLIGT
ANSVARSOMRADEN

Tjanster for valfard

Ansvarsperson: chefen for kultur- och fritidsvasendet

Handelser 2023 som inverkat pa verksamhetsmiljon och verksamheten
Invandrarservice

Behovet av invandrarservice 6kade fran 2022 med totalt 57 personer (75 klienter/december 2023,
18 klienter/december 2022). Dessa personer ar kvotflyktingar, personer som fatt asyl samt personer
som blivit beviljade tillfalligt skydd och familjemedlemmar till personer som beviljats internationellt
skydd. Under 2023 tog Lovisa emot sammanlagt 20 kvotflyktingar. (I detta antal ingar kvot-
flyktingarna for 2022 och 2023.)

En integrationshandledare som anstallts for viss tid inledde sitt arbete 11.9.2023 med stdd av 80-
procentig projektfinansiering som Arbets- och naringsministeriet beviljat. Integrationshandledarens
uppgift fortsatter till 30.6.2025.

| augusti 2023 borjade den forsta integrationsutbildningen i Lovisa pa Esplanad. Utbildningen
ordnades av Careeria Plus och hade bestallts av Narings-, trafik- och miljécentralen i Nyland. En
andra utbildning bdrjade i oktober 2023. For att integrationsutbildningen skulle kunna ordnas kravdes
ett minimideltagarantal pa 15 personer/grupp for utbildningen. Behovet av integrationsutbildning har
Okat for 2024. Under 2024 inleds tre nya integrationsutbildningsgrupper i Lovisa. Integrations-
utbildningen pagar 1-1,5 ar beroende pa personens fardighetsniva. | integrationsutbildningarna
ingar tva perioder av arbetspraktik.

Vi okade lagtroskelsprakkaféverksamheten for invandrare sa att det ordnades sprakkafé tva ganger
i veckan i stallet for en gang i veckan. Sprakkafésamlingar ordnades fran och med januari 2023
mandagar och torsdagar pa Kompanjonskapshuset Hornan.

Valfard och fysisk aktivitet

Idrottstjansterna ansvarade for manga forvaltningsévergripande projekt under aret. Genom projektet
Lovisa i rorelse 2023 inforde vi mer aktivitet i stadspersonalens arbetsdagar och satsade pa projektet
Ikilikkuja (bland annat genom att samarbeta med foreningar) och pa en kalender for fysisk aktivitet
riktad till seniorer. Genom understdd for lokal hobbyverksamhet fér barn och unga ordnade kultur-
och fritidstjansterna veckovis klubbverksamhet och daglager under sport- och sommarlovet. Vi hade
flera gemensamma projekt med utbildningstjansterna, i vilka idrottsinstruktéren och valféards-
planeraren medverkade aktivt. Syftet med projektet Finlandsmodellen for hobbyverksamhet ar att
Oka barns och ungas valbefinnande genom att erbjuda dem kostnadsfri och trevlig hobbyverksamhet
i omedelbart samband med skoldagen. Av idrottsinstruktorens arbetstid gar 40 procent till att
samordna projektet. Idrottstjansterna fortsatte samarbetet med smabarnspedagogiken om att 6ka
mangden fysisk aktivitet under daghemsdagen. Motionsradgivningen fortsatte i samarbete med
Ostra Nylands valfardsomrade.

Idrottstjansterna ordnade en gemensam motionsdag och hobbymassa inom ramen fér hogstadie-
skolornas projekt Skolan i rorelse. Traditionellt Férskolejippo ordnades i samarbete med skolorna.

En planeringsarbetsgrupp, som utsetts pa varen, inledde planeringen av den nya skateboardparken
i centrum, och pa hosten godkande namnderna arbetsgruppens forslag om att placera skateboard-

20



parken i Olssonsparken. Hosten 2023 ordnades en sékerhetspromenad och ett riktat pilotforsok for
barnkonsekvensanalys i anknytning till skateboardparksprojektet tillsammans med representanter
for barnparlamentet och ungdomsfullmaktige for att bedéma projektomradet och for att synliggora
fordelarna, nackdelarna och eventuella motstridigheter med omradet. | slutet av aret ansokte man
om underst&d for idrottsanlaggningar fran Regionforvaltningsverkets for byggandet. For idrottshallen
tillsattes en ny projektarbetsgrupp med uppgift att fére utgangen av oktober 2023 bereda ett forslag
till fritidsnamnden om var idrottshallen ska placeras. Namnden fattade inget beslut om placeringen
pa grund av att man vid budgetbehandlingen beslutade skjuta upp byggandet av idrottshallen.

En naridrottsplats fardigstalldes i Isnas och i centrum en ny seniorpark.

Arbetet med att uppdatera det idrottspolitiska programmet blev klart. Det motionspolitiska
programmet 2023—-2025 for Lovisa stad godkandes hosten 2023. Lovisa fortsatte idrottssamarbetet
inom Ostra Nyland tillsammans med Borgd, Sibbo, Mérskom, Pukkila och Lapptrask samt Ostra
Nylands valfardsomrade. Kultur- och fritidsnamnden understodde Simséllskapets simutflykter till
Kotka.

Idrottstjansterna deltog i riksomfattande tema- och aktivitetsdagar, sdsom cykelveckan, Ikilikkuja-
veckan och seniorveckan, genom att ordna program och jippon enligt temat. Idrottstjnsterna
ordnade ocksa skjuts till evenemanget Naisten kymppi och en vandringsutflykt till Noux nationalpark
pa hosten. | augusti ordnades for fjarde gangen en konditionstestningsdag for vuxna. Under loven
erbjods klubbar och lager med motionstema for barn och unga.

Simskolor for barn ordnades aret runt pa Servicehuset Esplanad, och de var mycket populéara.
Idrottstjansterna delade stadens simturer till olika aktorer, sdsom skolorna, medborgarinstitutet,
smabarnspedagogiken, idrottstjansterna och olika invandrargrupper. Invandrarkvinnor utnyttjar
simturerna i hog grad. Idrottsinstruktérerna holl simskola, som bestod av fem simganger, for alla
elever i arskurs 2.

Valfardskoordinatorn inledde sitt arbete i den nya uppgiften i mars 2023. Inledningen av
valfardsomradenas verksamhet i borjan av aret paverkade arbetet for framjande av halsa och
valfard. Lovisas och Lapptrasks gemensamma grupper for framjande av halsa och valfard fortsatte
sin verksamhet till utgangen av juli, och i borjan av aret utarbetades den sista gemensamma
valfardsoversikten. Sammansattningen av arbetsgruppen foér framjande av halsa och valfard i Lovisa
kompletterades fran och med augusti med invandrarkoordinatorn och sysselsattningskoordinatorn,
och stadens ledningsgrupp, kompletterad med representanter for stadsstyrelsen, utsags till
styrgrupp for framjande av halsa och valfard.

Arbetsgruppen for framjande av halsa och valfard ordnade fyra byakvallar under aret och i december
en aftonskola for stadsfullmaktige om resultaten i enkaten Halsa i skolan och om uppdateringen av
matrisen i valfardsplanen.

Lovisas och Lapptrasks samarbete i det mangprofessionella styrnings- och servicenatverket for
unga (NOPA) fortsatte. Lovisa och Lapptrask valdes till fadderkommuner i Kommunférbundets
projekt Paragraf nio. Projektet fortsatter till 31.5.2025. Som fadderkommun inom projektet Paragraf
nio utvecklar Lovisa och Lapptrask samarbetsnatets verksamhet och prévar pa nya verksamhets-
modeller genom pilotprojekt.

Under veckan for férebyggande rusmedelsarbete genomférdes verksamhet for ungdomarna i
hogstadieskolorna och gymnasierna tillsammans med en mangprofessionell grupp och ungdoms-
fullmaktige. Dessutom ordnades en foraldrakvall for vardnadshavarna i samarbete med EHYT rf, dar
man presenterade resultaten i enkaten Halsa i skolan och gav information om fostran med tanke pa
alkohol- och narkotikafragor.
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Aldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning i Lovisa stad sammantradde fyra ganger
och paverkansorganen till ett gemensamt mote. Representanter for aldreradet och radet for personer
med funktionsnedséattning deltog pa hosten i en observationspromenad for att kartlagga till-
gangligheten pa Drottningstranden.

Verksamheten for ett gemensamt féreningsforum for de foreningar inom social- och halsoomradet
som ar verksamma i Lovisa, for Lovisa Foreningar rf och for valfardstjansterna i Lovisa stad inleddes
och forumet sammantradde tva ganger. Pa foreningsforumet kommer man éverens om samarbete
for att framja seniorers valbefinnande.

Servicelinjen, seniorfonden och promenadkompisverksamheten kvarstod hos staden da social- och
halsotjansterna overfordes till valfardsomradet. Vi informerade om servicelinjens verksamhet pa
byakvallarna och pa radens och pensionarsforeningarnas moéten. Med medel fran seniorfonden
ordnades traditionell seniorfest pa den nationella aldreveckan i idrottshallen och en temadag, dar vi
bland annat delade ut halkskydd, i samarbete med olika aktérer i Kompanjonskapshuset Hornan.
Utover detta skaffade vi med medel fran seniorfonden material for utbildningen Promenadkompis for
aldre och betalade lokalhyran for seniorjumpan i Isnas.

Vi informerade aktivt om promenadkompisverksamheten i olika kanaler och vid olika tillstéaliningar.
Vi ordnade ett gemensamt méte for de frivilliga promenadkompisarna pa sommaren och vintern. For
nya frivilliga ordnades en finsksprakig och svensksprakig utbildning pa hosten.

Ungdomstjanster

Ungdomstjansterna i Lovisa stad ar koncentrerade till Forum, vilket ar en fungerande l6sning.
Ungdomsverksamheten har fortsatt likadan som under de féregaende aren.

Ungdomstjansterna beviljades 2021 full projektfinansiering for tva ar for ungdomsarbetet i skolor. |
slutet av 2022 kopte ungdomsvasendet med medel fran arvet for kultur en egen mobil ungdomsgard.
Verksamheten har fortsatt 2023 och varit popular bland ungdomarna.

Vi skaffade applikationen Nuorisopassi (Ungdomspasset) for Lovisaungdomarna. Nuorisopassi ar
en hobby- och férmansapp, som inférdes i ungdomsarbetet under 2023. Ungdomstjansterna
utvecklade kontinuerligt sin verksamhet under aret. Man borjade ocksa utveckla internationellt
ungdomsarbete under 2023. Arbetet ligger fortfarande i planeringsfasen, och ungdomsarbetet
kommer att skapa internationella kontakter ocksa nasta ar.

Kultur- och fritidsndmnden understddde ungdomskvallar som byaféreningarna ordnade i Tessjo och
Valkom.

Ungdomsfullméktige sammantradde regelbundet. Representanter for ungdomsfullmaktige deltog
aktivt i ndmnders sammantraden och arbetsgruppers moten och i andra tillstallningar och
evenemang. Ungdomsfullméktigeledaméterna representerade ungdomarna i Lovisa och berattade
om de ungas asikter vid manga olika moten och evenemang.

Uppsdkande ungdomsarbete

Under 2023 fick uppsdkande ungdomsarbetet 126 kontaktbegéranden, via vilka 118 ungdomar
naddes. Antalet klienter 6kade i ar, och vi markte ocksa att ungdomarna har ett stort behov av samtal
och stod.

Trots den svara situationen har det uppsokande ungdomsarbetet hjalpt ungdomar vidare till skolor,
arbetsproévning, rusmedelsvard och mentalvérd. Angesten bland méanga ungdomar dkade markbart
under aret. Coronaviruspandemin och kriget i Ukraina har haft en stor negativ inverkan pa
ungdomarnas valmaende.
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Inledningen av valfardsomradets verksamhet bidrog med den storsta forandringen 2023. Genom
forandringen finns det nya sakkunniga som har jour varje vecka pa Navigatorn i Lovisa. Dessa
tjianster har varit till nytta for klienterna inom det uppstkande ungdomsarbetet.

Den hdga skuldsattningen, rusmedelssituationen och de ackumulerade problemen bland
ungdomarna paverkar arbetets art och form. Hjalp for problem med den psykiska halsan och for
missbruksproblem fas dock via Navigatorn. De uppsokande ungdomsarbetarna har en viktig roll nar
det géller att fa klienterna till dessa tjanster, och samarbetet med Navigatorn har varit av ytterst stor
vikt.

| Lovisa ansvarar det uppsOkande ungdomsarbetet fér Navigatorns verksamhet och har jour vid
Navigatorn.

Biblioteken

Ar 2023 tillhandahéll man bibliotekstjanster i Lovisa pé fyra verksamhetsstallen: pa huvudbiblioteket
och pa narbiblioteken i Liljendal, Pernd och Tessjo. Utéver detta tillhandahdll bokbussen mobila
bibliotekstjanster. Postombudstjansterna i Perna bibliotek upphtrde sommaren 2023. | Tessj0
narbibliotek finns det fortfarande ett ombudspostkontor.

Utover utlaningsverksamheten gav biblioteken sina kunder bland annat véagledning i informations-
sdkning och digitala fardigheter. Bibliotekets hemservice levererade material hem till kunder som
sjalva inte kan besoka biblioteket.

Lovisa bibliotek &r en del av biblioteksnatverket Helle. Det intensiva samarbetet inom natverket
fortsatte bland annat i Helle-ledningsgruppen, arbetsutskottet och olika arbetsgrupper. Material
transporterades mellan Lovisa bibliotek och de 6vriga Helle-biblioteken tre ganger i veckan.

Samarbetet mellan biblioteket och smabarnspedagogiken och den grundlaggande utbildningen
fortsatte bland annat i form av boktips och sagostunder. Biblioteket deltog med sin insats i flera
evenemang som kulturtjansterna producerade, bland annat i Barnens kulturveckor i februari, i
sagoveckan och i aldreveckan i oktober.

Pa biblioteken ordnades under 2023 totalt 162 evenemang. Det var mgjligt att anvanda bibliotekens
lokaler ocksa for méten och studier.

Under aret inleddes ett utvecklingsprojekt for att planera nya framtida lokaler. Projektet finansieras
av regionforvaltningsverket. Kommuninvanarna och olika intressentgrupper delaktiggors brett i
projektet. Man kartlagger ocksa vilka behov och 6nskemal det finns angaende de nya biblioteks-
lokalerna. Projektet fortsatter 2024.

Museet

Temat 2023 for Lovisa stads museum var historisk matlagning. Utstéllningen Salt, socker och citron
— Matlagning pa 1700- och 1800-talen 6ppnades for allménheten 28.2.2023. Museet samarbetade
med forskarna for Svenska litteratursallskapets projekt Historiska recept, och kunskapsunderlaget
for utstallningen baserade sig pa saval ny historieforskning som lokal matkultur i Lovisatrakten.
Resultatet var en utstallning som avslojade vad man at forr i tiden, hur matkulturen forandrats och
hur den globala ekonomiska historien paverkade kosten pa 1700- och 1800-talet.

Den ordinarie personalen pd museet ckade med en person 2023 i och med att en uppgift som
museiamanuens besattes. | och med museiamanuensen uppfyllde Lovisa stads museum villkoren
for statsunderstod och kunde anstka om statsandelar frdn och med 2024. Den 6 november
godkandes Lovisa stads museums ansdkan av Kultur- och undervisningsministeriet.
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Ar 2023 uppférdes ett konstverk vid namnet Lovisa droppar pd Victoriaplatsen p& Lovisas
Bostadsmassomrade Drottningstranden. Museet deltog aktivt i konstforvarvsprojektet och
samarbetade med konstnaren Tapio Salminen.

Bostadsmassaret syntes ocksa pa annat satt i museets verksamhet. Under massan prévade museet
pa okad oppethalining sa att stadsmuseet var Oppet varje dag klockan 10-18. Bruksmuseet i
Stromfors var 6ppet enligt normal praxis i juni—augusti varje dag klockan 10-17, och i juli prévade
man ocksa pa att ordna olika slags rundvandringar for bestkarna. Guidningarna vackte intresse och
fick god respons, sa avsikten ar att fortsatta med konceptet nasta ar.

Virbole hembygdsmuseum var 6ppet for allmanheten under veckosluten i juli. Foreningen Stromfors
kylat ry ansvarade for 6ppethallningen av museet, for vilket foreningen fick ersattning av staden.

Forvaltningen och varden av museets samlingar sysselsatte museipersonalen, eftersom
renoveringen av museets tak hade inneburit att delar av museets férvaringsutrymmen maste
tommas aret innan. Dessa foremal sags over, fotograferades, katalogiserades i en databas och
forpackades for forvaring i lampligt utrymme. Digitaliseringen av museets samlingar fortsatte, och
museet har nu 6ver 4 000 objekt publicerade och tillgangliga for alla pa Finna.fi. Bland annat finns
museets visitkortsfotografier nu pa Finna.fi.

For Lovisa stads museum avslutades aret traditionellt med en julutstalining, som byggdes pa
museets basutstallning. Julutstallningen lockade som vanligt utdver andra besokare dven manga
skolgrupper som ville lara sig mer om hur man firade jul forr i tiden.

Kulturtjgnster

Under aret ordnades cirka 79 kulturevenemang via vilka man nadde sammanlagt cirka 9 500
besokare och invanare. Utover dessa ordnades kulturstigsverksamhet for skolor och smabarns-
pedagogiken. Genom verksamheten naddes alla elever i arskurs 0—9 och genom separat konsert-
verksamhet ocksd gymnasiestuderandena. Vi erbjuder materialbanker och besok genom ett
fristdende Skapa-projekt for klienter inom smabarnspedagogiken. Kulturtjansterna deltog under
2023 i en konstprogramgrupp, och utdver méten ordnades 4 konstpromenader. Kulturtjansterna
medverkade ocksd i Bostadsmassommaren med egen arbetsinsats.

0 Under Barnens kulturveckor ordnades cirka 20 evenemang och tillstaliningar.

o Nationella veterandagens fest och dvriga kalenderfester genomférdes enligt planerna.

0 Samarbetet Konsert till varje skola fortsatte med Konsertcentralen, och under 9 konserter
nadde vi nastan alla elever i arskurs 0-9 i Lovisa. Artisten 2023 var Varttina.

0 Picnic on the Beach ordnades tillsammans med ungdomstjansterna som ett samarbets-
projekt. Ungdomarna delaktiggjordes pa ett nytt satt, vilket valkomnades bland ungdomarna.

0 Viordnade byfester och Lovisa festvecka, evenemangen var lyckade och lockade stor publik.
Lovisadagskaffet serverades pa den nya dppna platsen for en rekordstor publik.

0 Hostens kulturevenemang ordnades enligt plan.

o | november genomférdes for forsta gangen en fest pa barnkonventionsdagen i samarbete
med de laroanstalter som anordnar grundlaggande konstundervisning. Detta ersatte till en
del den tidigare beléningsceremonin och fick mycket stérre synlighet, och samtidigt fick
staden synlighet fér uppmarksammandet av barnens rattigheter i enlighet med verksamhets-
principerna for verksamhetsmodellen Barnvanlig kommun. Barnparlamentet fanns ocksa
representerat pa barnkonventionsdagsfesten.

0 Kulturstigen genomférdes som vanligt. Smabarnspedagogikens Lilla Kulturstig genomférdes
i den man det var mojligt.
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o Seniorverksamheten hade en mindre omfattning an under tiden fére corona pa grund av
andringarna med anledning av valfardsomradet. Seniorfesten pa aldreveckan genomfordes,
och den 6vriga verksamheten ordnades i samarbete med stadens egna enheter.

0 Kultur-, biblioteks- och ungdomstjansterna fortsatte sitt samarbete i frdga om kulturellt arbete,
dar malet ar ett evenemang som upprepas arligen enligt samma modell.

o | december ordnades en Arppa-konsert utan aldersgrans i samarbete med ungdoms-
tjansterna och lokala aktorer. Konserten var mycket omtyckt och lockade publik ocksa fran
andra stéllen &n Lovisa.

o Nyar firades pa Skeppsbron med eldshow.

Kulturtjansterna i Lovisa stad beviljiades SKAPA-projektfinansiering p& 80 000 euro av Svenska
kulturfonden for 2023. Under aret kartlade man mojligheterna att utoka antalet barn och unga inom
konstfostran och samtidigt lyfte man fram konstforstran som en naturlig del inom smabarns-
pedagogiken och den grundlaggande utbildningen.

Syftet med Lovisas kulturbadsprojekt och SKAPA-projekt ar starka barns och ungdomars
valbefinnande genom att forbattra tillgangen till konstfostran sa att s& manga barn och ungdomar
som mojligt kan delta i konstundervisning. Projektet har som mal att skapa langvarigt samarbete och
nya strukturer inom konstfostran och na ut till underrepresenterade grupper inom konstundervisning.
Projektet syftar ocksa till att bredda utbudet av undervisning i olika kostamnen och skapa utokade
mojligheter till tvarkonstnarligt samarbete.

SKAPA-projektet Loviisan kulttuurikylpy — Lovisa kulturbad inleddes genom att anstalla en
kulturbadskoordinator frdn och med 1.3.2023 och utse en ledningsgrupp. Verksamheten inleddes
med en kartlaggning av mojligheter och ett pilotprojekt hosten 2023. Det forsta aret omfattade
skapande av nya natverk, beviljande av kultursedlar, pilotférsdk med Konstkarusell i daghemmen,
Konstdagar i hogstadieskolorna, fortbildning i konstamnen for larare samt paverkansarbete och
informering. Lovisa stads SKAPA-projekt var till en borjan ettarigt och innehdll utvardering enligt
Svenska kulturfondens anvisningar. Det var mojligt att ansoka om SKAPA-projektbidrag fran
Svenska kulturfonden pa nytt infor 2024, och kulturfondens projekt &r trearigt. Flera undersoknings-
resultat pavisar att konstundervisning gor att vi mar battre. Den starker barns och ungas sjalvkansla,
valmaende, empati, identitet och kreativitet. Tanken &r att fortsatta kulturbadsverksamheten och
erbjuda konstundervisning aven efter projektaren som en del av stadens verksamhet. | december
2023 beviljade Svenska kulturfonden projektet ett fortsatt bidrag pa 270 000 euro.

Kulturturism

Lovisadropparna-ylletréja och yllesockor

Lovisa stad fick en egen ylletrjsmodell pa alla hjartans dag 2023. Lovisa ar kant fér sina gamla
trahuskvarter, och inspirationen till ylletréjan ar de sa kallade Lovisadropparna, dekorativa monster
i fonsterfodren pa manga hus i Lovisa. Ylletrojan ar designad av Lovisabon Tuija Klaus.
Modelltréjans bottenfarg ar ockragul och fargen pa dekorationsmdonstren ar naturvit — samma farger
som i det trahus som gav inspirationen till tr6jan. Modelltrojan lanserades pa Degerby Gille, pa
programmet stod kaffe och en liten modeshow. Pa Lovisadagen publicerades ett stickmonster for
Lovisadropparna-sockor. P& festen Lovisadagen till ara stod &ven vadring av Lovisadropparna-
ylletr6jan pa programmet, i evenemanget deltog cirka 20 personer i Lovisadropparna-ylletroja!
Stickmdnstret som Lovisa stad bestéllt kan fritt anvdndas av alla som sysslar med stickning.

Ljuvliga Lovisa

Namnet pa den tidigare webbplatsen Visit Lovisa andrades till Ljuvliga Lovisa (lhana Loviisa) och
uppdaterades. En container bestélldes och fanns placerad intill Kronobron under Bostadsmassan.
Ljuvliga Lovisa-containern agerade som Lovisas turistbyrda varje dag under hela Bostadsmassan.
Tva personer bemannade alltid containern. Tillsammans med kommunikationsteamet lat vi trycka
en Ljuvliga Lovisa-karta. Ocksa Instagramkontot Ljuvliga Lovisa fanns som stdd.
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Lovisa Jul
Lovisa Jul 6ppnades pa Lovisa torg lordag 2.12.2023. Tomtemor stod vard, och evenemanget
Oppnades av representanter for barnparlamentet. Jeanette Sarstrém och Kalle Katz framférde
julsanger.

Pa torget stod ocksa i ar Tivoli Sariolas klassiska hastkarusell. Sponsorer for karusellen var Loval,
Fortum, Kymmenedalens El, Vastra-Kymmene Andelsbank och Lovisa stad.

Till jultorget skaffades en antik slade dar besdkarna tog selfier och gruppbilder. Fem bankar och tre
forsaljningshytter placerades pa torget for att oka trivseln. Tomtemor hade tomteskola pa
evenemanget Jul i Stromfors Bruk.

Pa medborgarinstitutets pop-up-julkransevenemang fick deltagarna gora sin egen julkrans.
Julfonsterrutten 6ppnades 1.12. De tretton underbara julfonstren langs rutten fran stadens centrum
till den historiska Nedre stan fanns utstallda under hela december.

Kulturturismen ordnade ett endagsutvecklingsseminarium for Lovisa Jul.
Riskanalys

Vad galler invandrarservicen var Lovisa stad val foérberedd mot riskerna for en omfattande och
ovantad migration framst tack vare invandrarkoordinatorns och integrationshandledarens tjanster.

Vid riskanalysen i budgeten gruvade man sig for kultur- och fritidstjansternas eventuella
tillaggsansvar till foljd av att stadens grundtrygghetscentral éverfordes till valfardsomradet. Det
ansags finnas en risk for alltfor knappa resurser. Det kan konstateras i bokslutet att valfards-
tjansterna fick ratt att anstalla en valfardskoordinator, som bland annat ansvarat fér aldreradet och
radet for personer med funktionsnedsattning. Valfardskoordinatorn har ocksa ansvarat for det
forebyggande rusmedelsarbetet i staden, for servicelinjen och promenadkompisverksamheten och
har aktivt samarbetat med det nya valfardsomradet.

I budgeten bedémde man att deltagandet i projekt skulle 6ka stadens kostnader. Det kan konstateras
i bokslutet att sjalvkostnadsandelen for kultur- och fritidstjinsternas projekt inte har haft en
avgorande o6kande effekt pa kostnaderna.

| budgeten konstaterades det att staden arligen forlorar statsandelar pa 6ver 87 000 euro, eftersom
museiverksamhetens resurser inte har dimensionerats sa att de motsvarar den moderna
verksamheten i ett professionellt drivet museum. Det kan konstateras i bokslutet att museets
ordinarie personal 6kade med en person under 2023, da uppgiften som museiamanuens besattes.
I och med den nya museiamanuensen uppfyllde Lovisa stads museum alla villkor for att omfattas av
statsunderstdd och kunde ans6ka om statsandelar fran och med 2024. | november 2023 godkande
Kultur- och undervisningsministeriet Lovisa stads museums ansdkan om statsandelar.

| budgeten konstaterades det att bibliotekets lokaler ar for tranga vad galler hylimeterlangd och med
tanke pa stadens folkmangd. Efter flytten till de tillfalliga lokalerna har samlingarna stadigt vuxit, och
hyllmeterlangden mdjliggoér inte langre hogklassigt samlingsarbete. Det kan konstateras i bokslutet
att ett utvecklingsprojekt som finansieras av regionforvaltningsverket inleddes i anslutning till
planeringen av de nya framtida bibliotekslokalerna. Kommuninvanarna och olika intressentgrupper
delaktiggors brett i projektet. Man kartlagger ocksa vilka behov och dnskemal det finns angaende
de nya bibliotekslokalerna. Projektet fortsatter 2024. Vid budgetbehandlingen beslutade man skjuta
upp byggandet av biblioteket.

| budgeten konstaterades det att stadens gamla idrottshall &r en riskfastighet. Det kan konstateras i
bokslutet att man tillsatte en projektarbetsgrupp for idrottshallen med uppgift att fére utgangen av
oktober 2023 bereda ett forslag till kultur- och fritidsnamnden om var idrottshallen ska placeras.
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Namnden fattade inget beslut om placeringen pa grund av att man vid budgetbehandlingen
beslutade skjuta upp byggandet av idrottshallen.
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Utfallet for de ekonomiska malen 2023

Tjanster for valfard

Verksamhetsbidrag, externt -2 388 853 -100 000 -2 488 853 -2 358 953 129 900
Avskrivningar och nedskrivningar -2 255 -2 255 -2 256 -1
Interna poster -1901718 -1901718 -2167 756 -266 039
Kalkylmdssiga kostnadsposter -85 204 -85 204

Ansvarsomradets externa verksamhetsbidrag underskrider det budgeterade. Underskridningen
forklaras av stdrre inkomster an uppskattat.

Verksamhetsintakterna for valfardstjianster ar hogre an budgeterat. Overskridandet forklaras av
storre ersattningar for kostnader inom invandringstjansterna an férvantat samt anvandningen av
kulturarvet inom ungdomsverksamheten. Aven projektinkomsterna har éverskridit det beraknade
(SKAPA). Betalnings- och forsaljningsintakterna har atergatt till nivan innan coronapandemin, och
Overskrider aningen det budgeterade.

Verksamhetskostnaderna overskrider budgeten en aning. Overskridningen forklaras av hogre
personalkostnader an forvantat, samt kostnader for anskaffningar, som finansierats med
kulturarvet, bl.a. ungdomsverksamhetens bil. Aven hyresutgifterna for bostaderna for
invandringsservicen har varit storre an beréknat.



Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter) (externa)

Bokslut 2022 Budget 2023 Utfall 2023
Beviljat understéd/invanare
Idrottsvdasendet 3,3 3,3 3,6
Ungdomsvdsendet 1,8 1,9 2,1
Ungdomslokalernas oppethallning
Kvallar/vecka 3 6 5
Antal ungdomar/lokal/dag
Forum 30 50 40
Antal ungdomar/lokal/vecka
Ovriga ungdomslokaler (mobila) 30 40 40
Evenemang 5 9
Antal deltagare 300 400
Idrottshallarnas anvandningsgrad
Idrottshallen
Beviljade traningsturer 34 40 39
Foreningar 7 8 7
Grupper 32 23 30
Agricolahallen
Beviljade traningsturer 30 45 25
Foreningar 10 12 11
Grupper 24 35 23
Ishallen
Beviljade traningsturer 37 37 34
Féreningar 7 9 7
Grupper 22 20 21
Av fritidsvdsendet ordnade
Ungdomsklubbar (inklusive
1 11
ungdomsarbetet i skolor) 0 9
Lager 5 7 5
Grupper for uppsokande
. 8 5 5
ungdomsarbete och Navigatorn
Motions- och idrottsklubbar, barn
3 3 3
och ungdomar
Evenemang 45
— ungdom (inkl. ungdomsarbetet i 32
35
skolor) 3 22
— uppsokare och Navigatorn 43
. 15
— idrott
Vuxengrupper 17 17 17
Motionsradgivning 20 30 25
Stédda ungdomsklubbar 2 3 2
Lovisamodellen — skoj med hobby 32 30 29

(Finlandsmodellen)
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Enhetskostnader, prestationer och

kultur

nyckeltal (informativa uppgifter) (externa), bibliotek och

Bokslut Budget Utfall
2022 2023 2023

Nettokostnad, €/invanare, 10,2 ext. 13,9 ext. 13,1 ext.
museiverksamhet
Specialutstallningar i
Kommendantshuset 4 2 2
Specialevenemang i
Kommendantshuset 10 7 14
Evenemang i bruksmuseet 18 15 33
Andra museievenemang 6 5 7
Antal digitaliserade objekt 760 500 1277
Antal museibestkare
Kommendantshuset 4186 4500 4220
Bruksmuseet i Stromfors 15 250 15 000 23398
Virbéle 70 150 136
Nettokostnad, €/invanare, 27,6 ulk 32,8 ext. 34,8 ext.
kulturverksamhet
Antal kulturevenemang 58 60 87
N.et'.cokostnader, €/invanare, 52,0 ulk 52,4 ext. 52.3 ext.
biblioteksverksamhet
Bibliotekens helhetsutldning 122 072 120 000 132 300
Lan per invanare 8,4 8,1 9,2
Bibliotekens bestkarantal 78 495 85 000 70 000
Evenemang pa biblioteken 181 200 162
Biblioteksenheter
bibliotek 4 4 4
bokbussar 1 1 1
lashérnor 4 4 4
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Ledamo6ter och ersattande ledamoter i valfardsnamnden

Ordinarie ledamoter Nérvarande{antal Personliga ersattare Narvarande
sammantrdden

FM 17.8.2021 § 11
Rosenberg Thomas, ordf. 11/12 Kim Karlsson 1
Lappalainen Kalevi, vice ordf. 10/12 Paakkarinen Toni 1
Hinttaniemi Jonna 7/12 Hollmén Annina 1
Séderholm Li-Lo 12/12 Grandell Barbara
Karlsson Hakan 11/12 Eriksson Mats
Hyppola Laura 7/12 Lindroos Johannes 1
Siljander Petri 9/12 Pettersson Petri
Nurkkala Kirsi 10/12 Pappila Kristiina
Vuokko Marjo 5/12 Rossi Reeta 3
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