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Lovisa medborgarinstituts rektor berattar pa moétet om Lovisa
medborgarinstituts aktuella arenden.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning antecknar det som presenterats for
kdnnedom.

Behandling
Lovisa medborgarinstituts rektor berattade om foljande aktuella arenden
vid Lovisa medborgarinstitut:

— Utifran diskussioner med timlararna har man pa medborgarinstitutet
kartlagt hur vanliga utmanande situationer ar under lektionerna.
Forfragan skickades till alla timlarare (130) och 36 svar inkom. Av
forfragan framgick det att timlararna skulle dra nytta av
arbetshandledning. Till stéd for lararen av den utmanande kursen
anstalldes en pedagogisk stdédperson, en
arbetspsykologférelasning om utmanande situationer under
lektioner ordnades och en diskussionsmdjlighet samt
kompanjonsstdd for timlararna. Av Lovisa stads forvaltningsstadga
forutsatt WPro-riskbedémning och arbetsplatsutredningstabell har
under 2023 fyllts i under hosten 2023 pa medborgarinstitutet
tilsammans med personalen.

— En ny institutsekreterare boérjade 17.7.2023 pa medborgarinstitutet.
En stor del av personens arbetstimmar har gatt till utredningen av
oklara lokalhyrningsavtal. Medborgarinstitutet har verksamhet i dver
60 lokaler i omradena for tre kommuner (Lovisa, Lapptrask och
Pyttis). Lokaler hyrs av kommuner, féreningar och privata. Arbetet
att uppdatera hyresavtalen till tidsenliga fortséatter.

— Lovisa medborgarinstitut ordnar grundlaggande utbildning i konst.
Valkon kansalaisopisto och Lovisa medborgarinstitut sammanslogs
1.1.2020. Bada hade sin egen laroplan fér grundlaggande
utbildning i konst. Laroplanerna for grundlaggande utbildning i
konst fran tiden innan sammanslagningen av instituten har under
hosten 2023 skrivits till att vara samstammiga.

— Pa Lovisa medborgarinstitut gjordes, med projektfinansiering for
Koll pa kompetensbaserad inlarning, arbete for att fa
kompetensbaserade kurser med i medborgarinstitutets kursutbud.
Dessa sa kallade Koskikurser, det vill sdga studiepoangskurser
bérjar erbjudas hésten 2024.

— Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1989) och
diskrimineringslagen (1325/2014) forpliktar det fria
bildningsarbetets laroinrattningar att utarbeta planer for atgarder for
frmjande av jamlikhet och likabehandling och for férebyggande av



diskriminering. Pa medborgarinstitutet pagar en process for att géra
planen. | januari 2024 publicerar medborgarinstitutet en enkat i
vilken man fragar pa ett omfattande satt om hur jamstalldhet och
likabehandling forverkligas i Lovisa medborgarinstituts verksamhet
och verksamhetskultur. Det dnskas att enkaten besvaras av elever,
larare, samarbetspartner och kommuninvanare. Enkaten 6ppnas till
institutets webbplats da den aven kan 6ppnas fran en lank som
kommer pa webbplatsen. Enkatens lank skickas aven som
meddelande till medborgarinstitutets elever och larare i Lovisa och
avtalskommunerna Lapptrask och Pyttis.

Medborgarinstitutets rektor hordes som sakkunnig kl. 18.10-18.27.
Hon avlagsnade sig fore beslutsfattandet.

Beslut Namnden for fostran och bildning antecknade det som presenterats pa
motet fér kdnnedom.



