Ur strategin harledda mal for budgetaret

I forhallande till stadsfullmaktige bindande nyckelmal for 2023 vilka baserar sig pa stadsstrategin och tyngdpunkterna for verksamheten

samt en verksamhetsplan for hur nyckelmalen ska uppnas

Mal landsbygdsnamnden 2023

1. LIVSKRAFTIG STAD

Vi uppratthaller en balanserad ekonomi och en moderat lanestock.

Vi haller budgeten balanserad
s4 att vi beaktar strukturella och
ekonomiska &ndringar.

Vi fokuserar pa att
verksamheten ar effektiv,
produktiv och ekonomisk.

Vér verksamhet &r sa
planméssig och foregripande
som modjligt. Vi foljer upp
ekonomin noggrannare &n

Néringslivs- och
infrastruktur-némnden,
landsbygds-némnden,
byggnads- och

tidigare och beaktar o
kostnads-effektiviteten i all miljonéminden,
L centralens alla
var verksamhet i varje ansvarsomraden
avseende.
Vi tar i bruk det elektroniska
vagregistret och elektronisk | Vigombudet
ansokan av vagbidrag Landsbygdschefen
Vi uppdaterar vara webbsidor
kontinuerligt. Landsbygdsq_m SIEE
med ansvar for
. " hemsidorna
U LIS LD ) Landsbygdschefen

kontaktkanaler

Ja.

Nastan alla ans6kningar
elektroniskt.
Vidarebehandlingen har
effektiverats.

Vipu-mobilen, elektroniska
forfragningar, anvandning
av distansmotesverktyg till
att informera och betjdna
kunder.




2. VALMAENDE INVANARE OCH EN TRIVSAM STAD

Vi varnar om naturens mangfald och uppratthaller kulturmiljon samt framjar trivsamheten i miljén i hela kommunen. Vi haller kommunens fastigheter i gott skick.

Landsbygdsenheten deltar i
eventuella projekt som stéder
den biologiska mangfalden och
vattenskyddet (till exempel
projekt som genomférs via Miljéchefen
programmen METSO eller Landsbygdschefen
Helmi) tillsammans med
centralens 6vriga enheter och
med externa samarbetsparter.

Landsbygdschefen har
deltagit i planeringen av
den mojliga saneringen av

Vi védrnar om naturens mangfald Keitala viken

och upprétthaller kulturmiljon
samt frdmjar trivsamheten i
miljén i hela kommunen. Vi héller
kommunens fastigheter i gott
Skick.

RAMS-klassificeringen
géllande nuvarande
Infrastruktur-chefen, ekonomiskogarna har
landsbygds-chefen, iorts. Till dett
stads-tradgards- gjorts. 11 dettd
mastaren aterkommer vi samband
med uppgoérandet av
Skogsombudet skogsprogrammet.

Vi faststaller omradena enligt
RAMS-klassificeringen
tillsammans med miljévards-
enheten.




3. SMIDIGT BESLUTSFATTANDE

Vart beslutsfattande &r
kunnande, smidigt,
férutségbart, 6ppet och
transparent.

Vi uppg6r en éarsklocka for
drenden som behandlas i
stadsfullméktige.

Vart beslutsfattande &r kunnande, forutségbart, 6ppet och transparent.

Personalen deltar
regelbundet bland annat i
aktuell utbildning om
&ndringar i lagstiftningen.

Direktéren for centralen for
néringsliv och infrastruktur,
cheferna, personalen

Oppet, involverande och
konstruktivt samarbete
under processer for
beslutsfattande.

Naringslivs- och
infrastruktur-nédmnden,
byggnads- och
miljéndmnden, landsbygds-
nadmnden, centralens
personal

Inga @ndrade beslut.

Livsmedelsverket ordnar
manatligen utbildning for
landsbygdsforvaltningen

Vi uppg6r en gemensam
arsklocka for centralens
namnder (t.ex. for budgeten
och dess ramar, bokslutet,
planlaggnings-6versikten
och byggprogrammet).
Landsbygdsnamnden
bokar fardigt det
kommande arets
moétesdagar

Néringslivs- och
infrastruktur-namnden,
byggnads- och
miljéndmnden,
landsbygds-ndmnden,
centralens personal

Ja




Vi informerar om aktuella drenden via olika kanaler. Vi ar lyhdrda till kommuninvanarnas asikter och énskemal samt skapar majligheter for delaktighet.

Vi anvéander bade traditionella
informationskanaler och sociala
medier pa ett mangsidigt sétt
fér att na s& manga mottagare
som mdjligt.

Vi méjliggér dialog.

Vi ser till att nédvéndig och
aktuell information sprids
via olika informations-
kanaler.

Hela personalen i centralen
fér néringsliv och
infrastruktur

Vi utvecklar den
centralspecifika informeringen i
den man resurserna tillater.

Méten for allménheten i
anknytning till
planldggningen,
marknadsférings-samtal i
anknytning till
upphandlingar, elektroniska
responstjénster

Direktéren for centralen for
néringsliv och infrastruktur,
cheferna foér ansvars-
omradena

Kommunikations-
sekreteraren utarbetar en
informeringsplan och vi
genomfér den.

Hela centralen

Landsbygdsvasendets
oppna dorrar,
medverkande stadens
miljoforvaltning, Nylands
NTM-central, Silmu Rf och
den egna
landsbygdsforvaltningen,
80 deltagare.

Vagdag, medverkande
foretag inom branschen
och Lantmateriverket,
stadens vagexpert, 60
deltagare.

E-postens feedback fick 8
meddelanden.

Tva distanstillfallen om
vdagarenden.

Tre informationstillfallen
om den nya
programperioden i
samarbete med Nylands
NTM-central.

Fyra distanstillfallen om
den fornyade
stodpolitiken.

Landsbygdschefen
medverkade i
Keitalaprojektets
invanartillfille.




Tvéasprakigheten ar livskraftig.

Vi ger service pa bada spraken.

4. EN UPPSKATTAD PERSONAL

Vi fortsétter att ordna

Beaktas vid rekrytering

sprakkurser for personalen.

Hela personalen

Landsbygdsnamnden

Har inte kommit respons.

Inga nyrekryteringar.

Vi frdmjar personalens vélférd, trivsel och arbetsférmaga i all var verksamhet.

Vi tar i anvdndning nya sétt
for att férstérka personalens
resurser och for att hantera
arbetets belastning.

Flexibla arbetsarrangemang

Resurser och arbetsméangd i
balans

Vi ingriper i ignorering av
chefsnivaer i ledningsarbete

Néringslivs- och
infrastruktur-né@mnden,
landsbygds-ndmnden,
byggnads- och
miljéndmnden, alla som
utfér chefsarbete

Personalenkitens
uppgifter kan inte
anvandas pa enhetsniva
da resultaten har
sammanslagits med andra
enheter.




Omfattningen och kompetensen av var personal &r dimensionerad i relation till uppgifterna. Vi reserverar tillrackligt med tid for chefsuppgifterna.

Enligt personalenkéten
upplever minst 80 procent
av de anstéllda och
cheferna att de har
tillréckligt med tid att utféra
arbetsuppgifterna.

Resurser och arbetsméngd i
balans

Vi uppfyller
personaldimensioneringe
n som faststallts i avtalet
om betalningsmyndighet
som gjorts med
Livsmedelsverket

Enligt resultaten i
personalenkéten upplever
minst 80 procent att de kan
utnyttja sin kunskap och
sina fardigheter i sitt arbete.

Vi uppskattar personalens
kunnande och lyfter fram
det.

Néringslivs- och
infrastruktur-némnden,
landsbygds-ndmnden,
byggnads- och
miljéndmnden, alla som
utfér chefsarbete

Personalenkitens
uppgifter kan inte
anvandas pa enhetsniva
da resultaten har
sammanslagits med andra
enheter.

Mangden personal var
enligt Livsmedelsverkets
minimimangd.

Varje anstalld upplever sig vara hérd och arbetet utvecklas i samarbete med personalen.

Enligt resultaten i
personalenkéten upplever
minst 80 procent att de kan
inverka pa sitt eget arbete.

Vi uppskattar personalens
kunnande och ger
personalen ansvar.

Néringslivs- och
infrastruktur-ndmnden,
landsbygds-ndmnden,
byggnads- och
miljéndmnden, alla som
utfér chefsarbete

Personalenkatens
uppgifter kan inte
anvandas pa enhetsniva
da resultaten har
sammanslagits med andra
enheter.

Vi uppgér arbetets mal och syften tillsammans med personalen och utvérderar arligen tidsenligheten och funktionen av arbets-beskrivningarna, arbetsuppgifterna och

arbetsprocesserna.

Arbets-beskrivningarna &r a
jour.

Vi uppdaterar arbets-
beskrivningarna vid behov.

Alla som utfér chefsarbete

Ja







