
 
För kännedom 
  
DIRLOVMI 23.01.2024 § 6    
      
   
 -Förvaltningsdomstolen har gett sitt beslut angående besvären över 

Lovisanejdens medborgarinstituts tf rektors beslut den 14.4.2023 § 1.                                              
Helsingfors förvaltningsdomstol har den 27 december 2023 fattat följande 
beslut (Dnro 3960/03.04.04.02/2003): Förvaltningsdomstolen upphäver 
beslut av nämnden för fostran och bildning i Lovisa av den 30 maj 2023 § 
65 och beslut av den 14 april 2023 § 1 om avskedning av 
ändringssökanden. (Bilaga.) 
 
-I diskussioner hos personal vid medborgarinstitutet blev det tydligt att det 
finns utmanande situationer på lektionerna. Rektorn genomförde en enkät 
bland timlärare och fast anställd personal för att ta reda på deras 
erfarenheter av utmanande situationer på lektionerna. 36 lärare svarade på 
enkäten och det framkom ett behov av arbetshandledning. En föreläsning 
av en arbetspsykolog ordnades 12.12.2023 och en möjlighet att diskutera 
och dela tankar hölls efteråt.  

 Medborgarinstitutet genomförde en riskidentifiering på det sättet som 
Lovisa stads förvaltningsstadga förutsätter för alla enheter. 

 
-Medborgarinstitutet erbjuder grundläggande konstutbildning under namnet 
Lovisa Konstskola. Vi erbjuder undervisning i den allmänna läroplanen för 
hantverk och bildkonst. Läroplanen har nu uppdaterats på ett sådant sätt 
att läroplanerna för Valkon kansalaisopisto och Lovisa medborgarinstitut 
har slagits samman. (Bilaga.) 

 
- Lovisa medborgarinstituts studerandeförening Lovisa Mi-förenings 
erksamhet har upphört. Verksamhetens upphörande har registrerats av 
Patent- och registerstyrelsen den 18.12.2023. De kvarstående medlen på 
föreningens konto har donerats med föreningsmötets beslut till 
Kamratförbundet för Kuggomskolan.  

 
 
- Jämställdhets- och likabehandlingsplanen är under arbete. Lagen om 
jämställdhets (609/1986) och lagen om likabehandling (1325/2014) 
förutsätter att utarbeta planer för åtgärder för att främja jämställdhet och 
likabehandling. Skyldigheten att utarbeta jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen för verksamheten vid en läroanstalt gäller all 
lagstadgad utbildning, inklusive fritt bildningsarbete. Planerinsansvariga 
lärare och rektor har deltagit i utarbetandet av planen. I slutet av januari 
2024 publiceras ett frågeformulär för att ställa ett brett spektrum av frågor 
om genomförandet av jämlikhet och jämställdhet i verksamheten vid Lovisa 
medborgarinstitut. Vi inbjuder studenter, lärare, samarbetspartner och 
medborgare att svara på enkäten och bidra till utvecklingen av vår 
verksamhet och verksamhetskultur. Webropol-enkäten öppnas på 
medborgarinstitutets webbplats och kan öppnas direkt från en länk på 
webbplatsen. Länken till enkäten kommer också att skickas som ett 
meddelande till alla studerande och lärare i Lovisa, Lappträsk och Pyttis. 
(Bilaga.) 

 
 

-Lovisa medborgarinstitut inför kompetensbaserade kurser, de så kallade 
Koski-kurserna. (Bilaga.) 

  



 -Centralen för bildning och välfärd i Lovisa (12.4.2023 § 40) 7valde 
nuvarande rektor i tidsbegränsad anställning 5.6.2023-31.7.2024. 
Tillsättningen av en kommunal tjänst kräver ett offentligt 
ansökningsförfarande. Tjänsten som rektor för Lovisa medborgarinstitut 
från och med 1.8.2024 har förklarats ledig att sökas. Ansökningstiden är 
17.1.-5.2.2024. 

 
 -Förslag till datum för nästa möte: tisdag 5.3.2024, tisdag 14.5.2024, och 

tisdag 27.8.2024. Tidpunkt kl 18.00, plats Mi-huset. 
  

 
 
   
   
 
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Beslut Antecknades för kännedom. Mötet på tisdag den 14.5.2024 är opasslig 

tidpunkt och ny mötestid besluts på mötet den 5.3.2024. 


