Besattande av tjansten som dataférvaltningschef

STST 04.12.2023 § 339
787/01.01.01/2023

Beredning

Forvaltningsdirektor Elina Amnell-Holzhauser

Efter att Lovisa stads dataférvaltningschef dvergatt till en annan
arbetsgivares tjanst var tjansten som dataférvaltningschef vid
stadskanslicentralen ledigférklarad 29.5.—21.6.2023 och 5.7.—7.8.2023.
Stadsstyrelsen beslutade 4.9.2023, § 230, valja Mika Tepponen fill
tjansten. Efter att Mika Tepponen 14.9.2023 meddelade att han tackar nej
till tjansten, ledigférklarades tjansten pa nytt for perioden 9.10.2023—
6.11.2023.

Behdrighetskravet for tjansten ar lamplig hégskoleexamen och dessutom
gedigen erfarenhet av motsvarande uppgifter. Det forutsattes utmarkta
muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket och goda
muntliga och skriftliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

Arbetsannonsen publicerades pa webbplatsen Kuntarekry.fi. En
rekryteringskonsult anlitades for rekryteringen.

De personer som tidigare hade sokt tjansten som dataférvaltningschef
beaktades ocksa i ansdkningsprocessen.

Inom utsatt tid sdktes tjansten av 36 sékande, av vilka 7 sékande tog
tillbaka sin ansdkan.

Av de aterstaende stkandena uppfyllde 13 behoérighetskraven for tjansten.
Av dessa sOkande valdes sex ut for intervju pa basis av ansdkningarna:
Jani Jussila, Kristian Peltola, Miska Turpeinen, Ove Strandberg, Tytti Yli-
Viikari och Mika Helenius. Intervjuerna utférdes 2.11.2023, 7.11.2023,
16.11.2023 och 23.11.2023. Av dem som fortfarande sOkte tjdnsten hade
Tero Latvakangas och Tapio Karvo intervjuats tidigare.
Intervjuarbetsgruppen bestod av stadsstyrelsens ordférande,
stadsdirektoren, forvaltningsdirektdren och en ICT-sakkunnig.

De allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster enligt 125 § i
grundlagen binder besattandet av kommunala tjanster. De allmanna
utnamningsgrunderna ar skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig
dygd, och de uppfylls for varje sékandes del.

Pa basis av ansdkningshandlingarna, intervjuerna och den meritjamforelse
som gjorts utifran dem samt pa basis av den évergripande bedémningen
foreslas att den mest meriterade sékanden Jani Jussila valjs till tjansten
som dataforvaltningschef. Han bor anses ha de basta forutsattningarna for
att skota tjansten som dataférvaltningschef pa ett framgangsrikt satt, nar
man beaktar hans utbildning, arbetserfarenhet och personliga egenskaper
samt de uppgifter som hor till tjansten som dataférvaltningschef. Fér den
handelse att Jani Jussila tackar nej till tiansten, foreslas att den nast mest
meriterade sdkanden Kristian Peltola valjs som reserv.

En sammanstalld forteckning 6ver sdkandena, utndmningspromemorian
och meritjamforelsen framfors som moétesmaterial (partsoffentliga).
Handlingarna innehaller delvis uppgifter som enligt 24 § 1 momentet 32



Foéredragning

Forslag

Behandling

Beslut

punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet ar
sekretessbelagda.

Tjansteférhallandets villkor bestams enligt det allma&nna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA). Dataférvaltningschefens
arbetstid ar byraarbetstid. Den uppgiftsrelaterade I6nen for tjansten ar 5
058,90 euro i manaden.

Det foreslas att det till den som valjs till tjansten utdver den
uppgiftsrelaterade 16nen betalas ett rekryteringstillagg pa 150 euro i
manaden med stdd av Il kapitlet 15 § i AKTA. Rekryteringstillagget
motiveras med skal som har att géra med tillgangen pa arbetskraft. Det
foreslas att rekryteringstillagg betalas ut for viss tid, under 12 manader fran
inledningen av tjansteutdvningen.

Den som valjs till tidnsten ska innan hen tilltrader tjdnsten uppvisa ett
godtagbart intyg over sitt halsotillstand.

Tillampade bestammelser:
Lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden § 4, § 5,

§6,8§7
Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen beslutar valja Jani Jussila till tjAnsten som
dataférvaltningschef. For den handelse att Jani Jussila tackar nej till
tjiansten valjs Kristian Peltola som reserv.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for dataférvaltningschefen ar 5 058,90 euro i
manaden. Till den som valts till tjansten betalas dessutom ett
rekryteringstillagg pa 150 euro i manaden under 12 manader fran
inledningen av tjansteutdvningen.

| tiansten tillampas en provotid pd sex manader. Den som valjs till tjansten
ska innan hen tilltrader tjansten uppvisa ett godtagbart intyg over sitt
halsotillstand.

Forvaltningsdirektoren gor tekniska korrigeringar i det bifogade materialet
till arendet (sammanstallning av sékandena, poang).

Beslut enligt forslaget.

Mia Heijnsbroek-Wirén anslét sig till sammantradet pa distans klockan
17.42.



