Principer for Lovisa stads rekryteringstillagg

ASSAG 01.11.2023 § 53

Beredning

Personalchef Thomas Gronholm

| samband med vissa rekryteringar har man konstaterat att det skulle vara
andamalsenligt i Lovisa stad att anvanda rekryteringstillagg. Om
rekryteringstillagget har féljande preciserats i kapitel 1l § 15 i AKTA:

1 mom.

Rekryteringstilladgg kan betalas till en tiGnsteinnehavare eller arbetstagare
om den behériga myndigheten i kommunen eller samkommunen bedémer
att det ar motiverat. Grunderna fér rekryteringstilldgget och hur lange det
géller ska framga av beslutet om beviljande av tillagget till den anstéllda.
Fér arbetstagarnas del kommer man bverens om rekryteringstilldgget till
exempel i arbetsavtalet.

Tillampningsanvisning

Rekryteringstillédgget kan motiveras med till exempel problem att fa
personal.

Pa grund av sin natur &r rekryteringstilldgget i regel tidsbegrénsat.

Om betalning av rekryteringstillagg &r allmén praxis hos arbetsgivaren, bér
betalningsgrunderna utredas tillsammans med representanter fér
personalen, pa samma sétt som i fraga om engangsarvoden.

Rekryteringstillagget utgér ordinarie I6n.

For rekryteringstillaggets del bor man fér staden uppréatta enhetliga
principer och pa grund av detta behandlades arendet i stadens
I6nesystemsarbetsgrupp 7.9.2023. | gruppen uppnaddes en konsensus
bland annat o motiveringarna i anknytning till tilldgget, beslutsfattandet,
tillaggets storlek och varaktighet. De ovannamnda diskuteras i mer detal;
nedan.

— Motiveringar for anvandning av tillagget

o Mdjligt att ta i anvandning vid problem relaterade till
personaltiliganglighet

o Mdjligt att ta i anvandning efter forsta rekryteringsomgangen

o Mdjligt att ta i anvandning om en extern
rekryteringssakkunnig anvands redan under forsta
rekryteringsomgangen vid rekryteringar pa direktors- eller
chefsniva.

— Vem kan besluta?
o Stadsstyrelsen da det ror sig om tjansteinnehavare som valjs
av stadsfullmaktige och stadsstyrelsen
o Centralens direktor for 6vriga anstallda/tjansteinnehavares
del.

— Tillaggets storlek?



Foéredragning

Forslag

Behandling

Beslut

STST 27.11.2023 § 318
958/01.01.01/2023

Foredragning

Forslag

o 3 procent av den uppgiftsbaserade I6nen, men hogst 200
euro per manad

— Hur lange tillagget racker
o Tidsbunden, 12 man.

— Vad hander efter detta nar tillaggets utsatta tid tar slut och det inte
langre finns tillagg?
o Gallande I6nesystem iakttas

— Annat:
o Galler inte tjansteinnehavare med vilka man ingatt ett separat
direktoérsavtal.

Anvandningen av rekryteringstillagget ska hanvisande till ovannamnda
motiveringar vara dvervagt ur aspekten av likvardighet och jamstalldhet.
Exempel: En ny person rekryteras till en uppgift/tjanst och staden har
redan en likadan uppgift/tjanst dar arbetstagaren har en redan tidigare
preciserad I6neniva utan rekryteringstillagg.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Arbetarskydds- och samarbetsgruppen foreslar stadsstyrelsen att
ovannamnda principer om anvandningen av rekryteringstillagg tillaggs till
att utgora en del av stadens gallande |6nesystem. Tillagget gors som ny
punkt 7 i beskrivningen av Beddmningssystemet.

Principerna om rekryteringstillagget kan tillampas fran och med ingangen
av 2024.

Konstaterades att rekryteringstillagget kan tillampas aven inom UKTA
(Tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorns
undervisningspersonal) med hanvisning till del A, § 20a.

| tianste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal
(TS) finns inget motsvarande namnt om rekryteringstilllagg, men i TS,
kapitel Il, § 14, "Separattillagg” ar det majligt att tilldmpa samma principer
som for rekryteringstillagget i AKTA och UKTA.

Beslut enligt forslaget, med tillagget om de ovan namnda hanvisningarna
och tilldmpningsanvisningarna i UKTA och TS.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen beslutar att ovannamnda principer om anvandningen av
rekryteringstillagg tillaggs till att utgdra en del av stadens gallande
I6nesystem. Tillagget gbrs som ny punkt 7 i beskrivningen av
Beddmningssystemet.

Principerna om rekryteringstillagget kan tillampas fran och med ingangen
av 2024.



Behandling

Beslut

Ledamot Tom Liljestrand lade fram foljande andringsférslag:

— Rekryteringstillagget uppgar i stéllet for 3 procent till 4 procent av
den uppgiftsrelaterade 16nen, men hégst till 200 euro i manaden.

— Principerna foér Lovisa stads rekryteringstillagg tillampas
omedelbart.

Ledaméterna Satu Hamalainen och Kari Hagfors understédde Tom
Liljestrands andringsforslag.

Ledamot Satu Hamalainen lade fram féljande forslag till tillagg:
— Under punkten "Annat” 1aggs till:

o Galler alla tjanste- och arbetskollektivavtal som tillampas i
staden.
e Anvisningen galler tills vidare.

Kari Hagfors och Tom Liljestrand understédde Sari Hamalainens forslag till
tillagg.

Stadsstyrelsen godkande enhalligt Tom Liljestrands andringsférslag och
Satu Hadmalainens forslag till tillagg.

Beslut enligt forslaget med beaktande av de ovan namnda
andringsforslagen och forslagen till tillagg.



