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Stadsfullmäktige § 108 15.11.2023 

Mötets laglighet och beslutförhet 
 
FM 15.11.2023 § 108    
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört.
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Stadsfullmäktige § 109 15.11.2023 

Protokolljusterare 
 
FM 15.11.2023 § 109    
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare. 

 
Beslut Till protokolljusterare valdes ledamöterna Lotte-Marie Stenman och 

Satu Hämäläinen. 
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Stadsfullmäktige § 110 15.11.2023 

Godkännande av föredragningslistan 
 
FM 15.11.2023 § 110    
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
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Stadsstyrelsen § 295 06.11.2023 
Stadsfullmäktige § 111 15.11.2023 

 
Fastställande av inkomstskattesatsen och fastighetsskattesatser för 2024 
 
STST 06.11.2023 § 295  
  
 
 
Beredning Ekonomidirektör Fredrik Böhme 
 
 Stadsfullmäktige ska enligt 111 § i kommunallagen fatta beslut om 

kommunens skattesatser senast när budgeten godkänns och enligt lagen 
om beskattningsförfarande ska kommunen senast den 17 november 
meddela Skatteförvaltningen vilka skattesatser som ska tillämpas. 

 
 Inkomstskattesatsen är 7,61 procent i Lovisa 2023. Skattesatsen för 2024 

ska bestämmas med 0,10 procentenheters exakthet. Sålunda föreslås det 
att inkomstskattesatsen avrundas till närmaste 0,10 procentenhet, det vill 
säga till 7,60 procent.  

 
 I Lovisa fastställdes fastighetsskatten för 2023 enligt följande: 
 

Allmän fastighetsskatt 1,00 % 
Fastighetsskatt för stadigvarande bostad 0,50 % 
Fastighetsskatt för annan än stadigvarande 
bostad 

1,20 % 

Fastighetsskatt för kraftverk 3,10 % 
Allmännyttiga samfund 0,00 % 
Obebyggda byggplatser 3,00 % 

 
 Utöver detta finns det allt skäl att beakta att nedre gränsen för allmänna 

fastighetsskatten för mark höjs från 0,93 procent till 1,30 procent från och 
med 2024 i enlighet med regeringsprogrammet för sittande regering. Den 
föreslagna åtgärden förutsätter att skattesatsen för mark separeras från 
den allmänna skattesatsen. I fortsättningen skulle alltså 
variationsintervallen för fastighetsskatten för mark vara 1,30–2,00 procent. 

 
 I fastighetsskattelagen är variationsintervallen alltså följande: 
 

Allmän fastighetsskatt 0,93–2,00 % 
Fastighetsskatt för mark 1,30–2,00 % 
Fastighetsskatt för stadigvarande bostad 0,41–1,00 % 
Fastighetsskatt för annan än stadigvarande 
bostad 

0,93–2,00 % 

Fastighetsskatt för kraftverk 0,00–3,10 % 
Obebyggda byggplatser 2,00–6,00 % 

 
 Det kan bestämmas att procentsatsen för en byggnad ägd av ett 

allmännyttigt samfund och dess mark ska vara lägre än den lägsta gränsen 
för fastighetsskattesatsen, om byggnaden på fastigheten huvudsakligt är i 
allmänt eller allmännyttigt bruk. Fastighetsskatteprocentsatsen för en 
sådan fastighet kan också bestämmas vara 0,00. 
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Stadsstyrelsen § 295 06.11.2023 
Stadsfullmäktige § 111 15.11.2023 

 
Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår stadsfullmäktige att inkomstskattesatsen för 2024 

fastställs till 7,60 procent och att fastighetsskattesatserna i Lovisa för 2024 
fastställs enligt följande: 
 
Allmän fastighetsskatt 1,00 % 
Fastighetsskatt för mark 1,30 % 
Fastighetsskatt för stadigvarande bostad 0,50 % 
Fastighetsskatt för annan än stadigvarande bostad 1,20 % 
Fastighetsskatt för kraftverk 3,10 % 
Allmännyttiga samfund 0,00 % 
Obebyggda byggplatser 3,00 % 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget.  
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
 
FM 15.11.2023 § 111    
954/02.03.01/2023    
 
 

 
Förslag Stadsfullmäktige beslutar att inkomstskattesatsen för 2024 fastställs till 

7,60 procent och att fastighetsskattesatserna i Lovisa för 2024 fastställs 
enligt följande: 
 
Allmän fastighetsskatt 1,00 % 
Fastighetsskatt för mark 1,30 % 
Fastighetsskatt för stadigvarande bostad 0,50 % 
Fastighetsskatt för annan än stadigvarande bostad 1,20 % 
Fastighetsskatt för kraftverk 3,10 % 
Allmännyttiga samfund 0,00 % 
Obebyggda byggplatser 3,00 % 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 119 12.10.2023 

Stadsstyrelsen § 296 06.11.2023 
Stadsfullmäktige § 112 15.11.2023 

 
Förslag om tilläggsanslag för småbarnspedagogikens och utbildningens ansvarsområdens 
personalkostnader samt utbildningens leasinghyror 
 
NFB 12.10.2023 § 119  
  
 
 
Beredning direktör för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen tfn 0440 

555 250, chef för småbarnspedagogik Sofia Hoff tfn 044 349 3132, 
utbildningschef Timo Tenhunen tfn 0440 555 332 och controller Mireille 
Nygård tfn 040 594 1816  

 
Bakgrund: 
De anslag som reserverats i budgeten 2023 inom ansvarsområdena för 
småbarnspedagogik och utbildning har visat sig vara otillräckliga. 
Personalkostnaderna har ökat bl.a. via förhöjningar enligt tjänste- och 
arbetskollektivtalen från och med 1.6.2023, samt behov av ytterligare 
personal på grund av verksamhetens behov. Leasinghyrorna har ökat med 
anledning av ränteförhöjningar, som inte var kända vid budgeteringen. 
 
För småbarnspedagogikens del har 5 248 729 euro reserverats i anslag 
för personalkostnader i budgeten för 2023. Utfallet av personalkostnader 
för år 2023 beräknas bli 5 705 900, vilket innebär en ca. 450 000 euros 
överskridning i relation till budgeten. Överskridningen består av följande 
delar: 
 
- förhöjningar enligt tjänste- och arbetskollektivtalen – 190 000 euro 
 
- behov av ytterligare personal på grund av verksamhetens behov – 
260 000 euro (består av utgifter för att organisera vård för barn som flytt 
kriget i Ukraina, samt resurser för barn i behov av särskilt stöd) 
 
För utbildningens del har 13 044 334 euro reserverats i anslag för 
personalkostnader i budgeten för 2023. Utfallet av personalkostnader för år 
2023 beräknas bli 13 299 000 euro. Överskridningen beräknas till 250 000 
euro för år 2023 och förklaras av förhöjningar enligt tjänste- och 
arbetskollektivtalen. 
 
För utbildningens leasinghyror, som omfattar byggnadsleasingen för 
Forsby skolcenter och Lovisavikens skola samt möbelleasingen för 
nämnda skolor samt Lovisa Gymnasium, har reserverats anslag i budgeten 
för 2023 enligt den av Kuntarahoitus publicerade uppskattningen i augusti 
2022, vilket uppgick till 750 000 euro. Beaktande räntehöjningarna från 
slutet av 2022 och året 2023, är Kuntarahoitus uppskattning av den 
realiserade leasinghyran för hela året 2023 ca 1 100 000 euro. 
Överskridningen för leasinghyror är ca. 350 000 euro. Kuntarahoitus 
uppskattning tar inte hänsyn till räntehöjningar. Före augusti 2022 har 
räntan (Euribor 3 månader) varit 0. 

  



 
LOVISA STAD PROTOKOLL 10/2023  10 
 
Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 119 12.10.2023 

Stadsstyrelsen § 296 06.11.2023 
Stadsfullmäktige § 112 15.11.2023 

Behov av tilläggsanslag: 
För småbarnspedagogikens ansvarsområdets del är behovet av 
tilläggsanslag för år 2023 190 000 euro. En del av den totala 
överskridningen på 450 000 kommer att täckas av besparingar i andra 
kostnader, såsom hemvårdsstöd samt betalnings- och försäljningsintäkter. 
Småbarnspedagogiken förbereder dessutom en ansökan om särskilt stöd 
från staten för anordnande av småbarnspedagogik för barn från osäkra 
förhållanden. För Lovisa är det kalkylmässiga bidragsbeloppet beräknat till 
202 000 euro. Om bidraget beviljas i sin helhet, täcker det beviljade 
bidraget och andra kostnadsbesparingar andelen av överskottet som 
orsakas av behov av ytterligare personal på grund av verksamhetens 
behov. Det beviljade tilläggsanslaget fördelas på kostnadsställena i 
proportion till lönekostnaderna. 
 
För utbildningens ansvarsområde är behovet av tilläggsanslag 500 000 
euro – 200 000 euro i tilläggsanslag för personalkostnader och 300 000 
euro för leasingkostnadernas tilläggsanslag. En del av överskridningen i 
personalkostnaderna och leasinghyrorna förväntas täckas av besparingar i 
köp av tjänster. Tilläggsanslaget för personalkostnaderna fördelas på 
kostnadsställena i proportion till lönekostnaderna. Tilläggsanslaget för 
leasinghyror delas i relation till eleverna på ifrågavarande skolornas 
kostnadsställen. 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar att föreslå stadsstyrelsen och 
vidare till stadsfullmäktige att ett tilläggsanslag på 190 000 euro beviljas till 
ansvarsområdet för småbarnspedagogiken för personalkostnader samt att 
ett tilläggsanslag på 200 000 euro beviljas till utbildningens ansvarsområde 
för personalkostnader och ett tilläggsanslag på 300 000 euro för att täcka 
leasinghyror på utbildningens ansvarsområde. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade att föreslå stadsstyrelsen och 
vidare till stadsfullmäktige att ett tilläggsanslag på 190 000 euro beviljas till 
ansvarsområdet för småbarnspedagogiken för personalkostnader samt att 
ett tilläggsanslag på 200 000 euro beviljas till utbildningens ansvarsområde 
för personalkostnader och ett tilläggsanslag på 300 000 euro för att täcka 
leasinghyror på utbildningens ansvarsområde. 

 
 
STST 06.11.2023 § 296  
  
 
 

 
Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår stadsfullmäktige att ett tilläggsanslag på 190 000 

euro beviljas till ansvarsområdet för småbarnspedagogiken för 
personalkostnader samt att ett tilläggsanslag på 200 000 euro beviljas till 
utbildningens ansvarsområde för personalkostnader och ett tilläggsanslag 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 119 12.10.2023 

Stadsstyrelsen § 296 06.11.2023 
Stadsfullmäktige § 112 15.11.2023 

på 300 000 euro för att täcka leasinghyror på utbildningens 
ansvarsområde. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget.  
 
Paragrafen justerades omedelbart.  
 
Otto Andersson var frånvarande från sammanträdet klockan 19.19–19.21. 

 
 
FM 15.11.2023 § 112    
910/02.02.02/2023    
 
 
Förslag Stadsfullmäktige beslutar att ett tilläggsanslag på 190 000 euro beviljas till 

ansvarsområdet för småbarnspedagogiken för personalkostnader samt att 
ett tilläggsanslag på 200 000 euro beviljas till utbildningens ansvarsområde 
för personalkostnader och ett tilläggsanslag på 300 000 euro för att täcka 
leasinghyror på utbildningens ansvarsområde. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 



 
LOVISA STAD PROTOKOLL 10/2023  12 
 
Stadsfullmäktige § 96 16.11.2022 
Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden 

§ 127 28.09.2023 

Stadsstyrelsen § 284 16.10.2023 
Stadsfullmäktige § 113 15.11.2023 

 
Utredning om hur man kunde utöka läroavtalets popularitet i Lovisa, fullmäktigemotion 
 
FM 16.11.2022 § 96  
  
 
 

Ordföranden meddelade att undertecknade fullmäktigeledamöter (första 
undertecknare Daniel Thomasson) före sammanträdet uttryckt önskemål 
om att få inlämna en så lydande motion: 
 
Utredning hur man kunde utöka läroavtalets popularitet i Lovisa.  
 
Eftersom det inte längre finns andra stadiets yrkesutbildning i Lovisa så 
åker studerande till andra orter för att studera. Som följd av det så flyttar 
ungdomar från orten och blir ofta sysselsatta på annan ort och flyttar inte 
tillbaka till Lovisa efter studierna. För att bryta denna trend föreslår jag att 
Lovisa stad utreder vad som kunde göras på annat sätt för att få de unga 
att välja lokalt läroavtal i stället för att studera på annan ort. Lokala 
läroavtal önskas av lokala företag som får nytta av att den möjliga 
kommande anställda har just de färdigheter som företaget önskar. De 
flesta som har fått examen genom läroavtal fortsätter att jobba på det 
företag där de har genomgått läroavtalsutbildningen. 80–90 procent av 
dem som har fått sin examen genom läroavtal blir sysselsatta direkt, vilket 
är en betydligt högre andel än vid vanlig yrkesutbildning. 
 
Därför föreslår jag att man utreder vilka möjligheter staden har att 
stöda denna form av utbildning genom marknadsföring, koordinering 
och ekonomiskt stöd. 
 
Bilaga nr 3. 

 
Beslut Sedan motionen hade lämnats, remitterades den till stadsstyrelsen för 

beredning enligt 133 § i stadsfullmäktiges arbetsordning. 
 
 
NLIN 28.09.2023 § 127  
  
 
 
Beredning sysselsättningskoordinator Kaisu Lempinen, tfn 040 168 5283, och 

direktören för centralen för näringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn 
040 560 2811  

 
17 ledamöter med Daniel Thomasson som första undertecknare inlämnade 
under stadsfullmäktiges sammanträde 16.11.2022 en fullmäktigemotion 
där man framför görandet av en utredning om hur man kunde utöka 
läroavtalets popularitet i Lovisa. 
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Stadsfullmäktige § 96 16.11.2022 
Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden 

§ 127 28.09.2023 

Stadsstyrelsen § 284 16.10.2023 
Stadsfullmäktige § 113 15.11.2023 

I motionen för man fram att i och med att det inte längre finns andra 
stadiets yrkesutbildning i Lovisa beger sig studerandena till en annan ort 
för att studera. Till följd av detta flyttar ungdomar från orten och får ofta 
arbete från annan ort och de återvänder inte till Lovisa då de 
utexaminerats. I motionen föreslås det att Lovisa utreder vad man skulle 
kunna göra annorlunda så att ungdomen väljer ett lokalt läroavtal i stället 
för att bege sig till en annan ort för att studera. 
 
Enligt motionen önskar även lokala företag lokala läroavtal och att dessa 
företag på så sätt kan få en möjlighet till en skräddarsydd anställd. 
Majoriteten av personer som fått en examen med läroavtal sysselsätts av 
läroavtalsföretaget. 80–90 procent av dem som utexaminerat sig med 
läroavtal sysselsatte sig omedelbart efter läroavtalet, vilket är en betydligt 
högre andel än inom normal yrkesutbildning. 
 
Läroavtalsrelaterade frågor reddes ut på centralen för näringsliv och 
infrastruktur under vintern 2022–2023. Man diskuterade ärendet med 
Lovisa företagare rf, Lovisa stads central för bildning och välfärd och med 
läroanstalterna. Från företagarnas sida kom det fram den ekonomiska 
inverkan av den läroavtalsrelaterade handledningen. Handledningen av 
den läroavtalsstuderande minskar den tid som företagaren har tillgängligt 
för det egna arbetet. Centralen för näringsliv och infrastruktur har haft i 
användning Lovisatillägget som riktas för sysselsättning och tilläggets 
innehåll beslutades att utvidgas till att beröra läroavtal. Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden godkände 16.2.2023 utvidgandet av Lovisatillägget 
med matchningstillägget som riktar sig på läroavtal. 
 
Lovisa stads läroavtals matchningstillägg kan beviljas till en arbetsgivare 
inom privata eller tredje sektorn, som i läroavtalsbaserat 
anställningsförhållande anställer en Lovisastadd person som genomför 
andra stadiets studier och som avlagt första årets teoristudier på en 
yrkesläroanstalt. Personen som anställs kan hålla på att avlägga sin första 
examen eller vara en branschbytare. Stödets belopp är högst 350 euro i 
månaden. Anställningsförhållandet kan vara tillsvidare gällande eller 
tidsbundet. Läroavtalets matchningstillägg är avsett för övriga kostnader än 
anställningskostnader som uppkommer av anställningen, så som bland 
annat handlednings-, orienterings-, arbetsredskaps- och 
arbetsrumskostnader. Matchningstillägget har marknadsförts på Lovisa 
stads webbplats och via Lovisa företagare rf. 
 
Lovisa stads sysselsättningstjänster använder läroavtalsstudier som en del 
av sysselsättningsåtgärderna. Lovisa stad har erbjudit läroavtalsplatser 
bland annat inom sektorerna fastighetsskötsel, städning, kostservice och 
utbildning. 
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Stadsfullmäktige § 96 16.11.2022 
Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden 

§ 127 28.09.2023 

Stadsstyrelsen § 284 16.10.2023 
Stadsfullmäktige § 113 15.11.2023 

 
Bilaga 71 
Motion 
 

Föredragning Direktören för centralen för näringsliv och infrastruktur Sari Paljakka
  

Förslag Näringslivs- och infrastrukturnämnden beslutar ge stadsstyrelsen och 
vidare stadsfullmäktige sitt följande svar på motionen: 
 

Beslut Näringslivs- och infrastrukturnämnden beslutade ge stadsstyrelsen och 
vidare stadsfullmäktige sitt följande svar på motionen: 
 
Läroavtalsrelaterade frågor reddes ut på centralen för näringsliv och 
infrastruktur under vintern 2022–2023. Man diskuterade ärendet med 
Lovisa företagare rf, Lovisa stads central för bildning och välfärd och med 
läroanstalterna. Från företagarnas sida kom det fram den ekonomiska 
inverkan av den läroavtalsrelaterade handledningen. Handledningen av 
den läroavtalsstuderande minskar den tid som företagaren har tillgängligt 
för det egna arbetet. Centralen för näringsliv och infrastruktur har haft i 
användning Lovisatillägget som riktas för sysselsättning och tilläggets 
innehåll beslutades att utvidgas till att beröra läroavtal. Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden godkände 16.2.2023 utvidgandet av Lovisatillägget 
med matchningstillägget som riktar sig på läroavtal. 
 
Lovisa stads läroavtals matchningstillägg kan beviljas till en arbetsgivare 
inom privata eller tredje sektorn, som i läroavtalsbaserat 
anställningsförhållande anställer en Lovisastadd person som genomför 
andra stadiets studier och som avlagt första årets teoristudier på en 
yrkesläroanstalt. Personen som anställs kan hålla på att avlägga sin första 
examen eller vara en branschbytare. Stödets belopp är högst 350 euro i 
månaden. Anställningsförhållandet kan vara tillsvidare gällande eller 
tidsbundet. Läroavtalets matchningstillägg är avsett för övriga kostnader än 
anställningskostnader som uppkommer av anställningen, så som bland 
annat handlednings-, orienterings-, arbetsredskaps- och 
arbetsrumskostnader. Matchningstillägget har marknadsförts på Lovisa 
stads webbplats och via Lovisa företagare rf. 
 
Lovisa stads sysselsättningstjänster använder läroavtalsstudier som en del 
av sysselsättningsåtgärderna. Lovisa stad har erbjudit läroavtalsplatser 
bland annat inom sektorerna fastighetsskötsel, städning, kostservice och 
utbildning. 

 
 
– – – 
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Stadsfullmäktige § 96 16.11.2022 
Näringslivs- och 
infrastrukturnämnden 

§ 127 28.09.2023 

Stadsstyrelsen § 284 16.10.2023 
Stadsfullmäktige § 113 15.11.2023 

 
STST 16.10.2023 § 284  
  
 
 

Bilaga nr 2. 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Stadsstyrelsen godkänner för sin del svaret på motionen och föreslår att 
stadsfullmäktige godkänner svaret att motionen inte föranleder några 
andra åtgärder och konstaterar motionen vara slutbehandlad. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
 
FM 15.11.2023 § 113    
1508/12.00.00/2022    
 
 

Bilaga nr 1. 
 

Förslag Stadsfullmäktige godkänner svaret att motionen inte föranleder några 
andra åtgärder och konstaterar motionen vara slutbehandlad. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
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Stadsfullmäktige § 114 15.11.2023 

Aktuella ärenden 
 
FM 15.11.2023 § 114    
      
 
 
 Stadsdirektören informerar stadsfullmäktiges ledamöter om aktuella 

ärenden. 
 
Beslut Stadsfullmäktiges budgetaftonskola hålls 30.11.2023. 

 
Stadsfullmäktiges aftonskola om frågor som anknyter till barns och 
ungas välfärd hålls 11.12.2023. 

 
Stadsdirektören berättade om budgetens kommande behandling. 

 
Ungdomsfullmäktiges representant berättade om 
ungdomsfullmäktiges aktuella ärenden.
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Stadsfullmäktige § 115 15.11.2023 

 
Motionsrätt för ungdomsfullmäktige i stadsfullmäktige, fullmäktigemotion 
  
FM 15.11.2023 § 115    
1013/00.01.02/2023    
 
 

Ordföranden meddelade att undertecknade fullmäktigeledamöter (första 
undertecknare Thomas Rosenberg) före sammanträdet uttryckt önskemål 
om att få inlämna en så lydande motion: 
 
Motionsrätt för NUVA i stadsfullmäktige 
 
Ungdomsfullmäktige i Lovisa, eller NUVA, grundades 2010 och har sedan 
dess fungerat som en viktig påverkningskanal för ungdomarna i Lovisa, 
och gjort det mycket bra. Detta är något som många förtroendevalda 
kunnat notera i de olika nämnderna eftersom NUVA:s representanter har 
varit föredömligt aktiva och på många sätt kunnat bidra till att förbättra olika 
saker i Lovisa.    
 
NUVA har också representanter i stadsfullmäktige, men där sitter de oftast 
tysta. Inte för att de inte skulle ha åsikter eller goda idéer utan för att de 
egentligen inte har några möjligheter att få sin röst hörd. Det mesta av 
fullmäktigearbetet sker ju redan i förväg, i de olika fullmäktigegrupperna 
och i diskussioner grupperna emellan, vilket gör att det mesta är färdigt 
beslutet. 
 
NUVA skulle därför absolut behöva en möjlighet att via sina representanter 
i fullmäktige också ha en direkt motionsrätt. Det här är något man 
eftersträvar också på nationell nivå, där den riksomfattande NUVA-
organisationen hoppas att denna motionsrätt kunde bli verklighet i alla 
kommuner med ett ungdomsfullmäktige. Detta är ett centralt krav också för 
att kommunen ska kunna få et NUVA-certifikat, vilket är en förutsättning för 
att man ska få kallas sig en ungdomsvänlig kommun. Det finns ännu 
ganska få dylika kommuner i Finland, eller c. 20. Borgå har sin ansökan på 
gång, och det är något också NUVA i Lovisa önskar göra, om möjligt nästa 
år. 
 
NUVA i Lovisa har med sin exemplariska aktivitet redan gjort sig förtjänt av 
ett certifikat. De senaste årens enkäter ock undersökningar visar att våra 
ungdomar i Lovisa på många mätare inte mår speciellt bra. Det bästa vi 
kan göra för att förbättrar den saken är att ge våra ungdomar en bättre 
möjlighet att föra fram sina egna åsikter och önskemål, på alla nivåer. 
Även i stadsfullmäktige. 
 
Därför önskar vi att NUVA i Lovisa, genom sina representanter i 
fullmäktige, skulle få en direkt motionsrätt. Något som egentligen inte 
kräver annat än en liten ändring av förvaltningsstadgan. 
 
Bilaga nr 2. 

 
 

Beslut Sedan motionen hade lämnats, remitterades den till stadsstyrelsen för 
beredning enligt 133 § i förvaltningsstadgan. 



 
LOVISA STAD PROTOKOLL 10/2023  18 
 
Stadsfullmäktige § 116 15.11.2023 

Avslutande av mötet 
 
FM 15.11.2023 § 116    
      
 
    

 
Beslut Ordföranden avslutade sammanträdet klockan 18.28. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 108, § 109, § 110, § 
113, § 114, § 115, § 116 

 

Förbud mot att begära omprövning eller anföra kommunalbesvär  

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet, 136 § i Kommunallagen.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 111, § 112 
 
BESVÄRSANVISNING 
 

I detta beslut söks ändring genom kommunalbesvär. 
 

Besvärsrätt 
 

Ändring i beslutet får sökas av: 
 
 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 

påverkas av beslutet (part) samt av 
 

 kommunmedlemmarna. 
 
Besvärstid 

 
Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av 
beslutet. 
 
Besvären ska lämnas in till besvärsmyndigheten senast under 
besvärstidens sista dag innan besvärsmyndigheten stänger. 

 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, 
om inte något annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses 
parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet 
sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det 
att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 

 
Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista 
dagen för att anföra besvär infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en 
helgfri lördag, får besvär anföras den första vardagen därefter. 
 

Besvärsgrunder 
 
  Kommunalbesvär får anföras på den grunden att 
 

 beslutet har tillkommit i oriktig ordning, 
 den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina 

befogenheter, eller 
 beslutet annars strider mot lag. 

 
Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna för 
besvärsmyndigheten innan besvärstiden löper ut. 
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Besvärsmyndighet 
 

Kommunalbesvär anförs hos Helsingfors förvaltningsdomstol.  
 
Postadress: Banbyggarvägen 5, 00520 Helsingfors   
E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi 
Faxnummer: 029 564 2079  
Telefonnummer: 029 564 2000 
 
Besvär kan också anföras hos förvaltnings- och specialdomstolarnas 
e-tjänst på adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Besvärens form och innehåll 

 
Besvären ska anföras skriftligt. Också elektroniska dokument 
uppfyller kravet på skriftlig form. 

I besvären ska följande anges: 

1) det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet), 

2) till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas 
(yrkandena), 

3) grunderna för yrkandena, 

4) vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte 
avser ändringssökanden själv. 

I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och 
kontaktuppgifter uppges. Om talan förs av ändringssökandens lagliga 
företrädare eller ombud, ska också den personens kontaktuppgifter 
uppges. Om kontaktuppgifterna ändras medan besvären är 
anhängiga, ska de nya uppgifterna meddelas förvaltningsdomstolen 
utan dröjsmål. 

I besvären ska också uppges postadress och eventuell annan adress 
till vilken handlingar som hänför sig till rättegången kan sändas 
(processadress). Om ändringssökanden har uppgett flera 
processadresser, kan förvaltningsdomstolen välja till vilken av dem 
den skickar de handlingar som hänför sig till rättegången. 

Till besvären ska följande fogas: 

1) det överklagade beslutet med besvärsanvisning, 

2) utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller 
annan utredning om när besvärstiden börjat löpa, 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina 
yrkanden, om dessa inte redan tidigare har lämnats till myndigheten. 

Rättegångsavgift 
 

Hos den som inleder ett ärende som gäller ändringssökande tas det 
ut en rättegångsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015).  

 
Protokoll 

 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos 
Lovisa stads registratorskontor.   

 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa 
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 1  

  
Registraturen är öppen måndag-fredag klockan 9–16.


