Utredning om hur man kunde utéka laroavtalets popularitet i Lovisa, fullmaktigemotion

FM 16.11.2022 § 96

Beslut

NLIN 28.09.2023 § 127

Beredning

Ordféranden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamoter (férsta
undertecknare Daniel Thomasson) fére sammantradet uttryckt dnskemal
om att fa inlamna en sa lydande motion:

Utredning hur man kunde utéka laroavtalets popularitet i Lovisa.

Eftersom det inte langre finns andra stadiets yrkesutbildning i Lovisa sa
aker studerande till andra orter for att studera. Som foljd av det sa flyttar
ungdomar fran orten och blir ofta sysselsatta pa annan ort och flyttar inte
tillbaka till Lovisa efter studierna. For att bryta denna trend foreslar jag att
Lovisa stad utreder vad som kunde géras pa annat satt for att fa de unga
att valja lokalt laroavtal i stallet for att studera pa annan ort. Lokala
laroavtal 6nskas av lokala féretag som far nytta av att den mdjliga
kommande anstallda har just de fardigheter som féretaget dnskar. De
flesta som har fatt examen genom laroavtal fortsatter att jobba pa det
foretag dar de har genomgatt laroavtalsutbildningen. 80—90 procent av
dem som har fatt sin examen genom laroavtal blir sysselsatta direkt, vilket
ar en betydligt hogre andel an vid vanlig yrkesutbildning.

Darfor foreslar jag att man utreder vilka maojligheter staden har att
stoda denna form av utbildning genom marknadsfoéring, koordinering
och ekonomiskt stod.

Bilaga nr 3.

Sedan motionen hade lamnats, remitterades den till stadsstyrelsen for
beredning enligt 133 § i stadsfullmaktiges arbetsordning.

sysselsattningskoordinator Kaisu Lempinen, tfn 040 168 5283, och
direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn
040 560 2811

17 ledamdter med Daniel Thomasson som férsta undertecknare inlamnade
under stadsfullmaktiges sammantrade 16.11.2022 en fullmaktigemotion
dar man framfor gérandet av en utredning om hur man kunde utoka
laroavtalets popularitet i Lovisa.

I motionen fér man fram att i och med att det inte Iangre finns andra
stadiets yrkesutbildning i Lovisa beger sig studerandena till en annan ort
for att studera. Till foljd av detta flyttar ungdomar fran orten och far ofta
arbete fran annan ort och de atervander inte till Lovisa da de
utexaminerats. | motionen foreslas det att Lovisa utreder vad man skulle
kunna gora annorlunda sa att ungdomen valjer ett lokalt laroavtal i stallet
for att bege sig till en annan ort for att studera.

Enligt motionen dnskar aven lokala foretag lokala laroavtal och att dessa
foretag pa sa satt kan fa en majlighet till en skraddarsydd anstalld.



Majoriteten av personer som fatt en examen med laroavtal sysselsatts av
laroavtalsforetaget. 80—90 procent av dem som utexaminerat sig med
laroavtal sysselsatte sig omedelbart efter laroavtalet, vilket ar en betydligt
hdgre andel an inom normal yrkesutbildning.

Laroavtalsrelaterade fragor reddes ut pa centralen fér naringsliv och
infrastruktur under vintern 2022-2023. Man diskuterade arendet med
Lovisa foretagare rf, Lovisa stads central for bildning och valfard och med
laroanstalterna. Fran foretagarnas sida kom det fram den ekonomiska
inverkan av den laroavtalsrelaterade handledningen. Handledningen av
den laroavtalsstuderande minskar den tid som féretagaren har tillgangligt
for det egna arbetet. Centralen for naringsliv och infrastruktur har haft i
anvandning Lovisatillagget som riktas for sysselsattning och tillaggets
innehall beslutades att utvidgas till att berdra laroavtal. Naringslivs- och
infrastrukturndmnden godkande 16.2.2023 utvidgandet av Lovisatillagget
med matchningstillagget som riktar sig pa laroavtal.

Lovisa stads laroavtals matchningstillagg kan beviljas till en arbetsgivare
inom privata eller tredje sektorn, som i laroavtalsbaserat
anstallningsforhallande anstaller en Lovisastadd person som genomfor
andra stadiets studier och som avlagt férsta arets teoristudier pa en
yrkeslaroanstalt. Personen som anstalls kan halla pa att avlagga sin forsta
examen eller vara en branschbytare. Stddets belopp ar hégst 350 euro i
manaden. Anstallningsforhallandet kan vara tillsvidare gallande eller
tidsbundet. Laroavtalets matchningstillagg ar avsett for 6vriga kostnader an
anstallningskostnader som uppkommer av anstallningen, sa som bland
annat handlednings-, orienterings-, arbetsredskaps- och
arbetsrumskostnader. Matchningstillagget har marknadsférts pa Lovisa
stads webbplats och via Lovisa foretagare rf.

Lovisa stads sysselsattningstjanster anvander laroavtalsstudier som en del
av sysselsattningsatgarderna. Lovisa stad har erbjudit laroavtalsplatser
bland annat inom sektorerna fastighetsskotsel, stadning, kostservice och

utbildning.

Bilaga 71

Motion
Foéredragning Direktdren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka
Forslag Naringslivs- och infrastrukturnamnden beslutar ge stadsstyrelsen och

vidare stadsfullmaktige sitt féljande svar pa motionen:

Beslut Naringslivs- och infrastrukturnamnden beslutade ge stadsstyrelsen och
vidare stadsfullmaktige sitt féljande svar pa motionen:

Laroavtalsrelaterade fragor reddes ut pa centralen for naringsliv och
infrastruktur under vintern 2022-2023. Man diskuterade arendet med
Lovisa foretagare rf, Lovisa stads central for bildning och valféard och med
laroanstalterna. Fran foretagarnas sida kom det fram den ekonomiska
inverkan av den laroavtalsrelaterade handledningen. Handledningen av
den laroavtalsstuderande minskar den tid som féretagaren har tillgangligt
for det egna arbetet. Centralen for naringsliv och infrastruktur har haft i
anvandning Lovisatillagget som riktas for sysselsattning och tillaggets
innehall beslutades att utvidgas till att berdra laroavtal. Naringslivs- och
infrastrukturndmnden godkande 16.2.2023 utvidgandet av Lovisatillagget
med matchningstillagget som riktar sig pa laroavtal.

Lovisa stads laroavtals matchningstillagg kan beviljas till en arbetsgivare



STST 16.10.2023 § 284

Foéredragning

Forslag
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inom privata eller tredje sektorn, som i laroavtalsbaserat
anstallningsforhallande anstaller en Lovisastadd person som genomfor
andra stadiets studier och som avlagt forsta arets teoristudier pa en
yrkeslaroanstalt. Personen som anstalls kan halla pa att avliagga sin forsta
examen eller vara en branschbytare. Stédets belopp ar hégst 350 euro i
manaden. Anstallningsférhallandet kan vara tillsvidare géllande eller
tidsbundet. Laroavtalets matchningstillagg ar avsett for 6vriga kostnader an
anstallningskostnader som uppkommer av anstallningen, sa som bland
annat handlednings-, orienterings-, arbetsredskaps- och
arbetsrumskostnader. Matchningstillagget har marknadsférts pa Lovisa
stads webbplats och via Lovisa féretagare rf.

Lovisa stads sysselsattningstjanster anvander laroavtalsstudier som en del
av sysselsattningsatgarderna. Lovisa stad har erbjudit laroavtalsplatser

bland annat inom sektorerna fastighetsskotsel, stadning, kostservice och
utbildning.

Bilaga nr 2.

Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen godkanner for sin del svaret pa motionen och féreslar att
stadsfullmaktige godkanner svaret att motionen inte féranleder nagra

andra atgarder och konstaterar motionen vara slutbehandlad.

Beslut enligt forslaget.

Bilaga nr 1.

Stadsfullmaktige godkanner svaret att motionen inte féranleder nagra
andra atgarder och konstaterar motionen vara slutbehandlad.

Beslut enligt forslaget.



