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Stadsstyrelsen § 273 04.10.2023
Motets laglighet och beslutforhet

STST 04.10.2023 § 273

Forslag Métet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.
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Stadsstyrelsen § 274 04.10.2023
Protokolljusterare

STST 04.10.2023 § 274

Forslag Det valjs tva protokolljusterare.

Beslut Till protokolljusterare valdes ledaméterna Lotte-Marie Stenman och
Petri Hakasaari.
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Stadsstyrelsen § 275 04.10.2023

Avtal om ett gemensamt organ for att skota arbets- och naringsuppgifter och plan for
ordnande av arbets- och naringstjanster

STST 04.10.2023 § 275
226/14.00.00/2023

Beredning Direktdren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka
Forvaltningsdirektor Elina Amnell-Holzhauser
Stadsdirektér Jan D. Oker-Blom

| enlighet med lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023)
Overtar kommunerna 1.1.2025 ansvaret for den arbetskraftsservice som
tilhandahalls arbetssdkande och féretag samt andra arbetsgivare. Enligt
12 § i denna lag far en kommun vars arbetskraft uppgar till minst 20 000
personer ordna arbetskraftsservicen sjalvstandigt. | annat fall ska
kommunerna i syfte att ordna servicen bilda sysselsattningsomraden vars
arbetskraft uppgar till minst 20 000 personer. Dessutom ska omradet vara
geografiskt sammanhangande och funktionellt med hanseende till
arbetsmarknaden. De kommuner som bildar ett sysselsattningsomrade ska
pa det satt som anges i 51 § i kommunallagen komma 6verens om att en
ansvarig kommun skéter uppgiften for deras rakning. Enligt 8 § i
kommunallagen svarar kommunen for finansieringen av sina uppgifter,
ocksa da organiseringsansvaret har dverforts pa en annan kommun eller
en samkommun. De kommuner som bildar ett sysselsattningsomrade ska
komma dverens med varandra om férdelningen av de kostnader som
skotseln av uppgiften medfor.

I 15 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) foreskrivs om
den upplysningsskyldighet som de kommuner eller en den kommun som
bildar ett sysselsattningsomrade ska uppfylla nar sysselsattnings-omraden
inrattas eller andras. Om kommunerna bildar ett gemensamt
sysselsattningsomrade ska de ge in avtalet om ett gemensamt organ eller
grundavtalet fér samkommunen (nedan avtal) till Arbets- och
naringsministeriet. | samband med upplysningen om avtalet eller beslutet
ska kommunerna eller kommunen i enlighet med 15 § 4 momentet ge in en
plan for hur arbetskraftsservicen ska ordnas till Arbets- och
naringsministeriet. Kommunen eller de kommuner som bildar ett
gemensamt sysselsattningsomrade ska utover 6vriga dokument lamna in
organiseringsplanen till Arbets- och naringsministeriets registratorskontor
senast 31.10.2023. De handlingar som lamnas in ska vara godkanda av
kommunens behdriga organ. Av tidsmassiga skal kravs det inte att
handlingarna vunnit laga kraft.

| enlighet med det intentionsavtal som godkandes i februari 2023 har
kommunerna Askola, Lapptrask, Mérskom, Pukkila och Sibbo samt
staderna Borga och Lovisa forberett ett gemensamt sysselsattnings-
omrade dar Borga stad utgor en sddan ansvarig kommun som avses i
kommunallagen.

Den arbetskraftsmyndighet som uppkommer genom avtalet ansvarar for
arbetskraftsmyndighetens lagstadgade uppgifter, vilka definieras i féljande
lagar:
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§ 275 04.10.2023

— lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023)

— lagen om sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen
(381/2023)

— lagen om andring av lagen om narings-, trafik- och miljécentralerna
(382/2023), i tillampliga delar.

Enligt 15 § 4 momentet i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ska
féljande framga av planen:

a) de ekonomiska resurser och personalresurser som reserveras for
skotseln av uppgifterna enligt denna lag och hur resurserna ska
riktas

b) l6sningarna for hur servicen enligt denna lag ska produceras och
riktas

c) antalet verksamhetsstallen och var verksamhetsstéllena ar belagna

d) samarbetspartner och samarbetsformer

e) framjande av arbetskraftsinvandring, matchning av arbetskraft och
arbetstillfallen samt arbetskraftens rorlighet

f) beredskap for situationer med strukturférandringar.

| organiseringsplanen for Borga sysselsattningsomrade har den
lagstadgade servicen inte entydigt faststallts som en egen helhet.

| planen ska anges de ekonomiska resurser och personalresurser som
reserveras for skotseln av uppgifterna och hur resurserna ska riktas med
den noggrannhet som beredningslaget i oktober 2023 tillater.
Organiseringsplanen kan preciseras och utvecklas senare, men den ska
uppfylla bestdmmelserna i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och
vara omsorgsfullt och grundligt utarbetad.

Fullmaktige i var och en av avtalskommunerna maste godkanna det
bifogade avtalet och den bifogade organiseringsplanen genom
Overensstdmmande beslut. Avtalet verkstalls trots eventuella
Overklaganden.

Bilaga nr 1:
Avtal om ett gemensamt organ for att skota arbets- och naringsuppgifter
Plan fér ordnande av arbets- och naringstjanster

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen i Lovisa stad godkanner fér sin del det avtal om ett
gemensamt organ for att skéta arbets- och naringsuppgifter som
presenteras i bilagan och féreslar att stadsfullmaktige godkanner avtalet
som bindande for staden.

Stadsstyrelsen i Lovisa stad godkanner for sin del den plan fér ordnande
av arbets- och naringstjanster som presenteras i bilagan till dess
lagstadgade delar och foreslar att stadsfullmaktige godkanner planen till
dess lagstadgade delar.

Avtalet verkstalls trots eventuella éverklaganden.
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Stadsstyrelsen § 275 04.10.2023

Behandling Sari Paljakka berattade som inbjuden till sammantradet om arendet.
Otto Anderson ansl6t sig till métet pa distans klockan 16.46.

Beslut Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 273, § 274, § 275

Forbud mot att begdra omprovning eller anfora kommunalbesvar

Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.



