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Beredning

direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn
040 630 2811

Begaran om omprdvning

Direktéren fér centralen av naringsliv och infrastruktur har med sitt beslut
25.9.2023 § 21/2023 beslutat om beséattandet av planmastarens uppgift
(bilaga 1). En begaran om omproévning har gjorts om beslutet med
handlingar som inlamnades 25.9.2023 och 28.9.2023 (bilaga 2,
partsoffentlig). Inldmnaren av begdran om omprovning kraver att direktoren
for centralen for naringsliv och infrastruktur upphaver beslutet och foreslar
att hen valjs till planmastarens uppgift. Inlamnaren av begaran om
omprovning kraver aven att chefserfarenheten som nédmnts i beslutets
motiveringar stryks i och med att det inte separat ndmnts i
arbetsannonsen.

Enligt inlamnaren av begadran om omprovning ar direktdren for centralen
for naringsliv och infrastrukturs beslut felaktigt. Hen anser sig vara mer
behdrig till uppgiften an personen som valdes till uppgiften, med
motiveringarna att hen har en mer omfattande och langre arbetserfarenhet
i branschen, ett mer omfattande natverk, i chefens franvaro har hen delat
ut uppgifter at andra, arbetsgemenskapen vander sig till hen i Idsningen av
problem och hen ar fullstandigt tvasprakig.

Arbetsannonsen

| arbetsannonsen 4.8—-24.8.2023 (bilaga 3) var lediganslagen
planmastarens uppgift som skulle inledas enligt 6verenskommelse med
centralen for naringsliv och infrastruktur som utplaceringsplats.

Enligt arbetsannonsen ar planmastaren ledare for idrottsplatsteamet.
Uppgiften ar att arbeta som arbetsledare for idrottsplatsskétarna (fyra
personer) och sommararbetarna vid skotsel, underhall och
byggande/byggentreprenader som galler olika sommar- och
vinteridrottsplatser. Planmastaren instruerar och dvervakar
underleverantorer och idrottsféreningar vid underhall av sommar- och
vinteridrottsplatser. Planmastaren ger tjansteanvandarna rad och
anvisningar. Till uppgiften hoér att planera och driva nyskapande projekt och
renoveringsprojekt som galler idrottsplatser, friluftsleder och skidspar.
Planmastaren ar idrotts- och fritidsvasendets kontaktperson. Vid behov
deltar planmastaren ocksa i faltarbetet.

Behdrighetskravet fér uppgiften var lamplig examen, minst examen for
arbete som planmastare, eller tillrackliga kunskaper om och tillracklig
erfarenhet inom branschen. Uppgiften kraver goda muntliga och skriftliga
fardigheter i det ena inhemska spraket och B-korkort och mojlighet att
anvanda egen bil. Uppgiften férutsatter flexibilitet, effektivitet, god
motivation, féretagsamhet och samarbetsférmaga. Det viktigaste ar en
positiv installning och vilja att lara sig.

Sammandrag

Enligt hégsta forvaltningsdomstolen har ingen en ovillkorlig ratt att bli vald
till en kommunal tjanst eller uppgift endast pa grund av att personen har en



Foéredragning

Forslag

Beslut

For kannedom

hdégre utbildning eller Iangre arbetserfarenhet an de dvriga sékandena
(HFO 19.9.1997 T 2296). En langre arbetserfarenhet gor salunda inte
automatiskt den sdkande till som helhet battre an en mindre erfaren
person.

Planmastarens valbeslut &r motiverat utdver med det att behdrigheten och
arbetserfarenheten fylls, dessutom med att férutsattningarna i
arbetsannonsen fylls. Erfarenhet i chefsuppgifter eller teamledning har
forts fram som ett valkriterium i enlighet med texten ndmnd i
arbetsannonsen: Planmastaren ar ledare for idrottsplatsteamet. | beslutet
som baserar sig pa helhetsbedémning har man beaktat de fragor som
framkom i ans6kan och intervjun i férhallande till kriterierna i
arbetsansokan. Den som valts till uppgiften har ocksa en langre erfarenhet
i samband med branschen jamfort med inlamnaren av begaran om
omprdvning. Strykandet av erfarenhet i chefsuppgifter eller teamledarskap
skulle inte heller andra beslutet sa att inlamnaren av begaran om
omprévning skulle bli vald till uppgiften.

Pa basis av den valda personens arbetserfarenhet, helhetssynen som i
ansokan framfoérts om skétandet av arbetsuppgiften och det kunnande
samt samarbets- och interaktionsfardigheterna som framkom under
intervjun kan man saga att personen har de basta maéjligheterna att skota
planmastarens centrala uppgifter pa ett framgangsrikt satt.

Bilaga 88

1) direktéren for centralen for naringsliv och infrastrukturs
tjansteinnehavarbeslut 21.9.2023 § 21

2) omproévningsbegaran (partsoffentlig, Lag om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999), § 24 punkt 29)

3) arbetsannons

Direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka
Naringslivs- och infrastrukturnamnden foérkastar begaran om omproévning.
Paragrafen justeras omedelbart.

Naringslivs- och infrastrukturnamnden beslutade forkasta begaran om
omprévning.

Paragrafen justerades omedelbart.

Hen som begar omprdvning
Den valda personen



