Justering av I6nerna for avdelningscheferna inom centralen for bildning och valfard

STST 22.05.2023 § 154

Beredning

Direktoéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Stadsstyrelsen (STS 9.1.2023 § 4) har hojt dataférvaltningschefens
uppgiftsrelaterade 16n sa att forhojningen tradde i kraft 1.1.2023. Dessutom
har stadsstyrelsen (6.3.2023 § 71) beslutat att hdja |16nerna fér de
tjansteinnehavare som ar chefer for avdelningarna inom centralen fér
naringsliv och infrastruktur till sdatt férhojningarna tradde i kraft 1.3.2023.

Under aren, och speciellt till foljd av coronaviruspandemin, beredningen
och samarbetet i fraga om valfardsomradet, utmaningar gallande
lokalerna, det stdndiga behovet av utvecklingsprojekt, kriget i Ukraina och
den plétsliga 6kningen av invandrare, har arbetsmangden och ansvaret
Okat markbart for cheferna inom centralen for bildning och valfard. Till
arbetsuppgifterna hor manga sadana risker som pa ett vasentligt satt
paverkar stadens verksamhet. Arbetsuppgifterna fér cheferna inom
centralen for bildning och valfard utgor i synnerhet fran och med 2023 en
grundférutsattning for bildnings- och valfardskommunen. Dessa tjanster
hor till de viktigaste framgangsfaktorerna och utgér en grund fér
kommunens och kommuninvanarnas valfard. Arbetsuppgifterna forutsatter
en omfattande helhelssyn. De I6ner som betalas till de sakkunniga inom
centralen for bildning och valfard, speciellt chefernas I6ner, maste vara
konkurrenskraftiga. Dessutom forutsatter arbetsavtalslagen att cheferna
behandlas jamlikt vad galler |I6nesattningen.

Arendet har forutom tillsammans med cheferna inom centralen for bildning
och valfard diskuterats i stadens I6nesystemarbetsgrupp den 15 mars
2023 och i ledningsgruppen den 20 mars 2023.

Pa basis av uppskattningen av uppgifternas svarighetsgrad (inklusive
poangsattningen) och pa basis av uppgifternas ansvarsniva foreslas
féljande uppgiftsrelaterade 16ner frdn och med 1.5.2023:

« utbildningschef Timo Tenhunen 5 661 euro per manad

» chef fér smabarnspedagogik Sofia Hoff 4 592 euro per manad

» chef for kultur- och fritidsvasendet Leif Eriksson 4 592 euro per manad
* kostservicechef Annika Kuusimurto 3 903 euro per manad

» stadservicechef Tuija Niemelainen 3 903 euro per manad.

Dessutom ar det allt skal att andra den |6nesattningskod som galler
kostservicechefens uppgift sa att koden motsvarar den
tilldmpningsanvisning i § 1 i bilaga 6 i AKTA enligt vilken den hogsta
administrativa ledningen inom kommunens (till exempel kostchefen) star
utanfor I6nesattningen. Lonesattningskoden for kostservicechefen ar for
narvarande 06RUO020.

Enligt 51.3 § i Lovisa stads forvaltningsstadga ar det den myndighet som
fattar beslut om anstallning som bestammer om I6nesattningen enligt
bestdmmelserna i tjdnste- och arbetskollektivavtalet ifall personalresursen
finns i personalplanen och Idneanslaget finns i budgeten.



Foredragning

Forslag

Beslut

STST 18.09.2023 § 247
455/01.02.01/2023

Beredning

Enligt bedémningen av uppgiftens krav ar kostnadseffekten av
korrigeringen av de nuvarande I6nerna, inklusive sidokostnader, totalt 2
500 euro per manad, det vill sdga 20 000 euro 2023. Det finns inte anslag
for detta i budgeten for 2023. Anslaget ska i forsta hand tackas med
centralens interna arrangemang.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen beslutar att

a) andra kostservicechefens uppgift sa att uppgiften star utanfor
I6nesattningen

b) héja de uppgiftsrelaterade I6nerna for de tjansteinnehavare och
personer i anstallningsférhallande som ar chefer fér avdelningarna inom
centralen for naringsliv och infrastruktur sa att den nya uppgiftsrelaterad
I6nen ar foljande fran och med 1.5.2023:

» utbildningschef Timo Tenhunen: 5 661 euro per manad

* chef for smabarnspedagogik Sofia Hoff: 4 592 euro per manad

» chef for kultur- och fritidsvasendet Leif Eriksson: 4 592 euro per manad
* kostservicechef Annika Kuusimurto: 3 903 euro per manad

» stddservicechef Tuija Niemelainen: 3 903 euro per manad

Det betalas inga separata VAS-tillagg som anknyter till basuppgiften

c¢) anteckna till kAnnedom, att anslaget ska i férsta hand tackas med
centralens interna arrangemang. | samband med delarsrapporten for
centralen for bildning och valfard ar det motiverat att granska
tillrackligheten av I6neanslagen i augusti 2023.

d) justera denna paragraf omedelbart.

Ledamot Tom Liljestrand féreslog att arendet remitteras for ny beredning
sa att arendet bereds enligt det av stadsstyrelsen 22.6.2020 godkanda
I6nesystemet. Till stadsstyrelsen bereds ett férslag pa granskning av
I6nerna innehallande uppgifter om grundlénen, den gamla och den nya
uppgiftsrelaterade 16nen.

Blanketterna "uppgiftsbeskrivning” och "vardering av arbetets
svarighetsgrad” (VAS) inklusive poangsattning ges som
bakgrundsmaterial.

Ledamot Markus Sjéholm understddde Liljestrands remitteringsférslag.

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att remittera arendet for ny beredning.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn
0440 555 250

En del av den lokala justeringspotten 1.6.2023 har genom
stads-direktorens tjansteinnehavarbeslut (29.5.2023 § 11) riktats till
cheferna vid centralen for bildning och valfard. Lénestrukturen for
grundlénerna for cheferna inom centralen for bildning och valfard har
saledes redan delvis korrigerats tack vare justeringspotten 1.6.2023. Den
uppgiftsrelaterade 16nen for chefen for kultur- och fritidsvasendet, chefen
for smabarns-pedagogik och stadservicechefen behdver dock justeras
ytterligare sa att den motsvarar varderingen av arbetets svarighetsgrad.



Foredragning

Forslag

Behandling

Direktoren for centralen for bildning och valfard har 12.7.2023 § 27 justerat
det tillagg som baserar sig pa bedémningen av svarighetsgraden i fraga
om utbildningschefens uppgift.

| rattvisans och likabehandlingens namn bér ocksa den I16n som betalas till
cheferna inom centralen for bildning och valfard justeras sa att I6nenivan
motsvarar stadens l6nesystem och uppgiftens svarighetsgrad samt sa att
den star i ratt proportion till de évriga chefernas l6ner. For Lovisa stads del
ar det inte andamalsenligt att jamféra chefernas I6ner med l6nerna i
grannkommunerna eftersom det finns stora skillnader mellan uppgifterna,
verkningsomradet och ansvarsomradet och salunda mellan uppgifternas
svarighetsgrad i fraga om till exempel chefen for smabarnspedagogik samt
chefen for kultur- och fritidsvasendet.

Man bor ocksa ta hansyn till att forslaget nedan ar i linje med tidigare
forhojningar av de I6ner som betalas till cheferna inom de dvriga
centralerna. Dessutom ar det bra att notera att det ar svart att jamfora
poangsattningen vid bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad
eftersom tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska
personal (TS) tillampas i fraga om cheferna inom centralen fér naringsliv
och infrastruktur och det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn (AKTA) tillampas i fraga om cheferna inom centralen for
bildning och valfard. Inte heller i stadens gallande I6nesystem, vilket
tilampas, ar poangen och de bedémningar av uppgifternas svarighetsgrad
som gors pa basis av dem sinsemellan jarmférbara. AKTA ar indelat i fyra
(4) delomraden och inom dessa delomraden laggs tyngdpunkten vid olika
faktorer. Vad galler TS existerar inte nagra sadana betoningar.

Bifogat material
o fOrslag till Idnejusteringar med uppgifter om grundlén, gammal och
foreslagen ny uppgiftsrelaterad 16n
e uppdaterade uppgiftsbeskrivningar for cheferna, i vilka ingar en
poangsattning enligt varderingen av arbetets svarighetsgrad.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom
Stadsstyrelsen beslutar att

1. anteckna till kAnnedom att det anslag som behovs for foljande
andringar i forsta hand ska tdckas med centralens interna arrangemang ar
2023. Det ar dock motiverat att i samband med delarsrapporten for
centralen for bildning och valfard granska tilirackligheten av I6neanslagen.

2. andra kostservicechefens uppgift sa att uppgiften star utanfér
I6nesattningen

3. hoja I6nerna for cheferna for foljande avdelningar inom centralen for
bildning och valfard sa att de stammer éverens med varderingen av
arbetets svarighetsgrad och sa att den nya uppgiftsrelaterade 16nen ar
féljande fran och med 1.10.2023:

a) chefen for kultur- och fritidsvasendet Leif Eriksson: 4 900 euro i
manaden

b) chefen fér smabarnspedagogik Sofia Hoff: 4 900 euro i manaden
c) stadservicechef Tuija Niemeldinen: 3 809,16 euro i manaden.
Paragrafen justeras omedelbart.

Foredraganden strok punkt 1 fran forslaget.



Beslut Beslut enligt férslaget med beaktande av féredragandens andrade férslag.

Paragrafen justerades omedelbart.



